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แบบฟอร&มโครงการ ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

หน#วยงาน: สภาคณาจารย)และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ช่ือโครงการ: โครงการเพชรเฟ?@องฟBาขจร ประจำปF 2564 

ผูMประสานงาน ช่ือ-นามสกุล 1. ผูMชSวยศาสตราจารย)รติญา  นนธิราช    

    2. นางสาวศุจิรัตน)  ประกอบกิจ 

ตำแหนSง กรรมการสภาคณาจารย)และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน 

โทร. (ภายใน/มือถือ)  02-244-5256 

E-mail : par_parkobkit@hotmail.com และ rhatiyanon16@gmail.com 
 

1. ความสอดคล8องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย ป@ พ.ศ. 2563-2567 และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

• จุดมุ#งเน8นเชิงกลยุทธS (Strategic focus areas) (โปรดใส#เคร่ืองหมาย þ ในประเด็นท่ีท#านเลือก) 

l ความหลากหลายทางการศึกษา 

 q การพัฒนาหลักสูตรท่ีทMาทายเพ่ือความย่ังยืน 

 q มุSงเนMนการผสมผสานระหวSางการเรียนรูMท้ังใน

และนอกช้ันเรียนกับการเรียนรูMผSานระบบออนไลน) 

 q การสSงเสริมการเรียนรูMตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา

คนทุกชSวงวัย 

 q การเช่ือมโยงกับผูMท่ีเก่ียวขMองในการสนับสนุน

งานหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

l การบริการส่ิงอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน 

 q ความเสถียรของระบบสนับสนุนการทำงาน 

 q พ้ืนท่ีสรMางสรรค)การเรียนรูMและส่ิงอำนวยความสะดวก 

 q สภาพแวดลMอม 

 q ระบบสนับสนุนผูMเรียน 

l องคSกรท่ีพร8อมรับการเปล่ียนแปลง 

 q การปรับกฎหมาย ระเบียบ ขMอบังคับใหMเทSาทัน

สถานการณ) 

 R การสรMางและหลSอหลอมคนสวนดุสิต 

 q การจัดสรรงบประมาณอยSางคุMมคSา  

l จุดเน8น (SP ซีร่ียS) 

ความเปvนเลิศในการผลิต 

- กำลังคน 

- พลังสติปwญญา 

- ความรูMและความคิดสรMางสรรค) 

โดยมีอัตลักษณ) 

 q ดMานการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ 

 q ดMานอาหารบนรากฐานแหSงความเช่ียวชาญดMวยการปฏิบัติ 

 q ดMานการพยาบาลและสุขภาวะสำหรับเด็กและผูMสูงวัย 

 q ดMานอุตสาหกรรมบริการดMวยมาตรฐานระดับสากล 

 

• เกณฑSการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

(กรณีสอดคล:องหลายประเด็น กรุณาเรียงลำดับโดยเริ่มจากประเด็นที่สอดคล:องมากที่สุด) 
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พันธกิจ : SDU 5 การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด : 5.1 การบริหารของคณะ/มหาวิทยาลัยเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ)ตามพันธกิจกลุSม

มหาวิทยาลัย และเอกลักษณะของคณะ/มหาวิทยาลัย 

 

 

 

2. หลักการและเหตุผล  

ดMวยสภาคณาจารย)และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จะดำเนินโครงการเพชรเฟ?@องฟBา ประจำปF 2564 

เพื่อมุSงสSงเสริมและยกยSองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดSนที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน ใหMกับมหาวิทยาลัย และเปvนแบบอยSาง

ที่ดี มีความทุSมเท มุSงมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงานและพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิตใหMดียิ่งขึ้น ทั้งในดMานการดำรงตน 

การปฏิบัติตนใหMเปvนที่ยอมรับกับบุคคลผูMเกี่ยวขMองทั้งในหนMาที่การงานและสังคม กับการปฏิบัติงานที่เพียบพรMอม

ดMวยคุณธรรมจริยธรรมและมีจรรยาบรรณ  ปรากฏชัดเจนเปvนที่ยอมรับและมีผลงานโดดเดSน เปvนประโยชน)ยิ่งกับ

ภารกิจท่ีรับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตนปฏิบัติงานท่ีสSงผลกับมหาวิทยาลัยและผูMรับบริการเปvนสำคัญ 

โดยการจัดโครงการเพชรเฟ?@องฟBาขจร ในครั้งที่ผSานไดMพิจารณาคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เขMา

รับรางวัลบุคลากรดีเดSนในแตSละสายงาน ประกอบดMวย สายวิชาการ สายสนับสนุน สายบริการ และสายครูโรงเรียน

สาธิตละอออุทิศ ซ่ึงมีผูMสมัครรวมท้ังส้ิน 46 คน และบุคลากรไดMผSานการคัดเลือกตามเกณฑ)การประเมินอยSางละ 1 คน 

ในแตSละสายงาน จำนวน 4 คน  โดยมีผูMบริหาร คณะกรรมการสภาคณาจารย)และพนักงาน และบุคลากร รSวมเปvน

เกียรติแสดงความยินดีกับผูMเขMารับรางวัลบุคลากรดีเดSน โครงการเพชรเฟ?@องฟBาขจร 

 ดังนั้น สภาคณาจารย)และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงพิจารณาและเห็นสมควรจัดใหMมีโครงการ

เพชรเฟ?@องฟBาขจร เพื่อใหMบุคลกรสายวิชาการ สายสนับสนุน สายบริการ และสายครูโรงเรียนสาธิต ปฏิบัติงานดMวย

ความซื่อสัตย) สุจริต มีวินัยในการปฏิบัติงาน เกิดความจงรักภักดีตSอองค)กร เกิดขวัญและกำลังใจ เกิดภาคภูมิใจใน

การเปvนสSวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สSงเสริมภาพลักษณ) คSาความนิยมอันดีงามของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

สืบตSอไป 

 

3. วัตถุประสงคSของโครงการ  

1. เพื่อยกยSองและเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน สายบริการ และสายครูโรงเรียนสาธิต 

ท่ีปฏิบัติงานดMวยความซ่ือสัตย) สุจริต มีวินัยในการปฏิบัติงานและสรMางคุณประโยชน)ใหMแกSมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เพื ่อสรMางขวัญ และกำลังใจ ใหMผู MปฏิบัติงานดีไดMเกิดความภาคภูมิใจในการเปvนสSวนหนึ ่งของ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเกิดความเปvนอันหน่ึงอันเดียวกัน มีความเปvนสวนดุสิต  

3. เพ่ือเปvนแรงผลักดันใหMบุคลากรไดMปฏิบัติงานไดMอยSางเต็มศักยภาพ 

 

4. ผลผลิตโครงการ (Output) 
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1. บุคลากรดีเดSนสายวิชาการ สายสนับสนุน สายบริการ และสายครูโรงเรียนสาธิต ท่ีสรMางคุณประโยชน)

ใหMแกSมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซ่ึงเปvนตัวอยSางแนวทางการปฏิบัติงานดMวยความซ่ือสัตย) สุจริต มีวินัย รับผิดชอบตSอ

ตนเองและสSวนรวม  

2. บุคลากรเกิดขวัญกำลังใจ เกิดความภาคภูมิใจในการเปvนสSวนหน่ึงของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเกิด

ความเปvนอันหน่ึงอันเดียวกัน มีความเปvนสวนดุสิต 

3. บุคลากรปฏิบัติงานไดMอยSางเต็มศักยภาพความสามารถของตนเอง 

 

5. ผลลัพธSโครงการ (Outcome) 

1. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดMบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ทำใหMเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับองค)กร 

2. บุคลากรมีความจงรักภักดี มีความมุSงม่ันต้ังใจ ทุSมเทในการปฏิบัติหนMาท่ีอยSางเต็มศักยภาพและชSวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหMบรรลุตามเปBาหมายท่ีกำหนด 

3. บุคลากรมีความรูM ความสามารถในการปฏิบัติงาน อยูSรอดและปรับตัวไดMเปvนอยSางดีตามบริบทท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงไป  

 

6. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก 
วันท่ี/ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผู8รับผิดชอบหลัก 

กิจกรรม ประชาสัมพันธ)และ

รับสมัคร 

วิธีดำเนินงาน 

ดำเนินการประชาสัมพันธ)

และรับสมัครทุกชSองทางท้ัง

ในกรุงเทพฯ วิทยาเขตและ

ศูนย)การศึกษานอกท่ีต้ัง 

เมษายน 2564 กรุงเทพฯ 

วิทยาเขต และ 

ศูนย)การศึกษา

นอกท่ีต้ัง 

1. ผูMชSวยศาสตราจารย) ดร.วรัตต) อินทสระ         

2. ผูMชSวยศาสตราจารย)รติญา นนธิราช 

3. ผูMชSวยศาสตราจารย) ดร.ฉัตรชัย บุษบงค) 

4. อาจารย)พรพิมล นามวงศ) 

5. ผูMชSวยศาสตราจารย) ดร.บรรพต  

พิจิตรกำเนิด 

 

กิจกรรม ดำเนินการคัดเลือก

เพชรเฟ?@องฟBาขจรในแตSละ

สายงาน ไดMแกS  

1. บุคลากรดีเดSนสายวิชาการ 

2. บุคลากรดีเดSนสาย

สนับสนุน 

3. บุคลากรดีเดSนสายบริการ 

4. บุคลากรดีเดSนสายครู

โรงเรียนสาธิต 

พฤษภาคม  

2564 

ลำพอง 2 1. ผูMชSวยศาสตราจารย) ดร.วรัตต) อินทสระ         

2. ผูMชSวยศาสตราจารย)รติญา นนธิราช 

3. ผูMชSวยศาสตราจารย) ดร.ฉัตรชัย บุษบงค) 

4. อาจารย)พรพิมล นามวงศ) 

5. ผูMชSวยศาสตราจารย) ดร.บรรพต  

พิจิตรกำเนิด 

6. นางสาวศุจิรัตน) ประกอบกิจ 

7. ผูMชSวยศาสตราจารย)นุชฤดี รุSยใหมS 

8. นางสาวสุขทิพย) สุขใส 
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กิจกรรมหลัก 
วันท่ี/ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผู8รับผิดชอบหลัก 

วิธีดำเนินงาน 

1. รวบรวมรายช่ือผูMเขMาสมัคร 

2. ประชุมเพ่ือต้ังเกณฑ)การ

ประเมินและตัดสิน 

3. พิจารณารายช่ือและ

คุณสมบัติผูMผSานเกณฑ) 

4. ประกาศรายช่ือผูMผSาน

เกณฑ)  

5. คณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกบุคลากรดีเดSนแตSละ

สายงาน 

กิจกรรม ประกาศผลและ

มอบรางวัล 

วิธีดำเนินการ 

1. ประกาศรายช่ือบุคลากร

ดีเดSนแตSละสาย และมอบ

รางวัล 

2. สรุปผลโครงการ 

พฤษภาคม 

2564 

 

ลำพอง 2 1. ผูMชSวยศาสตราจารย)รติญา นนธิราช 

2. อาจารย)พรพิมล นามวงศ) 

3. นางสาวศุจิรัตน) ประกอบกิจ 

4. ผูMชSวยศาสตราจารย)นุชฤดี รุSยใหมS 

5. นางสาวสุขทิพย) สุขใส 

 

 

7. กลุ#มเปsาหมาย 

1. บุคลากร สายวิชาการ  จำนวน 663 คน 

2. บุคลากร สายสนับสนุน  จำนวน 709 คน  

3. บุคลากร สายบริการ   จำนวน 377 คน 

4. บุคลากร สายครูโรงเรียนสาธิต  จำนวน 159 คน 

 รวมจำนวนท้ังส้ิน 1,908 คน 

 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ  

1. บุคลากรดีเดSน จำนวน 4 คน ประกอบดMวย 

Ø สายวิชาการ 1 คน 

Ø สายสนับสนุน 1 คน 
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Ø สายบริการ 1 คน 

Ø สายครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 1 คน 

2. บุคลากรดีเดSนผSานเกณฑ)ประเมิน ไมSนMอยกวSารMอยละ 95  

เชิงคุณภาพ 

การมีสSวนรSวมของหนSวยงานตามการจัดต้ังสSวนงานของมหาวิทยาลัย ไมSนMอยกวSารMอยละ 85 

9. แหล#งท่ีมาของงบประมาณ  

 o ไมSใชMงบประมาณ 

 R แหลSงงบประมาณ (โปรดระบุ) ขอสนับสนุนงบประมาณ  

 

รายละเอียดงบประมาณ  (ค#าใช8จ#าย) รวมท้ังส้ิน 12,000 บาท  

  ค#าใช8สอย        6,000  บาท 

    - คSาอาหารวSางและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 40 คน)  1,400   บาท 

 - คSาตกแตSงสถานท่ี      2,600   บาท 

 - คSาของรางวัล (500 บาท x 4 กระเชMา)   2,000 บาท 

 

  ค#าวัสดุ        6,000  บาท 

    - คSาโลSห)รางวัล (1,500 บาท x 4 อัน)   6,000   บาท 

 

  รวมเปxนเงิน 12,000  บาท 

หมายเหตุ : - ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
 


