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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ใบสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการนโยบายบุคลากรประจำมหาวิทยาลัย
จากผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)...............................................................................................................
ตำแหน่ง.................................................................................สังกัด ........................................................................
ปฎิบัติหน้าที่ ณ .....................................................................เบอร์ติดต่อ................................................................
เกิดเมื่อวันที่ ............... เดือน ................................... พ.ศ. .................. อายุถึงวันสมัคร ............... ปี .......... เดือน
เลขที่บัตรประจำตัวข้าราชการ/บัตรประจำตัวประชาชน.........................................................................................
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ .................หมู่ที่............ ตรอก/ซอย ..........................แขวง/ตำบล ............................................ 
เขต/อำเภอ.......................................จังหวัด ........................................รหัสไปรษณีย์ .............................................

ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเข้ารับการเลือกตั้งกรรมการนโยบายบุคลากรประจำมหาวิทยาลัยจากผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริง       ทุกประการ






ลงชื่อ...............................................................ผู้สมัคร







 (.............................................................)







วันที่ ............./........................./...............
ลงชื่อ ....................................................... ผู้รับสมัคร







  (...........................................................)
วันที่ ............/........................../................
เวลา..........................................................
ได้รับหมายเลข








ติดรูปถ่าย


ขนาด ๒ นิ้ว





หมายเหตุ  


“พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ปฎิบัติงานใน        สายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ           เชี่ยวชาญเฉพาะ เป็นไปตามข้อ ๑๐(ค) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘








