
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย 

จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า และผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
------------------------- 

 
  ด้วย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จะด าเนินการเลือกตั้งกรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย 
จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า และผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตามข้อ ๕ (๖) (๗) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

คณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์
ประจ า และผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตามค าสั่งที่ ๖๐๖/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.
๒๕๕๙ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย  จากผู้แทน
คณาจารย์ประจ า และผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ในคราวการประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้ง
กรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ประจ า และผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย       
สายสนับสนุน ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการนโยบายบุคลากรประจ า
มหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ประจ า และผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ ๑ จ ำนวนกรรมกำรนโยบำยบุคลำกรประจ ำมหำวิทยำลัยจำกผู้แทนคณำจำรย์ประจ ำ             
และผู้พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน 
  ๑.๑ กรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์ประจ าตามข้อ ๕ (๖) 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ มีจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของคณาจารย์ประจ า     
  ๑.๒ กรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย จากผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย             
สายสนับสนุน ตามข้อ ๕ (๗) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘           
มีจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 
 ข้อ ๒  ในประกำศนี้  
  “คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ โดยต าแหน่งสายวิชาการ เป็นไปตามข้อ ๑๐(ข) 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ 



-๒- 
 
  “พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ปฎิบัติงานใน
สายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ เป็นไปตามข้อ ๑๐(ค) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

ข้อ ๓ คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิได้รับกำรเลือกตั้ง        
  ผู้มีสิทธิได้รับการเลือกตั้งจะต้องสมัครเข้ารับการเลือกตั้ง ซึ่งต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้   

 ๓.๑  คุณสมบัติทั่วไป  
 (๑) ผู้สมัครรับการเลือกตั้ งเป็นผู้แทนคณาจารย์ประจ า ต้องเป็นคณาจารย์ประจ า 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ           
  (๒)  ผู้สมัครรับการเลือกตั้งเป็นผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต้องเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ปฎิบัติงานในสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ     
๓.๒  ลักษณะต้องห้าม 

 (๑) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือพ้นโทษ    
ทางวินัยมาแล้วไม่เกินหนึ่งปีนับถึงวันสมัครเพ่ือรับเลือกตั้ง 

 (๒) เป็นผู้อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
 
ข้อ ๔  ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
 ๔.๑ ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งผู้แทนคณาจารย์ประจ า ได้แก่ คณาจารย์ประจ า ผู้ปฏิบัติงาน       

ในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ       
๔.๒  ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ได้แก ่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ปฎิบัติงานในสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ              
๔.๓ การออกเสียงเลือกตั้งแต่ละประเภท ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งคนหนึ่ง ให้เลือกผู้สมัคร        

ได้ไม่เกินสองคน  
 

 

ข้อ ๕  กำรรับสมัครเลือกตั้ง  
รับสมัคร ตั้ งแต่วันที่  ๑๗ – ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.               

ไม่เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ณ กองบริหารงานบุคคล หรือสมัครทางระบบ e-Office โดยส่ง       
ใบสมัคร ไปที่  นางสาวสุวิมล แมตสอง ในฐานะกรรมการและ เลขานุการคณะกรรมการการเลื อกตั้ ง
กรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ประจ าและผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย       
สายสนับสนุน (ให้สิทธิ์รับทราบ/ ให้ความเห็น/เพ่ือโปรดด าเนินการและลงนาม) 

 
ข้อ ๖  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกตั้งและรำยช่ือผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกตั้งและรายชื่อผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ในวันพุธที ่          

๒ มีนาคม ๒๕๕๙ ที่ส านักงานมหาวิทยาลัย หน่วยเลือกตั้ง ทางระบบ e-Office และ www.dusit.ac.th 

http://www.dusit.ac.th/


-๓- 
 

ข้อ ๗ กำรเพิกถอนหรือเพิ่มเติมรำยช่ือผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
  การเพิกถอนหรือเพ่ิมเติมรายชื่อผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ ง สามารถกระท าได้ โดยแจ้ง               
กองบริหารงานบุคคล  ภายในวันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

 กองบริหารงานบุคคล จะประกาศการเพิกถอนหรือเพ่ิมเติมรายชื่อผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง        
ในวันจันทร์ที่  ๗  มีนาคม ๒๕๕๙ ที่ ส านั กงานมหาวิทยาลัย  หน่ วยเลือกตั้ ง ทางระบบ e-Office และ 
www.dusit.ac.th 

 
ข้อ ๘ กำรออกเสียงเลือกตั้ง 

  ๘.๑ การออกเสียงเลือกตั้งให้ใช้วิธีการเลือกโดยตรงและลับ 
๘.๒ วันลงคะแนนออกเสียงเลือกตั้ง ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๙ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

ณ หน่วยเลือกตั้ง ดังนี้ 
(๑) หน่วยเลือกตั้งในมหาวิทยาลัย อาคารรักตะกนิษฐ  
(๒) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ (บัณฑิตวิทยาลัย)   
(๓) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ (ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ ถนนสิรินธร)   
(๔) ส านักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
(๕) ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ล าปาง หัวหิน นครนายก และตรัง 
(๖) ศูนย์การเรียน ระนอง ๒  และรางน้ า  
(๗) ศูนย์การเรียนรู้และวิจัยท้องถิ่น พิษณุโลก 
 

ข้อ ๙ วันลงคะแนนเสียงเลือกตั้งล่วงหน้ำ 
  ผู้ที่ได้รับค าสั่งของมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติงาน หรือมีเหตุจ าเป็นท าให้ไม่สามารถลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งในวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนดได้ ให้มาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งล่วงหน้าได้ใน  วันพุธที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๙ 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐–๑๕.๓๐ น.  ณ หน่วยเลือกตั้งดังนี้      

(๑) ส านักงานมหาวิทยาลัย 
(๒) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ (บัณฑิตวิทยาลัย)   
(๓) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ (ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ ถนนสิรินธร)   
(๔) ส านักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
(๕) ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ล าปาง หัวหิน นครนายก และตรัง 
(๖) ศูนย์การเรียน ระนอง ๒  และรางน้ า  
(๗) ศูนย์การเรียนรู้และวิจัยท้องถิ่น พิษณุโลก 
 

ข้อ ๑๐  กำรนับคะแนน 
  ๑๐.๑ การนับคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผยและทันทเีมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน 
  ๑๐.๒ ให้ผู้ที่ได้คะแนนมากในล าดับที่หนึ่งและล าดับที่สองของผู้แทนแต่ละประเภท โดยเรียงจาก

คะแนนมากไปหาคะแนนน้อยเป็นกรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า    
และผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

http://www.dusit.ac.th/


-๔- 
 

          ถ้ามีผู้ได้คะแนนในล าดับสุดท้ายเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จับฉลากเฉพาะผู้ที่
ได้รับคะแนนเท่ากัน 

  ๑๐.๓ มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการเลือกตั้งกรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย    
จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า และผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ในวันจันทร์ที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙             
ที่ส านักงานมหาวิทยาลัย หน่วยเลือกตั้ง ทางระบบ e-Office และ www.dusit.ac.th 

  
ข้อ ๑๑ กำรเป็นกรรมกำรนโยบำยบุคลำกรประจ ำมหำวิทยำลัยจำกผู้แทนคณำจำรย์ประจ ำ และผู้แทน

พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน  
  มหาวิทยาลัย จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย  

จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า และผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  พร้อมกับองค์ประกอบอ่ืน                 
ในคณะกรรมการฯ เมื่อสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.๒๕๕๘ ได้คัดเลือก
กรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย ที ่มาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียบร้อยแล้ว 

 
  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ กองบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ ๐๒ ๒๔๔ ๕๑๕๓ ,๕๑๕๖ และ

กองกลาง โทรศัพท์ ๐๒ ๒๔๔ ๕๐๒๑ ,๕๐๓๕    
 
   
  
                ประกาศ ณ วันที่  ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ) 

                                   รักษาการอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 
 

 

    
   
   
 

http://www.dusit.ac.th/

