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โครงการอบรม 
“แนวทางการปฏิรูปและทิศทางการเลือกตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่นไทย” 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
นับตั้งแต่ที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีผลบังคับใช้ได้ส่งผลให้
เกิด ความเปลี่ยนแปลงที่สําคัญหลายประการกับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประเทศไทย ดังจะเห็นได้จาก 
กระบวนการกระจายอํานาจได้เริ่มต้นขึ้นและดําเนินไปอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการ
ปกครองท้องถิ่นของไทยในช่วงหลัง พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นการปกครองท้องถิ่นในยุคใหม่ซึ่งมีความแตกต่างไป จาก
การปกครองท้องถิ่นในช่วงก่อนหน้านั้น โดยการปกครองท้องถิ่นในยุคใหม่เป็นการปกครองท้องถิ่นที่มี ความ
เป็นอิสระ และเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น แม้นการปกครองท้องถิ่นของไทยภายหลัง พ.ศ. ๒๕๔๐ จะมีความ
เป็นอิสระ และเป็นประชาธิปไตย มากขึ้นกว่าในอดีต แต่นั่นก็มิได้หมายความว่าในการดําเนินนโยบายด้านการ
กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครอง ท้องถิ่น จะไม่มีปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เกิดข้ึน ในทางกลับกันอาจกล่าวได้
ว่าในกระบวนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่นนั้น ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกลับต้องเผชิญกับปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ นานัปการ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่สืบเนื่องมาจากการกําหนดและดําเนินนโยบายของรัฐบาล
ด้านการกระจายอํานาจ แรงต้านทานจากภาคส่วนต่าง ๆ ที่ต่อต้านการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ปัญหา ที่เกิดขึ้นอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอง นอกจากนี้ยังมีปัญหา คือ  ๑) รัฐไม่สามารถจะแบ่งสัดส่วนรายได้ให้ท้องถิ่นได้ถึงร้อยละ ๓๕ ตามที่เคยตั้ง
เป้าไว้ ๒) รัฐบาลกลางยังไม่ยอมถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะทุกอย่างให้แก่ท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณจํานวนมาก ๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่มีศักยภาพเพียงพอ  ๔) 
ทัศนคติและค่านิยมของข้าราชการที่ว่าอยู่กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดีกว่า มีศักดิ์ศรีสูงกว่า สังกัดในท้องถิ่น 
๕) ท้องถิ่นยังไม่สามารถจัดเก็บรายได้เองเพียงพอ ๖) ปัญหาในเรื่องการทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เช่น ๑) มีแนวคิด (Conceptualization) ที่แตกต่างกันระหว่างความคิดที่ว่าเป็นองค์กรที่มีความอิสระหรืออยู่
ในกํากับดูแลมากน้อยเพียงใด ๒) ปัญหา เชิงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีการแบ่งแยกหน้าที่
กันระหว่างระดับบนระดับล่างไม่ชัดเจน ระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นมีการปรับเปลี่ยน 
ขาดความสอดคล้อง การบริหารงานที่มี แนวโน้มเป็นราชการมากขึ้น จึงขาดความคล่องตัว ปัญหาบุคลากร 
เช่น การแต่งตั้งไม่เป็นธรรม ข้าราชการท้องถิ่น ไม่สามารถแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ปัญหาวิธีปฏิบัติ
ราชการส่วนใหญ่ขาดผู้มีความรู้ขาดประสบการณ์ผู้นํา เป็นต้น ๓) ปัญหาจากปัจจัยที่ส่งเสริมระบบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิระบบปฏิรูป ระบบคลังท้องถิ่น ศักยภาพของท้องถิ่น ๔) ปัญหาจากสภาพแวดล้อม 
(Externals Factor) เช่น ภาคราชการ ในเรื่องการปฏิรูป ระบบราชการการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบ
ราชการภูมิภาค (CEO) การปฏิรูปวิธีปฏิบัติราชการ ภาคการเมืองในเรื่องการถูกแทรกแซงด้วยการเมือง
ระดับชาติ นโยบายรัฐบาล ในเรื่องนโยบายลักษณะมุ่งดําเนินการ กับประชาชนโดยตรงที่กําหนดเป็นวาระ
แห่งชาติ เช่น นโยบายด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ เป็นต้น รวมถึง ขาดความชัดเจนในการกระจายอํานาจสู่
ท้องถิ่น ๕) ปัญหาการบริหารแผนการกระจายอํานาจ ได้แก่ การขาดเอกภาพในการมองเห็นทั้งระบบก่อนถ่าย
โอน การแก้ปัญหาที่เป็นเวลา การแก้ปัญหาระดับจังหวัด การมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาก การมีปัจจัยแทรก
ซ้อนอ่ืน ๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้ นอกจากนี้ยังมีการเสนอแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นทั้ง
ในประเทศไทยและ ต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น และประเทศฝรั่งเศส เพ่ือเป็นการเปรียบเทียบและ
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สามารถนํามาปรับใช้กับ ประเทศไทย  สําหรับแนวทางการปฏิรูปการปกครองท้องถิ่นได้เสนอแนวทางการ
ปฏิรูป ดังต่อไปนี้ ๑) ประเด็นควรไม่ควรยุบส่วนภูมิภาค ๒) ประเด็นควรไม่ควรยุบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓) ประเด็นจังหวัดจัดการตัวเอง เป็นการเสนอแนวคิดของการที่จังหวัดจะบริหารจัดการตัวเอง โดยมีโครงสร้าง
รูปแบบอย่างไร ๔) ประเด็นให้มีการเลือกตั้งผู้ว่าราชการจังหวัดโดยตรง ๕) ประเด็นการปฏิรูปโครงสร้าง
อํานาจรัฐและการใช้งบประมาณ ๖ ) ประเด็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการปกครองพิเศษ (เฉพาะ
กรุงเทพมหานคร)  
 จากประเด็นการปฏิรูปการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว ขณะนี้อยู่ระหว่างการดําเนินการโดยสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) ในการพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางให้สอดคล้องกับกระจาย
อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปริบทของไทย การดําเนินการปฏิรูปท้องถิ่นตามหลักการกระจาย
อํานาจจะเชื่อมโยงไปถึงการเลือกตั้งท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นในอีกไม่นาน เนื่องจากขณะนี้เป็นช่วงเปลี่ยนผ่านการ
ปกครองประเทศ มีการร่างรัฐธรรมนูญใหม่ และมีการลงประชามติโดยประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจเอง ทําให้ไม่มี
การเลือกตั้งทุกระดับรวมไปถึงท้องถิ่น และให้ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองของท้องถิ่นได้ทําหน้าที่ไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการประกาศเลือกตั้ง  อย่างไรก็ตามการเลือกตั้งท้องถิ่นจะเกิดขึ้นในไม่ช้านี้  ซึ่งหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
จะต้องมีการปรับเปลี่ยนไปในทิศทางที่รัฐธรรมนูญกําหนด ซึ่งผู้ที่ดํารงตําแหน่งทางการเมืองของท้องถิ่นจะต้อง
ให้ความสนใจและติดตามอย่างใกล้ชิด   ดังนั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เล็งเห็นปัญหาดังกล่าวจึงจัดโครงการ 
“แนวทางการปฏิรูปและทิศทางการเลือกตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่นไทย”  ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือผลักดันและยกระดับการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง ภายใต้เจตนารมณ์ความ

เป็นอิสระ และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และยกระดับด้านการเงินการคลังท้องถิ่น ด้านการพัฒนา
ระบบการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และด้านกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ ยวข้อง
กับท้องถิ่น เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรท้องถิ่นกับการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานเพ่ือบริการ
ประชาชนในระดับพ้ืนที่ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน สร้างความเป็นพลเมือง และมีศักยภาพ
สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 ๒.๒ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและคณะผู้บริหารท้องถิ่นตามแนวทาง
ของรัฐธรรมนูญอีกทั้ง ให้เกิดความเข้าใจในการใช้กฎหมายเลือกตั้งที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามปริบทของ
ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลง 

๓.  เนื้อหาการอบรมประกอบด้วย 
 ๓.๑  ทิศทางการกระจายอ านาจของท้องถิ่นในยุคเปลี่ยนผ่าน 

- ร่างรัฐธรรมนูญ 
- กรอบปฏิรูปด้านการปกครองท้องถิ่น 
- ควบรวมท้องถิ่น ใครได้ประโยชน์สูงสุด 

๓.๒ แนวโน้มการก ากับท้องถิ่นและแนวทางการบริหารงานท้องถิ่นในปริบทของรัฐธรรมนูญ
ฉบับใหม่ 

๓.๓  หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญใหม่ 
 - คุณสมบัติ ข้อห้าม ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ฯลฯ 
 - การรับรองและการเพิกถอนสิทธิการเลือกตั้ง 
 - การวินิจฉัยข้อปฏิบัติ และข้อห้ามในการเลือกตั้งท้องถิ่น 
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๔.  เป้าหมายด าเนินการ 
ดําเนินการอบรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ผอ.สํานัก/ผอ.กอง/ หัวหน้าส่วน/เจ้าหน้าที่/บุคลากรองค์กรปกครองท้องถิ่น จํานวนประมาณ ๓๐๐ คน 

๕.  ระยะเวลาและสถานที่อบรม 
วันที่ ๒๓ – ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเวียงอินริเวอร์ไซด์ รีสอร์ต จังหวัดเชียงราย 

๖.  งบประมาณ 
๖.๑  ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้ารับการอบรม  คนละ  ๔,๘๐๐ บาท  (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน การอบรม เช่น ค่าเอกสารการอบรม ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่ากิจกรรม ค่าห้องอบรม ไม่รวมค่าที่พัก (โครงการสามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้)  

๖.๒  สําหรับค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  เบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบ 

๗.  คณะวิทยากร   
รศ.ดร.วีระศักดิ์ เครือเทพ อาจารย์ประจําคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , รศ.ดร.วุฒิสาร 

ตันไชย เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า,ดร.พีระพงษ์  ไพรินทร์ วิทยากรพิเศษและผู้ชํานาญการคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง , นายธีรศักดิ์  พานิชวิทย์ เลขาสมาคมองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งประเทศไทย  

๘.  ที่ปรึกษาโครงการ 
     ดร.พีระพงษ์ ไพรินทร ์ผู้ตรวจการสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการ/ พนักงานท้องถิ่น ได้ตระหนักและ

เข้าใจการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง และเป็นการยกระดับด้านการเงินการคลังท้องถิ่นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานท้องถิ่น การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และด้านกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่น เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรท้องถิ่น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน สร้างความเป็น
พลเมือง และมีศักยภาพสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  ๑๐.๒ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการ/ พนักงานท้องถิ่น มีความรู้เรื่องการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามแนวทางของรัฐธรรมนูญ อีกทั้ง ให้เกิดความเข้าใจในการ
ใช้กฎหมายเลือกตั้งที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามปริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลง 
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ก าหนดการอบรมหลักสูตร 
“แนวทางการปฏิรูปและทิศทางการเลือกตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่นไทย” 

……………………………………………………………………………………………. 

วันทีห่นึ่ง 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. รายงานตัว 
๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.      รับประทานอาหารว่าง 

๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น.     เสวนากลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมสู่การปฏิรูปและ    ทิศทางการเลือกตั้งท้องถิ่นไทย ปี 2560  โดย 
-  คณะผู้บริหารชมรมนายกองค์การบริหารส่วนตําบลภาคเหนือ  
- ประธานชมรมนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ  
- เลขานุการชมรมนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ  
- กรรมการสมาคมนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งประเทศไทย  
-  กรรมการสมาคมนายกองค์การบริหารส่วนตําบลประเทศไทย  
- ที่ปรึกษาชมรมนายกองค์การบริหารส่วนตําบลภาคกลาง ๑๖ จังหวัด 
-  ประธานชมรมองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดภาคกลาง 16 จังหวัด   
- รองประธานชมรมนายกองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดภาคใต้ 14 จังหวัด 

 

วันที ่สอง 
๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น   กล่าวรายงาน 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุง พรมมูล ผู้อํานวยการศูนยพัฒนาทุนมนุษย์ 
       พิธีเปิด  

โดยนายจรินทร์ จักกะพาก อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น  กรอบปฏิรูปด้านการปกครองท้องถิ่น 

  - ร่างรัฐธรรมนูญ  
  - ควบรวมท้องถิ่น ใครได้ประโยชน์สูงสุด 
(รศ.ดร.วีระศักดิ์ เครือเทพ อาจารย์ประจําคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ทิศทางการกระจายอ านาจของท้องถิ่นในยุคเปลี่ยนผ่าน  
                               โดย รศ.ดร.วุฒิสาร ตันไชย (เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า) 
 
 



๕ 

 

 ๑๖.๓๐ – ๑๘.๓๐     กิจกรรมกลุ่ม 
โดย ผศ.เมตตา ดีเจริญ, ดร.วิเชียร ก่อกิจกุศล, นายชัยรัตน์ ทองใบ   
นาย สมยศ ไพบูลย์สุข และนางสาว อุไรวรรณ แมะบ้าน    
พร้อมทั้งรับประทานอาหารเย็น 

วันที่ สาม 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญใหม่ 

 - คุณสมบัติ ข้อห้าม ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ฯลฯ 
 - การรับรองและการเพิกถอนสิทธิการเลือกตั้ง 
 - การวินิจฉัยข้อปฏิบัติ และข้อห้ามในการเลือกตั้งท้องถิ่น 

 โดย  ดร.พีระพงษ์ ไพรินทร์ (สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง) 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. แนวโน้มการก ากับท้องถิ่นและแนวทางการบริหารงานท้องถิ่นในบริบทของ 

รัฐธรรมนูญ  ฉบับใหม่ 
 โดยดร. ธีรศักดิ์ พานิชวิทย์ 
 (เลขาสมาคมองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งประเทศไทย) 

๑๖.๓๐ – ๑๘.๓๐     กิจกรรมกลุ่ม  
โดย ผศ.เมตตา ดีเจริญ, ดร.วิเชียร ก่อกิจกุศล, นายชัยรัตน์ ทองใบ   
นาย สมยศ ไพบูลย์สุข และนางสาว อุไรวรรณ แมะบ้าน    

 
 
หมายเหตุ      กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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รายละเอียดการสมัครเข้ารับการอบรม 
“แนวทางการปฏิรูปและทิศทางการเลือกตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่นไทย” 
 
การสมัครเข้าอบรม 
ผู้ประสงค์จะเข้าอบรมโปรดส่งใบสมัครและชําระค่าลงทะเบียนการอบรมล่วงหน้าก่อนวัน

อบรม ๑๐ วัน ( ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙)  เพ่ือความสะดวกของผู้จัดการอบรมในการจัดอาหารว่างเครื่องดื่ม 
อาหารกลางวัน รวมถึงเอกสารและวัสดุในการจัดอบรม และวุฒิบัตร โดยสามารถเลือกวิธีการสมัครได้ดังนี้ 

๑.  สมัครทาง Line โดยพิมพ์ใบสมัครจาก http://www.hcdsuandusit.com  หรือ 
www.dusit.ac.th พร้อมหลักฐานการโอนเงิน ส่งมาที่ Email ชื่อ likesaundusit@gmail.com   

๒. สมัครทาง Line โดยพิมพ์ใบสมัครจาก http://www.hcdsuandusit.com หรือ
www.dusit.ac.th  พร้อมหลักฐานการโอนเงิน ส่งมาท่ี  Line ชื่อ like saundusit ไอดีไลน์ ๐๙๒๙๕๘๕๘๐๕  
หรือตาม QR CODE ด้านล่าง 

 

 
 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้ารับการอบรม คนละ ๔,๘๐๐ บาท  (ส่ีพันแปดร้อยบาทถ้วน) เพ่ือ

เป็นค่าใช้จ่าย ในการอบรมประกอบด้วยค่าวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง ค่าห้องประชุม ค่า
เอกสารการอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

หากท่านโอนชําระค่าลงทะเบียนแล้ว ขอความกรุณาแจ้งยืนยันการโอนหรือ ใบสมัครที่แนบ
ใบโอนมาที่อีเมล์ likesaundusit@gmail.com จึงถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าอบรม และเพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการอบรม ผู้จัดจํากัดจํานวนผู้เข้าอบรมต่อรุ่น ดังนั้น หากรุ่นใดมีผู้สมัครเข้ ารับการอบรมเกิน
จํานวนที่กําหนดไว้ ผู้จัดขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเวลาเข้ารับการอบรมของผู้สมัครที่เกินจํานวนที่
กําหนดได้ตามความเหมาะสม โดยจะแจ้งประสานให้ผู้สมัครทราบก่อนถึงวันอบรม ๕ วัน  

 
การช าระค่าลงทะเบียน 
ชําระโดยโอนเงินผ่านธนาคาร   กรุงไทย สาขากระทรวงศึกษาธิการ 
ชื่อบัญชี   โครงการอบรมศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
เลขที่บัญชี        ๐๕๙ – ๐ – ๒๒๕๓๔ - ๐ 
 

http://www.dusit.ac.th/
http://www.hcdsuandusit.com/


๗ 

 

 การติดต่อสอบถาม 
หากท่านต้องการข้อมูลหรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  โปรดติดต่อ  คุณกิตติยา  สายธาร 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โทรศัพท์  ๐๖๑-๖๙๖๙๓๘๖, ๐๙๒-๙๕๘๕๘๐๕ ,๐๘๑ – ๙๖๖๑๗๑๖ และคุณ อุไร
วรรณ แมะบ้าน โทรศัพท ์๐๘๙-๘๕๕๑๒๖๖  

 
หมายเหตุ 
  -  กรุณาเขียนชื่อ – สกุล  และรายละเอียดหน่วยงานที่จะใช้ในการออกใบเสร็จรับเงินให้

ชัดเจน  เพ่ือผู้จัดจะได้ออกใบเสร็จล่วงหน้าและให้ท่านติดต่อขอรับใบเสร็จรับเงินได้ที่โต๊ะลงทะเบียนในวัน
อบรม 

  -  สามารถ Download ใบสมัคร รายละเอียดได้ที่  www.dusit.ac.th  หรือ
http://www.hcdsuandusit.com หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
 - ท่านที่มีความประสงค์จะจองห้องพัก โรงแรมเวียงอินรีเวอร์ ไซด์ รีสอร์ท ติดต่อ จอง

ห้องพัก ได้ที่ ผู้จัดการฝ่ายขาย คุณกัลยา มณีรัตน์ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๙ – ๕๖๑๓๑๒๔, ๐๕๓ – ๗๙๘๕๕๕ 
โดยทางโรงแรมจะคิดราคาในอัตราพิเศษ จากปกติคืนละ ๒,๕๐๐ บาท เหลือคืนละ ๑,๕๐๐ บาท ต่อ ๑ ห้อง 
พักได้ ๒ ท่าน จัดให้จํานวน ๑๘๕ ห้องเท่านั้น นอกจากนี้ทางโรงแรมยังให้บริการรถรับส่งที่สนามบินอีกด้วย 
 
สถานที่ตั้งโรงแรม 

 
 
 
 
 
 

http://www.dusit.ac.th/
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   ใบสมัครเข้ารับการอบรม 
หลักสูตร “แนวทางการปฏิรูปและทิศทางการเลือกตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่นไทย” 

ชื่อเทศบาล/อบต. ..........................................................อําเภอ............................................................................ 
จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์......................................... 
**** E – mail ส าหรับตอบกลับยืนยันการสมัคร........................................................................... **** 

 อบรม วันที่ ๒๓ – ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเวียงอิน ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ต จังหวัด   
เชียงราย 

 
รายชื่อ ดังต่อไปนี้ 
๑. ชื่อ...........................................สกุล...................................ตําแหน่ง................................โทร.......................... 
๒. ชื่อ...........................................สกุล....................... ............ตําแหน่ง................................โทร..........................
๓. ชื่อ...........................................สกุล...................................ตําแหน่ง............ ....................โทร.......................... 
ชําระโดยโอนเงินผ่าน ธนาคาร กรุงไทย สาขากระทรวงศึกษาธิการ 
ชื่อบัญชี                        โครงการอบรมศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
บัญชี เลขที ่             ๐๕๙ – ๐ – ๒๒๕๓๔ - ๐  ลงวันที.่.......................................................... 
ส่งใบสมัครและใบโอนเงินที่  Email :  likesuandusit@gmail.com 

        หรือLine  like saun dusit  id : ๐๙๒๙๕๘๕๘๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ................................................... ผู้ส่ง           ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติ 
อปท.(ผู้ส่งรายชื่อบุคลากรเข้ารับการอบรม)                        (ผู้อนุมัติบุคลากรเข้ารับการอบรม) 

 

 

 
สําหรับติดใบ PAY  IN (ใบโอนเงิน) 

เพ่ือยืนยันการชําระเงินและใช้เป็นหลักฐานการออกใบเสร็จรับเงิน 

 


