
  

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เรื่อง ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงตอไปนี้ เรียกวา 

“คณะกรรมการ” ไดออกประกาศฉบับลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐  เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยไดกําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 

พรอมกําหนดระยะเวลาในการสมัคร/การเสนอชื่อ  ตั้งแตวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 

ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ น. ถึง ๑๗.๐๐ น. ไมเวนวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ  ซ่ึงปรากฏวามีผูสมัคร 

และ/หรือ ผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวน ๑ ราย ไดแก 

๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรแกว เภาวิเศษ 

ในการดังกลาว คณะกรรมการไดมีการประชุมเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ     

ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด เม่ือวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๐ จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ 

การสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยเรียงชื่อตามลําดับอักษร ดังนี้ 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรแกว เภาวิเศษ 
 

ท้ังนี้ ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ตองเขาแสดงวิสัยทัศนตอคณะกรรมการ ในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ ระหวางเวลา ๑๓.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.   

ณ หองประชุมลิขิต ๑ โรงแรมสวนดุสิต เพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โดย  

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรแกว เภาวิเศษ  เขาแสดงวิสัยทัศนเวลา ๑๔.๐๐ น. 
 

โดยขอใหผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีจัดทําเอกสารตามแบบฟอรมแนบทายประกาศนี้  

เพ่ือแสดงวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนไมเกิน ๓ หนากระดาษ A4 

(ใชฟอนต TH SarabunPSK ๑๖) พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือประกอบการพิจารณา และจัดสงท่ี ชั้น ๔ อาคาร

สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ภายในวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๐ ไมเกินเวลา ๑๗.๐๐ น. โดยผูมี

สิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีมีเวลาในการนําเสนอไมเกิน ๑๕ นาที และตอบขอซักถามคณะกรรมการ

ประมาณ ๓๐ นาที รวมเปน ๔๕ นาที หากผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีไมจัดสงเอกสาร และไมเขาแสดง

วิสัยทัศนตอคณะกรรมการ ตามวัน เวลาท่ีกําหนด ถือวาทานสละสิทธิ์ 
  

 ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษ จันทรเจริญ)  

                 ประธานกรรมการสรรหาคณบดี 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  



เอกสารประกอบการพิจารณา 

ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 

 

๑. วิสัยทัศนเชิงรุกทางการแขงขันที่เช่ือมโยงกับแนวทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
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๒. แนวทางการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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๓. อ่ืน ๆ (ถามี) 
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           ลงชื่อ ..............................................................................          

            (................................................................................) 

                          วันท่ี .............. เดือน ........................... พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

หมายเหตุ   ท้ัง ๓ ขอ ไมเกิน ๓ หนากระดาษ A4  โดยใชฟอนต TH SarabunPSK ๑๖ 


