
แบบฟอร์มโครงการประจําปีงบประมาณ 2561	 Page	1	
 

โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561       
  โครงการตามยุทธศาสตร์ 

 โครงการตามพันธกิจ 
 

หน่วยงาน: กองบริหารงานบุคคล สํานกังานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
 
ชื่อโครงการ: โครงการเชิงปฏบิตักิาร “การจัดทาํกรอบอัตรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนนุ” 
            ผู้ประสานงาน   นางสาวธนัสนี     สันติ 

ตําแหน่ง          พนักงานธุรการ  
โทรศัพท ์         0 2244 5151       
โทรสาร           0 2244 5150 
E-mail           personnel@dusit.ac.th 
 

1.  ความสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA)  
กระบวนการ : สนม.4-B6 (SDU 5-B6) การส่งเสรมิสมรรถนะ และสนับสนุนให้บุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ                                     
ตัวบ่งชี ้: สนม. 4-B5.1 สํานักงานมหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกส่งเสริมสมรรถนะและสนับสนุนให้บุคลากร
เติบโตตามสายอาชีพ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยมหาวิทยาลัยได้มีการปรับยุทธศาสตร์ ในปี 2560 การจัดการด้านบุคลากรเป็น นับว่าเป็น
องค์ประกอบที่สาคัญย่ิงของมหาวิทยาลัยที่ต้องมีการปรับปรุง เพ่ือให้มีผลต่อการบริหารอัตรากําลังในหน่วยงาน 
ให้เหมาะสม บริการงบประมาณ  และนําผลไปสู่การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และการพัฒนาคุณภาพขององค์กร
ให้เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  รวมท้ัง การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มหาวิทยาลัย มีบุคลากรที่มีสถานะภาพเป็น ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และลูกจ้างประจํา ประเภทบุคคลที่หลากหลายน้ี จะถูกจัดรวมเข้าเป็น
บุคลากรของหน่วยงานเดียวกัน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกรอบตําแหน่งเดียวกัน  กรอบตําแหน่งของสาย
สนับสนุนของแต่ละหน่วยงานน้ันจะนําไปสู่ การจัดการทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง และทําให้บุคลากรสามารถเข้าสู่
ตําแหน่งที่สูงขึ้นได้ อันจะเป็นการ กระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานเพ่ิมขึ้น และสร้างความ
มั่นคงในการทํางานให้แก่บุคลากร และเกิดประสิทธิผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป  
 
 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. จัดทํากรอบอัตรากําลังสายสนับสนุนใหม่ ปี 2560-2563 เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  

2. กระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานเพ่ิมขึ้น 
3. บุคลากรสามรถเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นได้ จากการจัดทํากรอบอัตรากําลังและกรอบตําแหน่งที่สมบูรณ์ 
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4. ผลผลิตโครงการ (Output) 
 1. หัวหน้าหน่วยงาน สามารถวิเคราะห์ค่างาน และจัดทํากรอบอัตรากําลังสายสนับสนุนของหน่วยงาน ปี 
2560-2563 ของตนเองได้   
  2. มหาวิทยาลยัได้ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังและกรอบตําแหน่งบุคลากรสายสนับสนุน  
 
5. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 
  1. มหาวิทยาลัยได้กรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน  ปี 2560 -2563  
 
 
6. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก 
 

วันทีด่ําเนนิการ สถานทีด่าํเนนิการ  ผู้รบัผดิชอบ 
 

1.จัดอบรมให้กับหัวหน้าส่วนงาน
ต่าง ๆ  ผู้อํานวยการกอง สถาบัน 
สํานัก  

19 ตุลาคม 2560 ห้องกาหลา ช้ัน ๓ 
โรงแรมสวนดุสิต 

เพลส 
 

(R) กองบริหารงานบุคคล 
(A)คณะกรรมการ 
(C) คณะอํานวยการ 
(I)ผู้อํานวยการกองบริหารงาน
บุคคล 

 
7. กลุ่มเปา้หมาย 
 หัวหน้าสํานักงานคณะ หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อํานวยการกอง สถาบัน สํานักต่าง ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่การจัดทํา
กรอบอัตรากําลังของหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จํานวน ๗๕ ราย 
 
 8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  1. ผู้เข้าอบรมสามารถเข้ารับการอบรม ร้อยละ ๙๐ 
   2. มหาวิทยาลัยได้รับกรอบอัตรากําลังจากหน่วยงานที่สมบูรณ์ นําไปปฏิบัติได้  
 
 เชิงคุณภาพ  1. ผู้เข้าอบรมเข้าใจและมีความรู้ในการวิเคราะห์กรอบอัตรากําลัง กําหนดกรอบ
อัตรากําลังของหน่วยงานและ จัดทํากรอบตําแหน่งงานสายสนับสนุน  
 
9. แหล่งที่มาของงบประมาณ  
    งบประมาณแผ่นดิน  
  ขอสนับสนุนงบประมาณ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................................. 
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รายละเอียดงบประมาณ  (ค่าใช้จ่าย) รวมท้ังสิ้น ....31,450..... บาท  

          1.  ค่าใช้จ่ายที่เปน็ตัวเงนิ (In Cash)  
 -  ค่าตอบแทนวิทยากร    16,200  บาท  

 ช่วงเช้า   จํานวน 1 ราย x 600.- x 3 ช่ัวโมง =  1,800 บาท 
 ช่วงบ่าย  จํานวน 6 ราย x 600.- x 4 ช่ัวโมง = 14,400  บาท 

 -  ค่าใช้สอย             10,250  บาท 
          - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   75 คน x 2 มื้อ x 35.- =  5,250.- 

                  - ค่าอาหารกลางวัน             20 คน x 250.-         =  5,000.- 
           -  ค่าวัสดุ            2,000   บาท 

                      -  ค่าห้อง            3,000    บาท 
    รวมเป็นเงนิ ...31,450.................  บาท 

 หมายเหตุ : - ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
          2.  ค่าใช้จ่ายที่เปน็มูลค่า  (In Kind)  

 ประกอบด้วย     …........-..........       บาท 
    รวมเป็นเงนิ .........-...........  บาท 

 
 


