
vv 

 
       

         หลักสูตรพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
  

 
ส าหรับบุคลากร:  สายสนับสนุน       ต าแหน่ง:  พนักงานมหาวิทยาลัย (ทุกต าแหนง่)  

ชื่อหลักสูตร: การเขียนงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
      สายสนับสนุน (Level II) 
วันท่ีจัดอบรม:    รุ่นท่ี 1 วันท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2562 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

รุ่นท่ี 2 วันท่ี 20 มีนาคม 2562  เวลา 09.00 – 16.00 น.  

จ านวนที่เปิดรับสมัคร:  60 ที่นั่ง/รุ่น                                 สถานท่ีจดัอบรม:  หอ้ง 202 ศูนยพ์ัฒนาทนุมนุษย์  
  
วัตถุประสงค์ของการจดัอบรม  

  เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ที่เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้/พัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์งาน รวมถึงฝึกปฏิบัติ (workshop) การจัดท า “งานวิเคราะห์ หรือ งานสังเคราะห์” เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การกระบวนการประเมินแต่งตั้งเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นในระดับต าแหน่ง “ช านาญการ” และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ส าหรับการพัฒนางานของหน่วยงานต่อไป 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียน งานวิเคราะห์ หรือ งานสังเคราะห์ ได้อย่างมีประสิทธิผล  
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนากระบวนการและความก้าวหน้าใน   

สายอาชีพของตนเองได้ 
 

ส่ิงที่ผู้เข้ารับการอบรมจะไดร้ับ 
1. ความรู้ในการจัดท างานวิเคราะห์ หรือ งานสังเคราะห์ เชิงลึก เพื่อเขียนงานงานวิเคราะห์ หรือ งานสังเคราะห์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เอกสารประกอบการอบรม  
3. วุฒิบัตรในรูปแบบ Electronic file (เฉพาะผู้ทีผ่่านการอบรมไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาทัง้หมด)  

  
สิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องเตรียม  

1. อุปกรณ์เครื่องเขียนส่วนตัว /หรือ คอมพิวเตอร์พกพา (Notebook)  

2. (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานที่จะใช้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง หรือ (ร่าง) ผังกระบวนการปฏิบัติงาน       
ของตนเองอย่างน้อย 1 หัวข้อ 

3. (ร่าง) งานวิเคราะห์หรืองานสังเคราะห์ ของตนเอง ที่จะใช้ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่ง (โดยมีชื่อเรื่อง  
ที่สัมพันธ์กับคู่มือการปฏิบัติงาน Work Manual ที่จะใช้ยื่นขอแต่งตั้ง) โดย (ร่างฯ) ที่จัดท ามานี้ ท่านต้อง
ทราบแล้วว่าปัญหาในการปฏิบัติงานคืออะไร และจะเก็บข้อมูลใดมาวิเคราะห์ ทั้งนี้ควรจะมีเนื้องาน
แล้วประมาณ ร้อยละ30 ของภาพรวมงานวิเคราะห์สังเคราะห์ทั้งหมดที่จะเขียน   
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เงื่อนไขการลงทะเบียนการเข้ารับการอบรม 
 

1. ผู้เข้าอบรมต้องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เท่านั้น   

2. ผู้เข้าอบรม ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งพร้อมเข้าสู่การประเมิน
แต่งตั้งฯ และระบชุื่อเรื่อง/หัวข้อของคู่มือการปฏิบัติงานฯ ในการสมัครเข้ารับการอบรม โดยวิทยากรจะ
เป็นผู้คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมในหัวข้อนี้ 

3. ผู้ที่จะเข้าอบรมสามารถลงทะเบียนส ารองที่นั่งผ่านระบบออนไลน์ได้ที่ http://sduthelink.dusit.ac.th 
เลือกเมนู “E-Training”  

4. ผู้ที่จะเข้ารับการอบรม ต้องเป็นผู้ลงทะเบียนจองอบรม Online โดยใช้ Username ของตนเองไม่สามารถ
จองให้ผู้อ่ืนใน username ของท่านได้  

5. หากท าการลงทะเบียนจองการอบรมแล้ว และไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ กรุณาติดต่อ กองบริหารงาน
บุคคลโทร. 02 244 5153 ติดต่อ คุณรัตนา/คุณพิริยะ ก่อนถึงวันอบรม อย่างน้อย 2 วัน  

6. กองบริหารงานบุคคล จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมผ่านทางเว็บไซต์ กองบริหารงานบุคคล 
http://personnel.dusit.ac.th เลือกเมนู E-Booking เมื่อมีผู้ลงทะเบียนอบรมครบตามจ านวน 

7. ส าหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าอบรมตามก าหนดการนี้  สามารถติดตามดูคลิปเนื้อหาการอบรมย้อนหลังได้ที่ 
https://sdupersonnel.wixsite.com/sdupersonnel/training 

 
ขั้นตอนการลงทะเบยีนเข้ารับการอบรม 
 

1. ลงทะเบียนส ารองที่นั่งผ่านระบบออนไลน์ที่ http://sduthelink.dusit.ac.th  เลือกเมนู “E-Training”  

2. ส่ง E-mail ข้อมูลผลงานของตนเอง มายังกองบริหารงานบุคคล ได้ที่ personnel@dusit.ac.th พร้อม
แนบไฟล์เอกสาร รายละเอียดดังนี้  

2.1 ตั้งชื่อเรื่อง E-mail “ผลงานวิเคราะห์/สังเคราะห์ ของ....... (ระบุชื่อ-นามสกุล)................”  
2.2 ระบุ หัวข้อ/ชื่อเรื่องคู่มือการปฏิบัติงาน 

2.2 แนบไฟล์เอกสาร (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 

2.3 แนบไฟล์เอกสาร (ร่าง) งานวิเคราะห์/สังเคราะห์ ที่จะใช้ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่ง (โดยมี    

    ชื่อเรื่องท่ีสัมพันธ์กับคู่มือการปฏิบัติงาน Work Manual ที่จะใช้ยื่นขอแต่งตั้ง) 

 

หมายเหตุ ก าหนดระยะเวลาการส่ง E-mail ข้อมูลผลงานฯ 

    ผู้ที่ลงทะเบียนอบรม รุ่นที่ 1 ส่งผลงานได้ตั้งแต่วันที่ 15 – 26 กุมภาพันธ์ 2562 

     ผู้ที่ลงทะเบียนอบรม รุ่นที่ 2 ส่งผลงานได้ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม 2562 

** กองบริหารงานบุคคล ขอสงวนสิทธิ์ส าหรับผู้ที่ลงทะเบียนไม่ครบถ้วนตามขั้นตอน โดยถือว่าการลงทะเบียนไม่สมบูรณ์ ** 
 

 

http://sduthelink.dusit.ac.th/
http://personnel.dusit.ac.th/
https://sdupersonnel.wixsite.com/sdupersonnel/training


 
  

Log in เข้าสูร่ะบบ  

E-Training 

เลอืกหวัขอ้ / วนัทีเ่ข้ารบัการอบรม 

(28 ก.พ. 62 หรือ 20 มี.ค.62) 

และกรอกข้อมูลเพ่ือลงทะเบียนส ารองที่นั่ง 

 

 ลงทะเบยีนส ารองที่นั่งออนไลน ์http://sduthelink.dusit.ac.th 

 สง่อเีมลข์อ้มลูผลงาน (Work Manual) และ งานวเิคราะห/์สงัเคราะห์ 

มาที่ personnel@dusit.ac.th  (ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด) 

สง่ขอ้มลูผลงาน 

พรอ้มแนบไฟลเ์อกสาร ดงันี้ 

 ชื่อ – นามสกุล 

 หน่วยงานที่สังกดั 

 หัวข้อ/ชื่อเร่ืองคู่มือการปฏิบัติงาน 

 แนบไฟล์ (ร่าง) คู่มือปฏิบัตงิาน 

 แนบไฟล์ (ร่าง) งานวิเคราะห/์

สังเคราะห ์

สง่มาที่ personnel@dusit.ac.th  
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ก าหนดการอบรม 

การเขียนงานเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ส าหรับพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สายสนับสนุน Level II 

รุ่นที่ 1 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562    

รุ่นที่ 2 วันที่ 20 มีนาคม 2562 

ณ ห้อง 202 อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

.................................... 
 
 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบยีน 
    
09.00 – 09.30 น. พิธีเปิดการอบรม  

โดย ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
 

09.30 - 12.00 น.  ฝึกปฏิบัติ การเขียนผลงานการวิเคราะห์ ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรภัทร อินทรวรพัฒน์  

รองผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ และคณะ 
 
12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวนั  
  

13.30 - 16.30 น.  ฝึกปฏิบัติ การเขียนผลงานการสังเคราะห์ ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรภัทร อินทรวรพัฒน์  

รองผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ และคณะ 

 
  
 
 
 
หมายเหตุ : 1. ก าหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  2. พักรับประทานอาหารว่าง (เช้า) เวลา 10.30 – 10.45 น. และ (บ่าย) เวลา 14.30 – 14.45 น. 
  3. พักรับประทานอาหารกลางวัน (ตามอัธยาศัย) เวลา 12.00 – 13.00 น.  
  4. ผู้เข้าร่วมอบรมจะต้องเข้าร่วมอบรมตลอดหลักสูตร 
 


