








 
 
 
 

    
  

 
ใบสมัครเพื่อเข้ารับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ).................................................................................................
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  ตําแหน่ง.................................................................................
สังกัด ..................................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ภายใน ...................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ ................................................................ 

ปฎิบัติหน้าที่  O ในมหาวิทยาลัย    O วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
O ศูนย์การศึกษานอกที่ต้ัง ......................  O ศูนย์การเรียนรู้และวิจัยทอ้งถิ่น พิษณุโลก 
 

 ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครรับการเลือกต้ังเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ การเลือกต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ในกรณีข้าพเจ้าได้รับการเลือกต้ังให้เป็นกรรมการมากกว่า ๑ ประเภท ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิกรรมการ
ประเภทใดประเภทหน่ึงทันที เพ่ือให้เหลือเพียงประเภทเดียวหลังประกาศผลการเลือกต้ัง 
      
 

    ลงช่ือ..................................................................ผู้สมัคร 
       (...............................................................) 
       วันที่ ............./........................./............... 

เวลา.......................................................... 
   

ลงช่ือ.............................................................ผู้รับสมัคร 
       (.............................................................) 

วันที่ ............/........................../................ 
เวลา.......................................................... 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิ้ว 

ได้รับหมายเลข 

หมายเหตุ   
“พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน” หมายความว่า 
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีผู้ปฏิบัติงานในสายสนับสนุน 
โดยตําแหน่งสายสนับสนุน เป็นไปตามข้อ ๑๐ (ค) 
แห่ ง ข้ อบั ง คับมหาวิ ทยา ลั ยสวนดุ สิ ต  ว่ า ด้ ว ย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘  
ตําแหน่งสายสนับสนุน ได้แก ่

๑) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
๒) ระดับเช่ียวชาญ 
๓) ระดับชํานาญการพิเศษ 
๔) ระดับชํานาญการ 
๕) ระดับปฏิบัติการ 
๖) ระดับอื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 


