
 
 

  
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
------------------------ 

 ดวยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ดังนั้นเพ่ือใหไดมาซ่ึงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ อาศัยอํานาจตามขอ ๗ วรรคทาย แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ      
ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “คณะกรรมการ” จึงออกประกาศ เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ดังตอไปนี้  
 ขอ ๑ คณะกรรมการ จะดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี โดยการพิจารณา 
จาก การสมัคร และ/หรือ การเสนอชื่อ 
 ขอ ๒ คณบดี ตองมีคุณสมบัติและมีคุณสมบัติอ่ืนรวมท้ังไมมีลักษณะตองหาม ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๕ ดังนี้  
   ๒.๑  คุณสมบัติ คุณสมบัติอ่ืน และลักษณะตองหาม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
วาดวย คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒      
    (๑) คุณสมบัติ 
       สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร
มาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอ่ืนไมนอยกวาสามปท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นวามีคุณสมบัติเทียบเคียงได 
หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสามป 
     (๒) คุณสมบัติอ่ืน 
      (ก) มีคุณธรรมและจริยธรรม 
      (ข)  มีความรูความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน
ของคณะ 
      (ค) เปนผูท่ีมีความคิดริเริ่ม สนใจและเห็นความสําคัญของการพัฒนาและการ
กํากับนโยบายของคณะ 
      (ง) สามารถอุทิศเวลาใหแกการพัฒนาและการกํากับนโยบายของคณะ 
      (จ)  มีความรูความสามารถดานบริหารหรือเคยผานการอบรมหลักสูตรสําหรับ
ผูบริหาร 
     (๓) ลักษณะตองหาม 
      (ก) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
      (ข) เปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือราชการสวนทองถ่ิน 
      (ค) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
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      (ง) เปนบุคคลลมละลาย 
      (จ) เคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (ฉ) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชนหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหนวยงานของเอกชน 
  ขอ ๓ การไดมาซ่ึงรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 
   ๓.๑ โดยการรับสมัคร จากบุคคลภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ๓.๒ โดยการเสนอชื่อ จากคณะบุคคล  สวนงาน หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
    ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อ  ไดแก 
    ๓.๒.๑ คณะบุคคล ประกอบดวย 

- สภาวิชาการ     
- สภาคณาจารยและพนักงาน 
- คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
- สมาคมศิษยเกาการเรือน - สวนดุสิต ในพระราชูปถัมภฯ 
- ชมรมผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

     ๓.๒.๒ สวนงาน ประกอบดวย 
- สํานักงานมหาวิทยาลัย 
- สํานักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
- คณะ และสวนงานอ่ืนท่ีเทียบเทาคณะท่ีจัดการเรียนการสอน 
- สํานัก สถาบันและสวนงานอ่ืนท่ีเทียบเทาคณะ  

     ๓.๒.๓ บุคคล ไดแก กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ 
ลูกจางของสวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ท่ีปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา
หนึ่งป และผานการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน 
  การสมัคร และ/หรือ การเสนอชื่อ  ตองดําเนินการตามแบบสมัคร/ แบบเสนอชื่อ ตามแนบ
ทายประกาศนี้ โดย 
  ๑) คณะบุคคล และสวนงาน ตามขอ ๓.๒.๑ และ ๓.๒.๒ เสนอชื่อบุคคลได คณะบุคคลหรือ
สวนงานละ ๑ รายชื่อ  
   โดยวิธีการไดมาซ่ึงรายชื่อบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีใหอยูในดุลยพินิจและ 
ผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะบุคคล หรือคณะกรรมการประจําสวนงาน หรือคณะกรรมการบริหาร 
สวนงานนั้น โดยใหแนบรายงานการประชุมคณะบุคคลหรือสวนงานนั้น ๆ มาพรอมกับแบบสมัคร/แบบเสนอชื่อ 
  ๒) บุคคล ตามขอ ๓.๒.๓ เสนอชื่อบุคคลไดคนละ ๑ รายชื่อ  
  ท้ังนี้ ผูถูกเสนอชื่อตองใหความยินยอมในการเสนอชื่อ 
  ขอ ๔ ระยะเวลาในการสมัคร / การเสนอชื่อ 
   กําหนดระยะเวลาในการสมัคร/การเสนอชื่อ ไดตั้งแตวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ ถึง ๑๖.๓๐ น. ไมเวนวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ  
โดยผูสมัคร / ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อ สามารถยื่นแบบสมัคร/แบบเสนอชื่อ ดวยตัวเอง ณ อาคารสํานักงาน
มหาวิทยาลัย ชั้น ๔ หองรองอธิการบดีฝายบริหาร หรือจัดสงทางระบบ e–Office (เฉพาะบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย โดยใหสิทธิ์ รับทราบ/ใหความเห็น/เพ่ือโปรดดําเนินการและลงนาม) ท่ีผูชวยศาสตราจารย        
ดร.พิทักษ จันทรเจริญ ประธานคณะกรรมการ  
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   ท้ังนี้ ผูสมัคร/ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อ สามารถดาวนโหลดเอกสารไดท่ี www.dusit.ac.th หรือ
ระบบ e–Office (เฉพาะบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย)  
 ขอ ๕ คณะกรรมการจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ 
การสรรหาเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ บนเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
www.dusit.ac.th , ระบบ e–Office (เฉพาะบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย)  และเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ  
http://m-sci.dusit.ac.th/home/  
         ท้ังนี้ ผูมีรายชื่อเปนผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จะตองเขา
แสดงวิสัยทัศนตอคณะกรรมการ ในวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามประกาศรายชื่อ   
ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 ขอ ๖ คณะกรรมการจะดําเนินการพิจารณาสรรหาผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ จํานวนไมเกินสามคน และจัดทําเปนบัญชีรายชื่อตามลําดับอักษร พรอมประวัติ ขอมูล
รายละเอียดท่ีใชประกอบการพิจารณา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป  

 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี ๓๐ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒    
 

 
 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษ จันทรเจริญ) 
      ประธานคณะกรรมการสรรหา 
                คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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