
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

กองนโยบายและแผน  
สํานักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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คํานํา 

 
  จากการที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดย

มุงเนนการสรางจิตสํานึกบุคลากรทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตใหมีจิตสํานึกในการปองกันการทุจริต 

ผานโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงครอบคลุมบุคลากรทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัยตั้งแตผูบริหาร บุคลากรสาย

วิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา รวมไปถึงผูมีสวนไดสวนเสีย อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันการทุจริตอยางแทจริง 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงไดจัดทํารายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน

นโยบายสําคัญเก่ียวกับการปองกันการทุจริต  ภายใตหนวยงานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 
กองนโยบายและแผน   

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 
 
บทสรุปผูบริหาร           1 
 
รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) 

 ยุทธศาสตรที่ 1          2 
 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตของบุคลากร 
 และนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล       
 ยุทธศาสตรที่ 2          8 
 บูรณาการความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตระหวางหนวยงานภายใน 
 และภายนอก 
 ยุทธศาสตรที่ 3          13 
 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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บทสรุปผูบริหาร 

 
  รายงานตามแผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) ฉบับนี้ เปนผลการดําเนินงานระหวางเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 

2563 โดยดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว ซึ่งมีผลการดําเนินงานสรุปไดดังน้ี 

  ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตของบุคลากร

และนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย 4 โครงการ/กิจกรรม    

 บรรลุตามตัวชี้วัด  จํานวน 2  โครงการ/กิจกรรม 

 อยูระหวางดําเนินงาน  จํานวน 2  โครงการ/กิจกรรม 

  ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตระหวางหนวยงาน

ภายในและภายนอก   ประกอบดวย 5 โครงการ/กิจกรรม    

 บรรลุตามตัวชี้วัด  จํานวน 2  โครงการ/กิจกรรม 

 อยูระหวางดําเนินงาน  จํานวน 3  โครงการ/กิจกรรม 

   ยุทธศาสตรที่  3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 2 โครงการ/กิจกรรม    

 บรรลุตามตัวชี้วัด  จํานวน 0  โครงการ/กิจกรรม 

 อยูระหวางดําเนินงาน  จํานวน 2  โครงการ/กิจกรรม 
 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตยึดหลักการดําเนินงานในลักษณะการทํางานแบบมีสวนรวมในทุก

ระดับตั้งแตผูบริหารระดับสูงจนถึงผูปฏิบัติงานบนแนวทางยุทธศาสตรที่กําหนดไว ซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญใน

การดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด แตดวยปญหาจากการแพรระบาด

ของเชื้อโรค COVID-19 ทําใหมหาวิทยาลัยยังไมสามารถดําเนินการบางกิจกรรมไดตามแผน โดยหาก

สถานการณกลับสูภาวะปกติ มหาวิทยาลัยจะเรงดําเนินการกิจกรรมใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคตอไป 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

รายงานการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 

 

 

 เปาประสงค : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตปฏิบัติงาน และดําเนินชีวิตดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีจิตสํานึกตอสวนรวม 

 แนวทางการพัฒนา :  

  1.1 รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

  1.2 สงเสริมใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ วินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

  1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร และนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมสงเสริม
จรรยาบรรณ วินัย  
ธรรมาภิบาล ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
จรรยาบรรณ วินัย และหลักธรร
มาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน เกิด
ความตระหนักในการปฏิบัติตาม

 ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 ของแตละกลุมเปาหมาย 

 ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 ของแตละกลุมเปาหมายไดรับ
ความรู  ความเขาใจ มากขึ้น 

 

กุมภาพันธ 
2563 

ไมใช
งบประมาณ 

บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

สภาคณาจารย
และพนักงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตของบุคลากรและนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

กรอบจรรยาบรรณ วินัย และ
หลักธรรมาภิบาลท่ีด ี
3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน เกิด
ความรูสึกมีคุณคาในบทบาท
หนาท่ีของตน ตลอดจน
เสริมสรางความรัก ความผูกพัน
ในองคกร 

ผลการดําเนินงาน 

 โครงการอบรมสงเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในหัวขอ “ผิดเพียงนิดชีวิตเปลี่ยน” จัดขึ้นในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2563 

ณ หองประชุมชั้น 5 อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดรับเกียรติจาก ดร.สฤษดิ์  ธัญกิจจานุกิจ ผูอํานวยการกองกฎหมาย เปนวิทยากรในการบรรยายคร้ังน้ี โดยมี

ผูเขารวมโครงการอบรม จํานวน 247 คน ประกอบดวย 

1. บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 42 คน (แผน 40 คน)  คิดเปนรอยละ 105 ของกลุมท่ีกําหนดไว 

2. บุคลากรสายสนับสนุนและสายบริการ จํานวน 50 คน (แผน 40 คน)  คิดเปนรอยละ 125 ของกลุมที่กําหนดไว 

3. บุคลากรปฏิบัติงานท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งและวิทยาเขต ผานระบบออนไลน จํานวน 136 คน (แผน 40 คน)  คิดเปนรอยละ 125 ของกลุมท่ีกําหนดไว 

4. คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 19 คน (ผูเขารวมเพ่ิมเติมไมไดอยูในกลุมเปาหมาย) 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจมากขึ้น รอยละ 95.14 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมเทศนมหาชาติ) 

1. เพ่ือนอมถวายพระราชกุศล แด
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  
2. เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับมหา
เวสสันดรชาดกและสืบทอด
พระพุทธศาสนา อนุรักษและสงเสริม
โบราณประเพณีอันดีงามใหคงอยูคูชาติ
ไทย 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม ความเสียสละและมีสวนรวม
ในการสืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมครบตามจํานวนที่
กําหนดไว 

  นักศึกษาและบุคลากร
ไดรับความรู และเขาใจ
เกี่ยวกับมหาเวสสันดรชาดก  
รูจักเสียสละ เอื้ออาทรผูอื่น 
ตามหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา และมีสวน
รวมในการสนับสนุน  สงเสริม  
อนุรักษ  และสืบทอดประเพณี
อันดีงามของชาต ิ

มีนาคม – 
กันยายน 
2563 

188,500 
บาท 

อยูระหวาง
ดําเนินงาน 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

-  อยูระหวางดําเนินงาน  - 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการจัดทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสในมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

1. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อกระตุนการรับรูเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดคุณคาแกตนเอง 
มหาวิทยาลัย และประเทศชาต ิ

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ถูกนําไปสูการปฏิบัติและมีการรายงาน
ผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

มีนาคม – 
กันยายน 
2563 

ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวาง
ดําเนินงาน 

กองนโยบาย
และแผน 

ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยและเผยแพรใหกับหนวยงาน บุคลากรทุกภาค

สวนรับทราบ เขาใจ และยึดถือนําไปปฏิบัติ ไดแก 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง นโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2562 

3. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกาศ ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2563 

  รวมท้ังไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปดวยคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ดังนี้ 

1.  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สั่ง ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2560 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (เพิ่มเติม)  สั่ง ณ วันท่ี 5 เมษายน 2562 

3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม สั่ง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 

ขณะน้ีอยูระหวางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. การเรียนการสอน
รายวิชาพลเมืองไทยและ
พลโลกท่ีด ี

เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษามี
คุณลักษณะ ดังน้ี 
1. คุณลักษณะตามคานิยมไทยที่
ดี ไดแก การประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม รักชาติ 
ศาสน กษัตริย  ซ่ือสัตย มี
ระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มี
อุดมการณในสิ่งที่ดีงาม  
2. มีจิตสาธารณะ มีความกตัญู 
มีสัมมาคารวะ เคารพผูใหญและ
รักษาวัฒนธรรมไทย  
3. มีความตระหนักรูถึงสิทธิ 
บทบาทและหนาท่ีของตนเอง 
ตลอดจนเขาใจเห็นคุณคาและ
เคารพสิทธิของผูอ่ืน 
4. ความเปนพลเมืองที่มีคุณคา 
และรับผิดชอบตอสังคมไทยและ
สังคมโลก 

 นักศึกษาทุกคณะ/โรงเรียน 
ลงทะเบียนเรียนตามโครงสรางของ
แตละหลักสูตร 

ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน 
2563 

ไมใช
งบประมาณ 

บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

สํานักสงเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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ผลการดําเนินงาน 

  นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาพลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี ภาคเรียนท่ี 2/2562  จํานวน 758 คน เกิดผลสัมฤทธ์ิใน 5 ดาน ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. มีคุณลักษณะตามคานิยมไทยที่ดี ไดแก การประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย รักษา

กฎหมาย มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงาม มีความกตัญู มีสัมมาคารวะ รูจักเคารพผูใหญและรูจักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

2.มีจิตสาธารณะ ไดแก คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม เอ้ืออาทรใสใจเพื่อนและผูอื่น ใหความรวมมือตอการเรียนการสอนและกิจกรรม

สาธารณะ 

2. ดานความรู 

1. มีความรูอยางกวางขวางเพ่ือเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

2. มีโลกทัศนกวางไกล มีความรู ความเขาใจในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับตนเอง 

3. ดานทักษะทางปญญา 

1. มีทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 

2. มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มีความตระหนักรูถึงสิทธิ บทบาทและหนาที่ของตนเอง ตลอดจนเขาใจเห็นคุณคาและเคารพสิทธิของผูอื่น 

2. ความเปนพลเมืองที่มีคุณคา และรับผิดชอบตอสังคมไทยและสังคมโลก 

3. มีทักษะในการประสานงานความรวมมือในการทํางานเปนทีม การเปนผูนําและผูตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีทักษะในการแกปญหาสังคม ไดแก การรับรู

ปญหา การเขาใจปญหา การเรียงลําดับความสําคัญของปญหา และแสวงหาแนวทางการแกปญหาอยางสันติวิธี 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีความรูในการใชสื่อและขอมูลสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
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 เปาประสงค : มหาวิทยาลัยสวนดุสิตสงเสริมการปองกันและตอตานการทุจริตรวมกับเครือขายภายในและภายนอกอยางเขมแข็ง 

 แนวทางการพัฒนา :   
  2.1 สรางความเขมแข็งในการตอตานการทุจริต โดยการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
  2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนบริเวณใกลเคียง เพ่ือตอตานการทุจริต 

  2.3 ขับเคลื่อนการทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริตระหวางหนวยงานอยางตอเน่ือง  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการความรวมมือ
ในการปองกันและ
ตอตานการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก  

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความ
เขาใจและสรางความตระหนัก
ดานการปองกันการทุจริต 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการปองกันการทุจริตกับ
สถาบันอุดมศึกษา และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
3. เพ่ือบูรณาการความรวมมือ
ในการดําเนินงานเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตใน
สถาบันอุดมศึกษา และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
85 ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว 

 ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 85  

 จัดตั้งคณะกรรมการรวม
ระหวางหนวยงาน 

 องคความรูจากการถอด
บทเรียนเกี่ยวกับการปองกัน
การทุจริต  

มีนาคม – 
กันยายน 
2563 

5,000 บาท อยูระหวาง
ดําเนินงาน 

โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง  

ผลการดําเนินงาน 

-  อยูระหวางดําเนินงาน  - 

ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตระหวางหนวยงานภายในและภายนอก 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมการปองกัน
และตอตานการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานของ
ผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริม
กิจกรรมในการปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรให
เปนคนดีมีความซื่อสัตยสุจริต และ
เปนกําลังสําคัญในการตอตานการ
ทุจริต ตลอดจนการปลูกจิตสํานึก
และปลูกฝงอุดมการณใหมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย มีความ
เสียสละคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตน 
3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เปน
ชุมชนสะอาดปราศจากการทุจริต 
ท่ีมีการบริหารจัดการตามระบบ
ธรรมาภิบาลอยางเขมแข็ง  

 ผูบริหาร บุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ ครบถวน
ทุกหนวยงาน 

 นักศึกษาครบถวนทุก
คณะ/โรงเรียน 

 นักศึกษาและบุคลากร
สวนดุสิตยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
และจริยธรรม และมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

 หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เปนชุมชนสะอาด
ปราศจากทุจริตมีการ
บริหารงานตามระบบธรรมาภิ
บาลอยางเขมแข็ง ดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางมีสันติสุข 

มีนาคม – 
กันยายน 
2563 

25,000 บาท อยูระหวาง
ดําเนินงาน 

โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

ผลการดําเนินงาน 

-  อยูระหวางดําเนินงาน  - 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือสงเสริมการรับรูและการมี
สวนรวมของประชาชนให
สอดคลองตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 มีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของมหาวิทยาลัย ผาน
เครือขายจํานวน 36 หนวยงาน 

ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน 
2563 

ไมใช
งบประมาณ 

บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

กองประชาสัมพันธ 

ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลายโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศชวยใหการสื่อสารเขาถึงเครือขายไดสะดวก รวดเร็ว และ

สามารถรองรับการเขาถึงไดตลอดเวลา ครอบคลุมทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 36 หนวยงาน (ระดับคณะ/โรงเรียน สํานัก สถาบัน สํานักงาน กอง และ

หนวยงานอิสระ) โดยอาศัยผาน 3 ชองทางหลัก ดังนี ้

1. ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-Office)   

2. เว็บไซตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (http://www.dusit.ac.th) 

3. Application Line :  - กลุม “ผูบริหาร”   จํานวนสมาชิก   48  คน 

- กลุม “เครือขาย PR มสด”  จํานวนสมาชิก  204  คน 

- กลุม “คณาจารยสวนดุสิต”   จํานวนสมาชิก  462  คน 

- กลุม “บุคลากรสายสนับสนุน”   จํานวนสมาชิก  466  คน 

 

 

 

 

 

 



11 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการเปดเผย
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
ของมหาวิทยาลัยตอ
สาธารณชน 

เพ่ือสงเสริมกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางใหมีความโปรงใส บุคคล/
หนวยงานภายนอกสามารถ
เขาถึงและตรวจสอบขอมูลได 

 จํานวนชองทางในการ
เผยแพร  ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน 
2563 

ไมใช
งบประมาณ 

บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

กลุมงานพัสด ุ
กองคลัง 

ผลการดําเนินงาน 

 กิจกรรมการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางของมหาวิทยาลัยตอสาธารณชน  ดําเนินการผาน 3 ชองทางหลัก ดังน้ี 

1. ประกาศ ณ ท่ีตั้งสํานักงานกลุมงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. ประกาศผานเว็บไซตกลุมงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (www.supply.dusit.ac.th) 

3. ประกาศผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมการรับฟง
ความคิดเห็นจาก
ผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดสวนเสียรวมให
ขอเสนอแนะและมีสวนรวม
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 มีชองทางรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะ 

 การจัดการเร่ืองรองเรียน
ครบถวน รอยละ 100 

ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน 
2563 

ไมใช 
งบประมาณ 

อยูระหวาง
ดําเนินงาน 

สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 

กองประชาสัมพันธ/ 
กองกฎหมาย/ 

สภาคณาจารยและ
พนักงาน 

ผลการดําเนินงาน 

การรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย มีชองทางรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะผาน http://www.dusit.ac.th/directline  ซ่ึงเปน

ชองทางการสื่อสารขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน สําหรับอาจารย บุคลากร นักศึกษา ผูปกครอง ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย มายังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

รวมท้ังไดมีการกําหนดระดับของการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร ขอรองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และการทุจริต ระยะเวลาในการตอบสนองท่ีชัดเจนตามแนว

ทางการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร ขอรองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ในรอบ 6 เดือน มีเร่ืองรองเรียนท้ังสิ้น จํานวน 24 เร่ือง มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนแลวเสร็จ 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 100 
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 เปาประสงค : มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในระดับท่ีสูงขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา :  

  3.1 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

  3.2 สังเคราะหและวิเคราะหองคความรูที่ได เพ่ือยกระดับการดําเนินงานใหสอดคคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือพัฒนาการ
ดําเนินงานตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. เพ่ือนําผลการดําเนินงานดานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 มาวิเคราะห
ถึงปญหา/อุปสรรค  
2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 แนวทางในการพัฒนา
สําหรับตัวชี้วัดท่ีมีคะแนน     
ต่ํากวา 85 คะแนน  

 ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ธันวาคม 
2562 – 
กันยายน 
2563 

ไมใช 
งบประมาณ  

รอผลคะแนน 
ITA เพ่ือ

ประเมินการ
บรรลุตัวชี้วัด 

สํานักงาน
มหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) จํานวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 3   ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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1. วันท่ี 18 ธันวาคม 2562 คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประชุมคร้ังท่ี 1/2563 โดยมีวาระสําคัญคือ 

การกําหนดแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563 บุคลากรของกองนโยบายและแผน กองประชาสัมพันธ กองกฎหมาย และกองบริหารงานบุคคล ไดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)  
ในการระดมความคิดเห็นระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานสําหรับตัวบงชี้ที่มีคะแนนต่ํากวา 85 คะแนน ซึ่งหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองปรับปรุงและ
พัฒนาจากผลการประเมินในปท่ีผานมา คือ 

 2.1 สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
 2.2 เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ดวยวิธีการ สอบถาม ทักทวง รองเรียน 
 2.3 เพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ ใหมากขึ้นกวาเดิม และการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานใหมีความชัดเจน 

เขาถึงไดงาย ไมซับซอน 
 2.4 การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน /การใหบริการ  
 2.5 บุคลากรของหนวยงานควรปรับปรุงคุณภาพและขั้นตอนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน /การใหบริการท่ีดีขึ้น  
3. การประชุมกลุมยอยทีมเลขา ITA เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาสําหรับตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ํากวา 85 คะแนน โดยนําขอมูลมาวิเคราะหหาสาเหตุจําแนกตาม

ประเด็นท่ีควรพัฒนา และจัดทําประกาศ เร่ือง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ใหหนวยงานตางๆ ถือปฏิบัติ และจะดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตอไป  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความกาวหนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. การดําเนินงานของ
คณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานดาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 จํานวนการประชุมไมนอย
กวา 3 คร้ังตอปงบประมาณ 

 จํานวนผูเขารวมรอยละ 
85 ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว 

ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน 
2563 

1,500 บาท อยูระหวาง
ดําเนินงาน 

กองนโยบายและ
แผน 

ผลการดําเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระหวางเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 จํานวน 2 คร้ัง ดังน้ี 

1. คร้ังท่ี 1/2563 มีวาระสําคัญ เร่ือง แนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2562  โดยมีคณะทํางานเขารวมครบถวน จํานวน 16 ทาน (คิดเปนรอยละ 100) 

2. คร้ังท่ี 2/2563 มีวาระสําคัญ เร่ือง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผูรับผิดชอบตอบประเด็นการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2563 โดยมีคณะทํางานเขารวม จํานวน 14 ทาน (คิดเปนรอยละ 87.5) 

ไมเขารวมประชุมจํานวน 2 ทานเน่ืองจากติดภารกิจ แตไดมีการจัดสงรายงานการประชุมใหรับทราบแลว 
 

 


