
รายงานการประชุมรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ครั้งพเิศษ ๒/๒๕๖๓ 

วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชมุชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวทิยาลัย 

 
รายนามกรรมการที่มาประชุม 
๑. รศ.ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
๒. ผศ.ดร.พิทักษ์  จันทร์เจริญ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๓. ดร.สุวมาลย์  ม่วงประเสริฐ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. รศ.พัชรี   สวนแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๕. ดร.วราน ี  เวสสุนทรเทพ รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
๖. ดร.พรชณิตว ์  แก้วเนตร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและลูกค้าสัมพันธ ์
๗. ดร.สวงค์   บุญปลูก รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘. รศ.ดร.ชนะศึก  นิชานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี 
๒. ว่าที่ร้อยตรี ดร.วราธร  อภิรัตน ์ ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.อาภาศิริ   สุวรรณานนท์  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๔. ดร.สิทธิพร  เอี่ยมเสน คณบดีคณะครุศาสตร์ 
๕. ผศ.ดร.ฉัตรแก้ว  ใจงาม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๖. ผศ.ดร.ปรียนันท์  ประยูรศักด์ิ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๗. ผศ.ดร.วิชชา   ฉิมพลี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๘. ผศ.ดร.ศรีสุดา  วงศ์วิเศษกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๙. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์  แสงรุ่งเรือง คณบดีโรงเรียนการเรือน 
๑๐. ดร.กมลกนก  เกียรติศักด์ิชัย คณบดีโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 
๑๑. รศ. ดร.ธนภัทร  ปัจฉิมม์ คณบดีโรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
๑๒. ผศ.อรุณศรี  จันทร์ทรง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
๑๓. ดร.สุวิชชา  เนียมสอน  ผู้อ านวยการส านักบริหารกลยุทธ ์
๑๔. นายวีระพันธ์  ชมภูแดง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๕. ผศ.ดร.จิตต์วิมล  คล้ายสุบรรณ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๖. ดร.พันธรักษ ์  ผูกพันธุ ์ ผู้อ านวยการสถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๗. ผศ.ดร.ยุธยา   อยู่เย็น ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๘. ดร.กชกร   ช านาญกิตติชัย ผู้อ านวยการส านักกิจการพิเศษ 
๑๙. ดร.วรเวชช ์  อ่อนน้อม ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
๒๐. ผศ.ดร.กนกกานต์  วีระกุล ผู้ช่วยอธิการบด ี



รายงานการประชุมรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   ครั้งพิเศษ ๒/๒๕๖๓            ๒/๒๔ 

๒๑. นางสาวนันท์ธิญา ศฤงค์สวัสดิ ์ ผู้ช่วยอธิการบด ี
๒๒. นางสาวนัยรัตน์  เสมสว่าง หัวหน้าส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๓. ดร.สฤษดิ ์  ธัญกิจจานุกิจ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
๒๔. นางสาวกนกวรรณ คนซื่อ ผู้อ านวยการกองคลัง 
๒๕. ผศ.ธิดารัตน ์ ค ายัง ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒๖. นางสาวสุวิมล  แมตสอง ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
๒๗. ดร.นกุล   ฤกษ์จริจุมพล ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
๒๘. นายพรรษวัชร  อุดมเสฏฐ์ชัย ผู้อ านวยการกองอาคารและสถานที ่
๒๙. ดร.ศิริ   ชะระอ่ า ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ ์
๓๐. ดร.ณัฏฐนิช  สิริสัจจานุรักษ์ ผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ ์
๓๑. นางรัชนีกร  พลวิชิต ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓๒. นายณัฐพล   แย้มฉิม ประธานสวนดุสิตโพล 
๓๓. ดร.จันทร์จนา  ศิริพันธ์วัฒนา ผู้จัดการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ 
๓๔. ดร.วิโรจน์   เทพบุตร ผู้อ านวยการศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซค์ 
๓๕. ผศ.ดร.ผดุง   พรมมูล ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาทุนมนุษย ์
๓๖. ดร.ภิรดี      วัชรสินธุ์  ผู้อ านวยการศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต 
๓๗. นางสาวมนต์นัทธ์  ชมประเสริฐ หัวหน้าส านักงานงานตรวจสอบภายใน 
๓๘. นางสาวปัทมา    ลักษณะโยธิน  เลขานุการรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๓๙. นางสาววิภาพรรณ สารภักด์ิ เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) กองกลาง 
๔๐. นางสาวจินตพร จีรัง เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) กองกลาง 
๔๑. นายปราการ  รอดปรีชา เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) กองกลาง 

เริ่มประชุม    เวลา  ๐๙.๐๐  น. 

รศ.ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน ประธาน กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังนี ้

ประธาน แจ้งว่าการประชุมครั้งนี้ได้เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เข้าร่วมประชุม พร้อมกับเชิญบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมรับฟังการประชุมออนไลน์ระบบ SDU Web 

Conference เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรได้รับทราบตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ได้ปรับนโยบายและรูปแบบการบริหารงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 

อีกทั้งเพื่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตทันต่อการเปลี่ยนเปลง มหาวิทยาลัยจึงปรับแผนกลยุทธ์ใหม่ 

โดยปรับแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔ ให้เขื่อมโยงต่อไปจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  



รายงานการประชุมรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   ครั้งพิเศษ ๒/๒๕๖๓            ๕/๒๔ 

วาระที่  ๑.๒  สรุปจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

สรุปเรื่อง ประธาน แจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้มี
ความถูกต้องและชัดเจน เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพมากขึ้น กองบริหารงานบุคคลได้สรุปจ านวน
บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยจ าแนกตามประเภทและหน่วยงานของบุคลากร ซึ่งข้อมูลบุคลากร
ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ ข้อมูล ณ วันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ จ านวนทั้งสิน้ ๒,๓๓๖ คน 

ประธานแจ้งเพิ่มเติมว่า กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มีนโยบายให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งพิจารณาช่วยเหลือบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีโดยรับเข้าท างาน 
ในมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัยแทนผู้เกษียณหรือผู้ที่ขอลาออก 
โดยพิจารณาจากกรอบอัตราก าลัง รวมถึงต าแหน่งครูผู้ช่วยของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
วาระที่  ๑.๓  การแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

          สรุปเรื่อง   รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน รักษาการแทนอธิการบดี ประธาน แจ้งที่ประชุมทราบ 
การแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) โดย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการยกระดับการประเมินฯ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งนี้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความส าคัญและด าเนินการในเรื่องดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อ
เป็นการให้ค ามั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกว่ามหาวิทยาลัยจะบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยจึงประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานพร้อมทั้งมุ่งเน้นให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามเจตจ านงทั้ง ๕ ประการอย่างเคร่งครัด ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้

๑. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สาธารณชนว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณ  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

๓. สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
๔. บริหารงานด้วยความเป็นธรรม และมีการปฏิบัติด้วยความเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๕. ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย ยึดมั่นในผลประโยชน์

ของส่วนรวมและความถูกต้องเป็นธรรม 
อนึ่งประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยฉบับดังกล่าวได้แปลเป็น

ภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ www.dusit.ac.th ให้ประชาคมรับทราบโดยทั่วกัน 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

http://www.dusit.ac.th/





