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The communication for all
จดหมายข่าวโดย กองประชาสัมพันธ์

SDU Direction
อธิิการบดีี ม.สวนดุุสิิต... ปัักธงเดิินหน้้า
ขอเป็็น “มหาวิิทยาลััยจ๋ิ๋�ว แต่่แจ๋๋ว”

Academic
สวนดุุสิิต พััฒนาคณาจารย์์ตามกรอบ อว.
สร้้างหลัักสููตรใหม่่เน้้นสอนแบบ Active Learning 

Show me
ประธานท่ี่�ปรึึกษาอธิิการบดีี... ขานรัับนโยบาย Design Thinkin
สู่่�ปฏิิบััติิ เร่่งระดมความคิิด สู่่�การเป็็น “มหาวิิทยาลััยจ๋ิ๋�วแต่่แจ๋๋ว”
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อธิิการบดีี ห่่วงใย
“บุุคลากร เด็็กเล็็ก-นัักศึึกษา”
ออกประกาศเข้้ม พร้้อมยกระดัับ
มาตรการเฝ้้าระวััง COVID-19
กองบรรณาธิิการ

		  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โดย รศ.ดร.ศิิโรจน์์
ผลพัันธิิน อธิิการบดีี ได้้มีีความห่่วงใยในสถานการณ์์
ดัังกล่่าว จึึงออกประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
เร่ื่�องมาตรการและการเฝ้้าระวัังการระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) 
(ฉบัับที่่� 2) ดัังนี้้�

1.	 งดและหลีีกเลี่่�ยงการเดิินทางไปหรืือแวะผ่่าน (Transit)	
	 ประเทศกลุ่่�มเส่ี่�ยงต่่อการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา	
	 (COVID-19) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2563 	
	 จนถึึงวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2563 จนกว่่าจะมีีการ	
	 เปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�
	 1.1	 การเดิินทางไปเพื่่�อภารกิิจมหาวิิทยาลััย	

	 สวนดุุสิต ให้้งดการเดิินทางไปยัังประเทศกลุ่่�ม	
	 เส่ี่�ยงดัังกล่่าวทุุกกรณีี และกรณีีได้้รัับอนุุมัติิ	
	 เพื่่�อเดิินทางไปยัังประเทศกลุ่่�มเส่ี่�ยง อยู่่�ก่อน	
	 วัันประกาศนี้้� และยัังไม่่ได้้เดิินทาง ให้้บุุคลากร	
	 งดหรืือเลื่่�อนการเดิินทางไปให้้พ้้นระยะเวลาที่่�	
	 กำำ�หนดในข้้อ 1

	 1.2	 การเดิินทางส่่วนตััว ขอให้้งดหรืือหลีีกเลี่่�ยง	
	 การเดิินทาง กรณีีที่่�มีีเหตุุผลหรืือความจำำ�เป็็น	
	 อย่่างยิ่่�งไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงการเดิินทางไปยััง	
	 ประเทศกลุ่่�มเส่ี่�ยงต่่อการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 	
	 (COVID-19) ได้้ ให้้บุุคลากร/นัักศึึกษา แจ้้ง	
	 เหตุุผลหรืือความจำำ�เป็็นดัังกล่่าวต่่อผู้้�บังคัับ	
	 บััญชา/คณบดีี โดยผ่่านอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 
	 เพื่่�อพิิจารณา และเมื่่�อเดิินทางกลัับมาถึึง	
	 ประเทศไทยแล้้วให้้ดำำ�เนิินการตามข้้อ 2

 2.	บุุคลากร/นัักศึึกษา ที่่�เดิินทางกลัับหรืือแวะผ่่าน 
	 (Transit) ประเทศกลุ่่�มเส่ี่�ยงต่่อการติิดเช้ื้�อไวรััส
	 โคโรนา (COVID-19) เมื่่�อกลัับมาถึึงประเทศไทย
	 ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 2.1 กรณีีได้้รัับอนุุมัติิให้้ไปเพื่่�อภารกิิจของ		

	 มหาวิิทยาลััย ให้้รายงานตััวกัับกองบริิหารงาน	
	 บุุคคล โดยผ่่านระบบ e-office และให้้หยุุด	
	 ปฏิิบััติิงานเป็็นเวลา 14 วัน นับจากวัันที่่�เดิิน	
	 ทางกลัับ (นัับรวมวัันหยุุด) โดยไม่่ถืือเป็็นวัันลา

	 2.2	 กรณีีเดิินทางส่่วนตััว ขอให้้บุุคลากร/นัักศึึกษา 	
	 หยุุดปฏิิบััติิงาน/หยุุดเรีียน เป็็นเวลา 14 วัน 	

	 นัับจากวัันที่่�เดิินทางกลัับ (นัับรวมวัันหยุุด) 	
	 สำำ�หรัับบุุคลากร ให้้ใช้้สิิทธิิวัันลาป่่วย ลากิิจ 	
	 หรืือลาพัักผ่่อน แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ขอให้้	
	 บุุคลากร/นัักศึึกษา เฝ้้าสัังเกตอาการตนเอง	
	 อย่่างใกล้้ชิิดหากพบว่่ามีีไข้้ หรืือมีีอาการผิิด	
	 ปกติิทางระบบทางเดิินหายใจ หรืือมีีอาการที่่�	
	 มีีความเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดโรค ให้้ไปพบแพทย์์ที่่�	
	 โรงพยาบาล ไม่่ควรรัักษาตนเอง เพื่่�อป้้องกััน	
	 ไม่่ให้้แพร่เช้ื้�อได้้ต่่อไป

	 2.3	หากครบกำำ�หนด 14 วัน นับจากวัันที่่�เดิินทาง	
	 กลัับ เมื่่�อกลัับเข้้ามาปฏิิบััติิงาน/เข้้ามาเรีียนใน	
	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ให้้นำำ�ใบรัับรองแพทย์์	
	 มายื่่�นที่่�กองบริิหารงานบุุคคล/คณบดีี โดยผ่่าน	
	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ก่อนเข้้าพื้้�นที่่�และให้้สวมใส่่	
	 หน้้ากากอนามััยต่่อไปอีีก 1 สัปดาห์์ 

3.	หากบุุคคลในครอบครััวหรืือบุุคคลใกล้้ชิิดของ
	 บุุคลากร/นัักศึึกษา ที่่�พัักอาศััยในบ้้านเดีียวกััน
	 มีีประวััติิเดิินทางไปยัังประเทศกลุ่่�มเส่ี่�ยงตาม
	 ช่่วงเวลาดัังกล่่าว ตามข้้อ 1 ให้้บุุคลากร/นัักศึึกษา
	 แจ้้งกองบริิหารงานบุุคคล/คณบดีีรัับทราบโดย
	 ผ่่านอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 

4.	งดและหลีีกเลี่่�ยงการเชิิญบุุคคลจากต่่างประเทศ
	 มาร่่วมการประชุุม การสััมมนา หรืือการดำำ�เนิิน
	 การใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต 
	 ระหว่่างวัันที่่� 27กุุมภาพัันธ์์ 2563 จนถึึง
	 31 พฤษภาคม 2563 ออกไปก่่อน แต่่หากมีีความ
	 จำำ�เป็็น ขอให้้เสนอเหตุุผลต่่อมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต
	 พิิจารณา และให้้แจ้้งบุุคคลที่่�เชิิญมาดัังกล่่าว 
	 ปฏิิบััติิตามมาตรการการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อ
	 และการเฝ้้าระวัังการระบาดของโรคไวรััสโคโรนา
	 สายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) ที่่�มหาวิิทยาลััย
	 สวนดุุสิตประกาศอย่่างเคร่่งครััด
5.	กลุ่่�มพนักงาน Outsource และพนักงานสััญญาจ้้าง
	 อื่่�นๆ ที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต 
	 ขอให้้ปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�ประกาศไว้้นี้้� โดยให้้
	 รายงานกัับผู้้�ดููแลงานโดยตรง และกองบริิหารงาน 
	 บุุคคลทราบ

6.	ผู้้�ที่่�ใช้้บริิการพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต
	 เช่่น ธนาคาร ร้านค้้า ที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของ
	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ขอให้้ถืือปฏิิบััติิตามแนวทาง	
	 ในประกาศนี้้� โดยให้้ประสานงานกัับกองอาคาร	
	 และสถานที่่�

7.	ให้้วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรี และศููนย์์การศึึกษานอก
	 ที่่�ตั้้�ง ปฏิิบััติิตามประกาศนี้้�อย่่างเคร่่งครััด โดยให้้
	 รายงานต่่อรองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิทยาเขตสุุพรรณบุุรี 
	 และผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์การศึึกษานอกที่่�ตั้้�ง ทั้้�งนี้้�
	 ขอให้้ส่่งข้้อมููลดัังกล่่าวมายัังกองบริิหารงานบุุคคล
	 ทราบโดยด่่วน

8.	การไม่่ปฏิิบััติิตามประกาศนี้้� หรืือคำำ�สั่่�งโดยชอบ
	 ด้้วยกฎหมาย ของผู้้�บังคัับบััญชาตามประกาศนี้้� 
	 เป็็นความผิิดวิินััย หรืือวิินััยร้้ายแรง แล้้วแต่่กรณีี
	 รวมทั้้�งความผิิดอื่่�นทางกฎหมาย

	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตระหนัักถึึง
ความปลอดภััยและสุุขภาพของบุุคลากร/นัักศึึกษา 
รวมทั้้�ง ความรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวมในการป้้องกััน
การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยได้้ติิดตามข้้อมููลการรายงาน
สถานการณ์์ จากกรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข 
มาอย่่างใกล้้ชิิด และกำำ�หนดมาตรการในการควบคุุม
การแพร่ระบาดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ที่่�สอดคล้้องกัับมาตรการของกรมควบคุุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุุข

	ทั้้ �งนี้้� ขอให้้บุุคลากร/นัักศึึกษา ดููแลสุขภาพ
ร่่างกายให้้แข็็งแรง หมั่่�นล้้างมืือให้้สะอาดอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ สวมหน้้ากากอนามััยทุุกครั้้�งเม่ื่�ออยู่่� 
ในที่่�ชุุมชน ปฏิิบััติิตามประกาศนี้้�อย่่างเคร่่งครััด 
โดยร่่วมให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเป็็นปััจจุุบััน เพ่ื่�อให้้การ
ดููแลบุคลากร/นัักศึึกษา เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และแสดงถึึงการตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อ
ส่่วนรวม รวมทั้้�งติิดตามข่่าวสารจากมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เข้้าใจสถานการณ์์
และการดููแลตนเอง

		  สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 
(COVID-19) กลายเป็็นปััญหาที่่�นานาประเทศทั่่�วโลกต่่างตกอยู่่�ในสถานการณ์์เดีียวกัน 
นั้้�นคืือ การแพร่กระจายของเชื้้�อโควิิด-19 และมีีแนวโน้้มความรุุนแรงเพิ่่�มมากขึ้้�น 
จะเห็็นได้้จากหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน แต่่ละประเทศต่่างระดมกำำ�ลัังช่่วยเหลืื
และเยีียวยาประชาชนประเทศของตนอย่่างสุุดความสามารถ เช่่นเดีียวกับ “ประเทศไทย” 
กระทรวงสาธารณสุุข ได้้แถลงความคืืบหน้้าสถานการณ์์ผู้้�ติดเชื้้�อโควิิด-19 (รายวััน) ซ่ึ่�งพบ
ตััวเลขมีีผู้้�ติดเชื้้�อในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเป็็นนััยสำำ�คัญ

SDU Timeline| 3 Special Report



StoryStory

9 มาตรการ 
ป้้องกัันการระบาดของ  COVID-19 
มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต
“เราจะผ่่านวิกฤตไวรััส COVID-19 ไปด้้วยกััน”

ตั้้�งจุุดคัดกรอง
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

และผู้้�ใช้้บริิการ

1
บุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงาน
และผู้้�ใช้้บริิการ 
สวมหน้ากากอนามััย

6

ทำำ�ความสะอาด
อาคาร ห้้องเรีียน 

และสำำ�นัักงาน

2
ตั้้�งจุุดบริิการเจล
แอลกอฮอล
ทำำ�ความสะอาดมือ

7

ทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่�
สาธารณะทั้้�งภายใน

และภายนอก

3
เว้้นระยะห่่างทางสัังคม
8

อบโอโซนฆ่่าเชื้้�อ
ห้้องเรีียน

และสำำ�นัักงาน

4
ร้้านอาหารสวมถุุงมืือ
และสวมหน้ากากอนามััย

9

พ่่นฆ่่าเชื้้�อ 
พื้้�นที่่�สาธารณะ

5
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ร้้านอาหารสวมถุุงมืือ
และสวมหน้ากากอนามััย
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	ผั ดกะเพรา อาหารจานด่่วนแบบไทยไทยซ่ึ่�งเป็็น
ที่่�นิิยมในหมู่่�คนทุุกเพศทุุกวััย แล้้วเม่ื่�อคิิดอะไรไม่่ออก
บอกอะไรไม่่ถููก ไม่่รู้้�จะทานอะไร? คนส่่วนใหญ่่ก็็มัักจะลงเอย
ที่่�อาหารจานด่่วนดัังกล่่าวเป็็นลำำ�ดับต้้นๆ จนดููเหมืือนจะเรีียก
ได้้ว่่าเป็็นอาหารสิ้้�นคิิดก็คงไม่่ผิิดนัก...

	 สิ่่�งที่่�ตอกย้ำำ��ความเป็็นอาหารยอดนิิยม คงหนีีไม่่พ้้นผลการสำำ�รวจ
ความคิิดเห็็นประชาชน จำำ�นวน 424 ตัวอย่่าง โดย “สวนดุุสิตโพล” 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ในประเด็็น “เมนููยอดฮิิตในยุุคโควิิด-19 ระบาด..!!” 
ซ่ึ่�งพบว่่า “ประชาชน” ถึึง 31.60% เทใจให้้ “ผััดกะเพรา” เป็็นเมนููยอดฮิิตที่่�
อยากรัับประทานมากที่่�สุุด ณ วันนี้้�
	 ความนิิยมของผััดกะเพราหากมองในมิิติิพื้้�นพื้้�น ก็อาจมุ่่�งประเด็็น
ไปที่่�ความคุ้้�นเคย การเป็็นอาหารที่่�ติิดปาก สั่่�งง่่าย หาทานได้้ง่่าย รสชาติิที่่�
อร่่อยถููกปากจััดจ้้าน กลมกล่่อม  ใช้้ระยะเวลาในการปรุุงที่่�เหมาะรวดเร็็ว 
กัับชีีวิิตของคนยุุคปััจจุุบันที่่�มีีความรีีบเร่่ง
	 แต่่เมื่่�อมองในมิิติิลึึกลึึก อาจทำำ�ให้้พบเหตุุผลหลากหลาย ไม่่ว่่า 
จะเป็็น “ด้้านวััฒนธรรมอาหาร” ซ่ึ่�งมีีเรื่่�องเล่่าขานกัันมาว่่า ผัดกะเพรา น่าจะ
เกิิดขึ้้�นราวสมัยรััชกาลที่่� 7 โดยเริ่่�มเป็็นที่่�แพร่หลายมากขึ้้�น เพราะคนจีีนนำำ�
เอามาขายในร้้านอาหารตามสั่่�ง ซ่ึ่�งในสมัยนั้้�นผััดกะเพราแบบใหม่่ได้้รัับความ
นิิยม เพราะมีีความเรีียบง่่าย และตััดเครื่่�องโขลกต่่างๆ เช่่น รากผัักชีี  กระเทีียม
พริกไทย ลููกผัักชีี ยี่่�หร่่า และพริกแห้้ง ที่่�ใช้้ในผััดกะเพราแบบเดิิมให้้เหลืือเพีียง
พริก กระเทีียม โดยยุุคนั้้�นเป็็นช่่วงสงครามโลกครั้้�งที่่� 2 การกิินอาหารเน้้นกิิน
ให้้อิ่่�มท้้อง ราคาถููก มีสารอาหารครบมากกว่่าการมีีพิิธีีรีีตองมากมายนั่่�นเอง
	 เรื่่�องเล่่าเกี่่�ยวกัับความเป็็นมาที่่�มีีหลัักฐานชััดเจนกว่่า ก็คืือ  
“ผััดกะเพรา” ถููกคิิดค้้นมาในช่่วงประมาณ พ.ศ. 2490 โดยจอมพล ป. พิบููล
สงคราม ยุุคสมัยนั้้�น มีนโยบายในเรื่่�องของการปฏิิวััติิวััฒนธรรมครั้้�งใหญ่่ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของการแต่่งกาย การใช้้ชีีวิิต หรืือแม้้กระทั่่�งอาหารการกิิน 
และมีีการจััดงานประกวดอาหารและขนมประจำำ�ชาติิขึ้้�น ซ่ึ่�งหลัังจากจบงาน
ประกวด เหล่่าบรรดาอาหารและขนมที่่�ได้้รางวััล รวมถึึง “ผััดกะเพรา” ก็มีีการ
ปรัับปรุุงสููตรโดยจอมพล ป. พิบููลสงคราม เพื่่�อให้้เข้้ากัับความเป็็นไทยมากขึ้้�น
	 ขณะที่่� “ด้้านคุุณค่าทางอาหาร” ถือเป็็นอีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�ไม่่อาจมอง
ข้้าม เพราะหากพิิจารณาจากส่่วนประกอบที่่�ใช้้ประกอบอาหารแล้้ว จะพบว่่า
ผััดกะเพรามีีคุุณค่าทางอาหารค่่อนข้้างครบถ้้วน ทั้้�งโปรตีีนจากเนื้้�อสััตว์ซ่ึ่�งจะ
เข้้าไปช่่วยซ่่อมแซมส่่วนที่่�สึึกหรอของร่่างกายและมีีผลต่่อการเจริิญเติิบโตได้้ดีี 
หรืือหากเป็็นเมนููกะเพราทะเลก็็เป็็นการเพิ่่�มสารอาหารอย่่างไอโอดีีนเข้้าสู่่�
ร่่างกายได้้อีีกด้้วย พริก ให้้วิิตามิินซีี เบต้้า-แคโรทีีน ซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิที่่�ช่่วยใน
การต้้านอนุุมููลอิิสระอัันเป็็นต้้นเหตุุที่่�สำำ�คัญของการเกิิดโรคมะเร็็ง ส่วน
กระเทีียม เป็็นพืืชสมุุนไพรที่่�มีีประโยชน์และไม่่ควรมองข้้าม ไม่่ว่่าจะเป็็น
สรรพคุุณที่่�ช่่วยลดไขมัน ลดความเส่ี่�ยงของการเกิิดโรคหััวใจ บรรเทาอาการ

หวััดคััดจมููก รวมทั้้�งสารออร์์แกโนซััลเฟอร์์ที่่�อยู่่�ในกระทีียม ก็ยัังเป็็นส่่วนสำำ�คัญ
ที่่�ช่่วยต้้านแบคทีีเรีียบางชนิดในร่่างกาย ซ่ึ่�งมีีส่่วนต่่อการเกิิดโรคมะเร็็งได้้
	 ขณะที่่� ใบกะเพรา พระเอกของอาหารจานนี้้�ให้้ประโยชน์ช่่วยให้้
ร่่างกายอบอุ่่�น ป้องกัันอาการหวััดคััดจมููก ช่วยยัับยั้้�งการเจริิญเติิบโตของเช้ื้�อ
โรค และฆ่่าเช้ื้�อจุุลินทรีีย์์บางชนิด และที่่�สำำ�คัญคืือช่่วยลดระดัับไขมันใน
ร่่างกาย ลดน้ำำ��ตาลในเลืือด ช่วยลดความเส่ี่�ยงของการเกิิดโรคเบาหวานได้้
	 นี่่�คืือ ปัจจััยบางส่่วนที่่�ทำำ�ให้้ผััดกะเพราได้้รัับความนิิยม แล้้วหากผููก
รวมกัับกระแสโควิิด-19 ซ่ึ่�งสร้างความสั่่�นสะเทืือน การเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิต
ของคนทั่่�วโลก โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก 
แนะนำำ�ว่าผััดกะเพรา ที่่�มีีส่่วนผสมหลัักคืือ “ใบกะเพรา” เป็็นผัักสมุุนไพรที่่�มีี
สารโอเรีียนทิิน (Orientin) เป็็นสารสำำ�คัญที่่�มีีศัักยภาพในการป้้องกัันไม่่ให้้ไวรััส
เข้้าเซลล์์ ช่วยลดโอกาสการติิดเช้ื้�อของเซลล์์ จึงช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้ป่่วยไข้้จาก
เช้ื้�อไวรััสได้้ อันเป็็นคำำ�แนะนำำ�ที่่�เข้้าทำำ�นอง “กิินอาหารเป็็นยา...ไม่่ใช่่กิินยาเป็็น
อาหาร” ก็ยิ่่�งทำำ�ให้้ “ผััดกระเพรา” ฮิิตติดลมบนมากขึ้้�นไปอีีก 
	 สุุดท้้ายอาจกล่่าวได้้ว่่า เมื่่�อผััดกะเพราถููกนำำ�มาหลอมรวมกัับโควิิด
-19 จึงกลายเป็็นอีีกหนึ่่�งตััวอย่่างที่่�เป็็นรููปธรรมของปรากฏการณ์์ด้้านความ
นิิยมของสิินค้้าและบริิการต่่างๆ ซ่ึ่�งเพีียงแค่่นำำ�คำำ�ว่า “โควิิด-19” เป็็นส่่วน
ประกอบในการสื่่�อสารทางการตลาดเท่่านั้้�น ก็ทำำ�ให้้สิินค้้าและบริิการ ได้้รัับ
ความนิิยมแบบถล่มทลาย อยากเห็็นชััดชััดว่่าโควิิด-19 กระตุ้้�นยอดขายได้้
มากน้้อยเพีียงใด? ไม่่ต้้องมองไกล ยอดขายประกัันภััยโควิิด-19 ที่่�พุ่่�งทะลุุ 7.1 
ล้้านกรมธรรม์์ ธุุรกิิจรัับพ่่นฆ่่าเช้ื้�อโควิิด-19 ในบ้้าน ซ่ึ่�งต้้องจองคิิวรัับบริิการ
เป็็นแรมเดืือน หรืือแม้้แต่่ยอดขายผลิตภัณฑ์์ทำำ�ความสะอาดที่่�ขายดิิบขายดีี
จนผลิตไม่่ทััน ล้วนเป็็นภาพสะท้้อนของการปรัับตััวและคำำ�กล่่าวที่่�ว่่า “พลิก
วิิกฤติิให้้เป็็นโอกาส” แบบไม่่ต้้องอธิิบายอะไร? ให้้ยืืดยาว..!!
	 เป้้าประสงค์์สููงสุุดของข้้อเขีียน “ผััดกะเพรา เมนููยอดฮิิตในยุุคโควิิด
-19 ระบาด…!!  คงไม่่ใช่่แค่่เพีียงต้้องการให้้คนรู้้�จักผััดกะเพรา หันมากิิน
กะเพรา หรืือสื่่�อว่่าผััดกะเพรามีีประโยชน์ แต่่ต้้องการสื่่�อให้้เห็็นความสำำ�คัญ
ของ “การคิิดเพื่่�อรัับความเปลี่่�ยนแปลง...ปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ หรืือ
แม้้แต่่ลงมืือทำำ�บนฐานขององค์์ความรู้้� เพื่่�อสร้างความอยู่่�รอด”... ทักษะเหล่่า
นี้้�ต่่างหาก คือ สิ่่�งที่่�คนไทยทุุกคน จำำ�เป็็นต้้องเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริิง...!!
	 ในอนาคต “โควิิด-19” ก็จะผ่่านไป แต่่ความเปลี่่�ยนแปลงไม่่มีีวััน
ผ่่านไป!! แล้้วถ้้าเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�กับความเปลี่่�ยนแปลงไม่่ได้้?!! รับรองว่่า อยู่่�ยาก
แน่่นอน!!

ผััดกะเพรา
เมนููยอดฮิต ในยุคโควิิด-19 ระบาด..!!
รศ.ดร. สุุขุุม เฉลยทรััพย์
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อธิิการบดีี ปัักธงเดิินหน้า
ขอเป็็น “มหาวิิทยาลััย
จ๋ิ๋�ว แต่่แจ๋๋ว” 
ปภาวรินทร์์ สัังฆพรหม

	 หลัังจากปิิดยาวช่วงเทศกาลปีใหม่่... กองบรรณาธิิการ  
SDUTimeline ต้้องขอสวััสดีีคณะผู้้�บริิหาร บุุคลากรทุุกท่่าน 
อย่่างเป็็นทางการอีีกครั้้�ง โดยต้้อนรัับเข้้าสู่่�มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ในพิิธีีทำำ�บุญตัักบาตรเน่ื่�องในวัันขึ้้�นปีีใหม่่และสัักการะหลวงปู่่�
ชััยมงคล พ.ศ. 2563 พร้อมรัับฟัังนโยบายจาก รศ.ดร.ศิิโรจน์์  
ผลพัันธิิน อธิิการบดีี ในงานประชุุมบุุคลากรประจำำ�ปี 2563 โดย
ปีีนี้้� ท่่านอธิิการบดีีประกาศอย่่างชััดเจน ปัักธงเดิินหน้้าขอพา “
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต” เป็็น มหาวิิทยาลััยจิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว โดย
มอบนโยบายสาระสำำ�คัญไว้้พอสัังเขปว่่า

	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิตในปีี 2563 มีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมาก
 เพราะก้้าวเข้้าสู่่�ปีที่่� 5 ของการเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ ดังนั้้�น บุุคลากร
ทุุกคนต้้องรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงแบบก้้าวกระโดด จึงควรปรัับ-เปลี่่�ยน และ
เร่่งพััฒนาตนเอง โดยการทำำ�งานเชิิงรุุก ซ่ึ่�งบุุคลากรที่่�มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ต้้องการในอนาคต คืือ“มนุุษย์์เหนืือธรรมดาที่่�ทำำ�งานได้้มากกว่่าหุ่่�นยนต์์” 
หากยัังทำำ�งานแบบเดิิม การเปลี่่�ยนแปลงแบบก้้าวกระโดดจะทำำ�ให้้หุ่่�นยนต์์ 
เข้้ามาแทนที่่� รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน ยังเน้้นย้ำำ�� เรื่่�อง “Design Thinking” 
บุุคลากรควรพััฒนากระบวนการความคิิดเชิิงออกแบบ นั่่�นคืือ การคิิดให้้แตกต่่าง
และคิิดในแบบที่่�คนอื่่�นคาดไม่่ถึึง รู้้�จักขายความรู้้�-ความสามารถที่่�เรามีี บนความ
เชี่่�ยวชาญที่่�ตนเองถนัด และสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับภาครััฐและเอกชน
ตลอดจนสถาบัันการศึึกษาอื่่�น เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ หากเราทำำ�ได้้
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต จะกลายเป็็น มหาวิิทยาลััยที่่�จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว และอยู่่�รอดได้้ 
ในอนาคต
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	 กองบรรณาธิิการ มีีโอกาสได้้ร่่วมรัับฟัังนโยบายการ ประชุุม
คณะผู้้�บริิหาร คณบดีี ประธานหลัักสููตร ผู้้�รับผิิดชอบงานวิิชาการของ
วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีีและศููนย์์การศึึกษานอกที่่�ตั้้�ง เพ่ื่�อมอบนโยบาย
“การพััฒนาคุุณภาพวิิชาการและกระบวนการจััดการศึึกษา ตามแนวทาง
การบริิหารงานวิิชาการ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต” จััดโดย ดร.สุุวมาลย์ 
ม่่วงประเสริิฐ รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2563 
จึึงได้้ถอดใจความสำำ�คัญในการประชุุมดัังกล่่าว มาให้้บุุคลากรของ
มหาวิิทยาลััย ได้้รัับทราบนโยบาย เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 
ในทางทิิศทางเดีียวกัน ดัังนี้้�

สวนดสิต พัฒนาคณาจารย์
ตามกรอบ อว. สร้างหลักสูตรใหม่
เน้นสอนแบบ
Active Learning 
กองบรรณาธิการ

	 รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน อธิิการบดีี 
ได้้มอบนโยบาย ว่าการสร้างหลัักสููตรใหม่่ หรืือปรัับปรุุง
หลัักสููตร สอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์ วิจััยและนวััตกรรม (อว.) 
ทำำ�ให้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขใหม่่ ดังนั้้�น การพััฒนา
รายวิิชาต้้องสอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวง
อว. ยกเว้้นรายวิิชาที่่�มีีวิิชาชีีพกำำ�หนดไว้้ ส่วนการสร้าง
หลัักสููตรต้้องใช้้อาจารย์์ผู้้�รับผิิดชอบหลัักสููตรชุุดใหม่่
ทั้้�งหมด เพื่่�อให้้ได้้แนวคิิดที่่�ทัันสมัย พร้อมระบุุอาชีีพที่่�
สามารถปฏิิบััติิได้้บนฐานความเชี่่�ยวชาญของอาจารย์์
อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้
บััณฑิต และพััฒนาผู้้�เรีียน จึงฝากให้้คณาจารย์์
ทบทวนแผนการสอนของตนเองว่่าเป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกัับมหาวิิทยาลััยหรืือไม่่

	ด ร.สุุวมาลย์ ม่่วงประเสริิฐ รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิชาการ กล่่าวต่่อว่่า การพััฒนาหลัักสููตร Degree 
ต้้องออกแบบหลัักสููตรและการเรีียนการสอนบนฐาน 
Outcome-Based Education (OBE) เพื่่�อพััฒนา
ผู้้�เรีียนในศตวรรษ ที่่� 21 ให้้ได้้คุุณลักษณะบััณฑิต
ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนการสอนหรืือโครงการของ
หลัักสููตร ซ่ึ่�งทุุกรายวิิชาที่่�เปิิดสอนตั้้�งแต่่ภาคการศึึกษา
ที่่� 1/2563 จะต้้องจััดการเรีียนการสอนแบบ Active 
Learning และคณาจารย์์ต้้องส่่งเสริมสนับสนุุนด้้าน
ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาในทุุกมิิติิ เพื่่�อให้้นัักศึึกษา
สามารถผ่่านเกณฑ์์ประเมิินตามประกาศของ
มหาวิิทยาลััยได้้ ทั้้�งนี้้� การสร้างหลัักสููตร Non Degree 
หรืือ หลัักสููตรระยะสั้้�น ก็เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ คณาจารย์์
สามารถพััฒนาทัักษะสำำ�หรัับ Up-Skill หรืือ Re-Skill 
เพื่่�อเสริมสร้างทัักษะใหม่่ หรืือพััฒนาทัักษะที่่�มีีอยู่่�ให้้
สามารถใช้้ในยุุคปััจจุุบันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ด ร.สวงค์์ บุุญปลููก รองอธิิการบดีีฝ่่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ กล่่าวปิิดท้้ายว่่า คณาจารย์์ 
ผู้้�สอนสามารถนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทาง
มหาวิิทยาลััยจััดเตรียมไว้้ช่่วยเสริมสมรรถนะและ
พััฒนาการเรีียนการสอน โดยเฉพาะระบบ WBSC 
–LMS : SDU Learning Management System 
คณะผู้้�บริิหารได้้มอบนโยบายให้้คณาจารย์์อััพโหลด
ทุุกรายวิิชาลงในระบบ WBSC –LMS ซ่ึ่�งเป็็นระบบ
การเรีียนออนไลน์์ สามารถอัพโหลดรายวิิชา วีดีีโอ 
หรืือสร้างบทเรีียนออนไลน์์ นักศึึกษาสามารถดููย้อน
หลััง เพื่่�อทบทวนเนื้้�อหาการเรีียนที่่�ผ่่านมาได้้ จึงถืือว่่า
ระบบ WBS–LMS เอื้้�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่
คณาจารย์์ผู้้�สอนได้้เป็็นอย่่างดีี
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	 รศ.ดร.สุุขุุม เฉลยทรััพย์ ประธานที่่�ปรึึกษาอธิิการบดีี 
ถืือเป็็นหนึ่่�งในผู้้�บริิหารที่่�เริ่่�มผลัักดััน นโยบายท่่านอธิิการบดีี 
สู่่�การปฏิิบััติิ โดยเป็็นแม่่ทััพจัดงานเสวนา “จิิบกาแฟ : ตอบโจทย์์
อธิิการ Design Thinking” โดยขยายความคำำ�ว่า “Design Thinking” 
ว่่า การออกแบบความคิิด ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีสร้้างความคิิดใหม่่อย่่าง 
ก้้าวกระโดด คิิดนอกกรอบเดิิม และคิิดในแบบที่่�คนอ่ื่�นคาดไม่่ถึึง 
จึึงได้้จััดการเสวนาดัังกล่่าว เพ่ื่�อระดมความคิิดในการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยสู่่�อนาคต โดยมีีคณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากร 
ร่่วมแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�

	 สาระสำำ�คัญสำำ�คัญที่่�เห็็นตรงกััน คือ ทุุกคนในมหาวิิทยาลััยฯ ต้องตื่่�นตััว
ตลอดเวลา เพื่่�อให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงแบบก้้าวกระโดด ต้อง ขยับ-ปรัับ-เปลี่่�ยน
-สร้าง-พััฒนา เร่่งพััฒนาตนเอง ทำำ�งานเชิิงรุุก และลงมืือ ทำำ� ทััน ทีี รู้้�จักการ 
เชื่่�อมโยง สื่่�อสารกัันมากขึ้้�น ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััยฯ สร้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือกัับภาครััฐ และเอกชน ตลอดจนสถาบัันการศึึกษาอื่่�น เน้้นการลงมืือ
ปฏิิบััติิและความร่่วมมืือในการทำำ�ให้้นัักศึึกษา มีคุุณภาพ มีการบริิการที่่�ดีี เหนืือ
ความคาดหมาย 

	 ด้้านการบริิหารหลัักสููตรนั้้�น ต้องมีีการบููรณาการระหว่่างหลัักสููตรกัับ
หลัักสููตร ก่อเกิิดเป็็นหลัักสููตรที่่� “โดดเด่่น...แตกต่่าง...ขายได้้” ที่่�ไม่่ได้้ตอบโจทย์์
เฉพาะทั้้�งด้้านวิิชาการ แต่่ต้้องตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาดแรงงาน ซ่ึ่�งจะนำำ�
ไปสู่่�การสร้างรายได้้ และการอยู่่�รอดของมหาวิิทยาลััยแบบยั่่�งยืืน โดยพััฒนาจาก
สิ่่�งที่่�มหาวิิทยาลััยฯมีีความเข้้มแข็็ง พร้อมนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิด
ประโยชน์สููงสุุด และเร่่งพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษควบคู่่�กันไป ทั้้�งนี้้� เน้้นย้ำำ��ในเรื่่�อง
การเป็็นอาจารย์์สำำ�หรัับนัักศึึกษารุ่่�นใหม่่ จึงจะตอบสนองเจตนารมณ์์ของอธิิการบดีี
ในการเป็็น “มหาวิิทยาลััยที่่�จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว” และอยู่่�รอดได้้ในยุุคดิิสรัปชั่่�น

ประธานท่ีปรึกษาอธิการบดี . . .
ขานรับนโยบาย Design Thinking
สู่ปฏิบัติ เร่งระดมความคิด สู่การเป็น
“มหาวิทยาลัย จิ๋วแต่แจ๋ว” 
กองบรรณาธิิการ
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มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต
จััดงานใหญ่่
พิิธีีลงนามความร่่วมมืือระหว่าง
มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต กัับ จัังหวัดสุพรรณบุุรีี 
และพิิธีีลงนามความร่่วมมืือ ระหว่างมหาวิิทยาลััย
สวนดุสิิต กัับ สำำ�นัักงานพัฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช) 
กองบรรณาธิิการ

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ร่่วมมืือกัับ จัังหวััดสุพรรณบุุรีี 
ภายใต้้โครงการ

“พััฒนาเมืืองต้้นแบบเกษตรปลอดภััยอััจฉริิยะ”
	 จากกระแสเกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพในยุุคปััจจุุบัน ส่งผลให้้ผู้้�บริิโภคหัันมา 
ใส่่ใจในการดููแลสุุขภาพผ่่านการรัับประทานอาหารที่่�มีีความปลอดภััย (Food Safety) 
มากยิ่่�งขึ้้�น ดังนั้้�น การบริิโภคอาหารในปััจจุุบันจึึงถููกคาดหวัังถึึงที่่�มาว่่าจะต้้องมาจาก
กระบวนการผลิตแบบเกษตรปลอดภััย ผศ.ดร.ชนะศึึก นิิชานนท์์ รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาการศึึกษา จึงเล็็งเห็็นโอกาสในการนำำ�ศักยภาพของมหาวิิทยาลััย
ช่่วยเหลืือพื้้�นที่่�เกษตรกรรม ประกอบกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต วิทยาเขตสุุพรรณบุุรี 
ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรี และประชากรส่่วนใหญ่่มีีรายได้้หลัักมาจากการประกอบ
อาชีีพเกษตรกรรม ที่่�ยัังต้้องการการส่่งเสริมและพััฒนาด้้านการทำำ�เกษตรปลอดภััย 
ที่่�ถููกต้้อง ตลอดจนการสร้างมููลค่่าเพิ่่�มของสิินค้้าเกษตรปลอดภััยโดยการแปรรููป 
เป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�หลากหลาย
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	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จึึงดำำ�เนิินงาน
โครงการวิิจััยเชิิงพื้้�นที่่�ร่่วมกัับสำำ�นักงานกองทุุน
สนัับสนุุนการวิิจััย (สกว) ในการส่่งเสริิมข้้าวอินทรีีย์์ 
และข้้าวปลอดภััยในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุพรรณบุุรีี ที่่�มีี
เป้้าหมาย เพื่่�อพััฒนาระบบบริิหารจััดการงานวิิจััย 
และงานวิิชาการของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ให้้สามารถ
บููรณการงานวิิจััยควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาท้้องถิ่่�น โดย
ใช้้วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีเป็็นฐาน เพื่่�อตอบสนองการ 
แก้้ปััญหาและพััฒนาตามความต้้องการของพื้้�นที่่� 
โดยเน้้นการพััฒนาและเพิ่่�มมููลค่่าการผลิตข้้าวอิินทรีีย์์ 
และข้้าวปลอดภััย ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรี ตลอดห่่วงโซ่่
การผลิตตั้้�งแต่่ระยะต้้นน้ำำ��ไปจนถึึงระยะปลายน้ำำ�� 
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิิตและสร้างผลตอบแทน 
ที่่�เป็็นธรรมแก่่เกษตรกร ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุพรรณบุุรี 
อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า สามารถสร้าง
ผลกระทบให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในพื้้�นที่่�จัังหวััด
สุุพรรณบุุรี รวมทั้้�งเกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิตกับเครืือข่่ายเกษตรกร กลุ่่�ม 
ผู้้�ประกอบการ และหน่่วยงานภาครััฐรวมทั้้�งเอกชน 
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเข้้มแข็็ง จึงได้้มีีการขยายขอบเขต 
การดำำ�เนิินงาน และยกระดัับไปสู่่�การเป็็นเมืืองเกษตร
ปลอดภััยอััจฉริิยะที่่�มีีการปฏิิบััติิตามระบบเกษตรดีี 
ที่่�เหมาะสม (Good Agricultural Practices: GAP) 
ตลอดห่่วงโซ่่การผลิต รวมทั้้�งขยายผลไปสู่่�พืชเกษตร
อื่่�นๆ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุพรรณบุุรี เพื่่�อให้้จัังหวััดสุุพรรณบุุรี
กลายเป็็นต้้นแบบเมืืองเกษตรปลอดภััยอััจฉริิยะให้้แก่่
จัังหวััดอื่่�นๆ ในเขตภาคกลางต่่อไป

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ร่วมมืือกัับ สำำ�นักงานพััฒนา
วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช) ภายใต้้
โครงการ “การพััฒนางานวิิจััยและการถ่่ายทอดองค์์
ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
เพื่่�อพััฒนาอาชีีพและยกระดัับคุุณภาพชีวิิตในชุุมชน”
ภาคการเกษตร นั้้�นถืือว่่า มีส่่วนสำำ�คัญต่่อการขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุพรรณบุุรี เป็็นอย่่างยิ่่�ง 
จัังหวััดจึึงได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญดัังกล่่าว โดย
กำำ�หนดไว้้ในแผนยุุทธศาสตร์การพััฒนาสุุพรรณบุุรี 
(พ.ศ. 2561-2564) ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� 1 การเพิ่่�มขีีด
ความสามารถด้านเกษตร มีเป้้าประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์ 
คืือ การเพิ่่�มมููลค่่าผลิตภัณฑ์์สิินค้้าเกษตรและเกษตร
อุุตสาหกรรม เพื่่�อการบริิโภคและการส่่งออก และเพิ่่�ม
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจจัังหวััด โดยมีีกลยุุทธ์์เพื่่�อการบรรลุุ
เป้้าหมายที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ (1) การส่่งเสริมการวิิจััยและ
พััฒนา และการยกระดัับปััจจััยพื้้�นฐาน (2) การเพิ่่�ม
ผลผลิต การพััฒนาคุุณภาพ และการลดต้้นทุุนการผลิต
สิินค้้าอาหารปลอดภััยเพื่่�อการแข่่งขัันทางการค้้าและ
ส่่งออก (3) การแปรรููปเพื่่�อสร้างและเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่
ผลิตภัณฑ์์อาหารปลอดภััย (4) การพััฒนาระบบการ
ตลาดสิินค้้าอาหารปลอดภััย (5) การพััฒนาการขนส่่ง
สิินค้้าและการบริิหารจััดการสิินค้้า และ (6) การพััฒนา
เกษตรกรและสถาบัันเกษตรกร มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
กัับสำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี
แห่่งชาติิ (สวทช) จึึงลงนามความร่่วมมืือ ดำำ�เนิิน
โครงการพััฒนาเมืืองต้้นแบบเกษตรปลอดภััย
อััจฉริิยะ พััฒนางานวิิจััยและการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 
ด้้านวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม เพื่่�อพััฒนา
อาชีีพและยกระดัับคุุณภาพชีวิิตในชุุมชน โดยการ

ดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว ประกอบไปด้้วยกิิจกรรมใน 6 มิติิ 
ได้้แก่่ การพััฒนานวััตกรรมทางการเกษตรปลอดภััย 
การอนุุรักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริฯ
การเพิ่่�มมููลค่่าผลผลิตทางการเกษตร การถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี นวััตกรรม ด้านการเกษตร
ปลอดภััยสู่่�ชุุมชน การส่่งเสริมการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 
และการส่่งเสริมกิิจการเพื่่�อสัังคมด้้านสิินค้้าเกษตร
ปลอดภััย 

	 จากภารกิิจข้้างต้้น ถืือเป็็นการตอกย้ำำ��
ศัักยภาพของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์ 
ต่่อสาธารณชน ในการดำำ�เนิินโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์
อย่่างยิ่่�ง ในการสร้้างเมืืองต้้นแบบเกษตรปลอดภััย
อััจฉริิยะ เพ่ื่�อเป็็นต้้นแบบในเขตพื้้�นที่่�ภาคกลาง 
ที่่�มีีพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานหลััก ณ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี เป็็นศููนย์์กลางในการถ่่ายทอด
เทคโนโลยีด้้านการเกษตรและสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขัันทางการเกษตรคุุณภาพสูง ด้้วย
เทคโนโลยีและนวััตกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มผลิิตภาพ และ
ความมั่่�นคงทางรายได้้ และค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
แก่่เกษตรกรตามแนวทางเกษตรปลอดภััย รวมทั้้�ง
การพััฒนางานวิิจััยและการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี และนวััตกรรม เพ่ื่�อ
พััฒนาอาชีีพและยกระดัับคุุณภาพชีวิิตในชุุมชน 
ให้้ยั่่�งยืืน
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สวนดุสิิต … ขานรับนโยบายกระทรวง อว.
“คณาจารย์์เดิินหน้าสอนออนไลน์์
เต็็มรููปแบบ ในสถานการณ์์
แพร่่ระบาดโควิิด-19”

	ด ร.สุุวมาลย์ ม่่วงประเสริิฐ รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต กล่่าวถึึง การจััดการเรีียนการสอนในสถานการณ์์
ไม่่ปกติิ ที่่�มีีการแพร่ระบาดของโรคไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 
(COVID-19) ว่า มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ได้้มีีความห่่วงใยในสถานการณ์์ 
ดัังกล่่าว จึงออกประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต เรื่่�อง แนวทางการจััดการ
เรีียนการสอนและการสอบในสถานการณ์์ไม่่ปกติิ ประกาศ ณ วันที่่� 16 
มีีนาคม 2563 และเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรการของกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม จึึงแจ้้งงดกิจกรรมการ
เรีียนการสอนวิิธีีปกติิ โดยเปิิดการเรีียนการสอนออนไลน์เต็็มรููปแบบ 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2563 (ประกาศ ณ วัันที่่� 17 มีี.ค. 2563)

	 ดร.สุุวมาลย์์ กล่่าวต่่อว่่า คณาจารย์์ผู้้�สอนสามารถนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
ที่่�ทางมหาวิิทยาลััยจััดเตรียมไว้้ช่่วยเสริมสมรรถนะและพััฒนาการเรีียนการสอน 
โดยเฉพาะระบบ WBSC –LMS : SDU Learning Management System 
คณะผู้้�บริิหารได้้มอบนโยบายให้้คณาจารย์์อััปโหลด ทุุกรายวิิชาลงในระบบ 
WBSC –LMS ซ่ึ่�งเป็็นระบบการเรีียนออนไลน์์ สามารถอัปโหลดรายวิิชา วีดีีโอ 
หรืือสร้างบทเรีียนออนไลน์์ นักศึึกษาสามารถดููย้อนหลััง เพื่่�อทบทวนเนื้้�อหาการ
เรีียนที่่�ผ่่านมาได้้ จึงถืือว่่าระบบ WBSC-LMS อำำ�นวยความสะดวกแก่่คณาจารย์์ 
ผู้้�สอน อย่่างไรก็็ตาม รููปแบบการเรีียนการสอนออนไลน์ คณาจารย์์แต่่ละ
หลัักสููตร แต่่ละรายวิิชา สามารถออกแบบให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหารายวิิชา
นั้้�นๆ ได้้ และเปิิดกว้้างสำำ�หรัับการนำำ�โปรแกรมออนไลน์ต่่างๆ มาใช้้ในการ
เรีียนการสอน อาทิิ การสอนผ่่านการ Live Facebook, Zoom Meeting, 
Microsoft Teams หรืือ การสอนผ่่านโปรแกรม Ding talk ซ่ึ่�งเป็็นการเรีียน
การสอนออนไลน์กัับนัักศึึกษาต่่างชาติิ คณาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
มีีความต่ื่�นตััว และรัับมืือกัับรููปแบบการเรีียนการสอนออนไลน์ได้้เป็็นอย่่างดีี
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	ปั จจุุบััน ได้้เห็็นการปรัับตััวของคณาจารย์์ผู้้�สอนแล้้ว 
ลองสััมภาษณ์์ความรู้้�สึกนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิตดููบ้าง 
ว่่ามีีการปรัับตััวอย่่างไร กัับการเรีียนออนไลน์์? ดีีหรือไม่่ดีี 

	 นางสาวสาวณี คงเขีียด (น้้องลููกตาล) นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3
คณะครุุศาสตร์ สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย กล่่าวว่่า การเรีียนออนไลน์์เป็็นเร่ื่�อง
ท่ี่�ดีีเเละเหมาะสมกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน ส่่วนตััวคิิดว่าเป็็นการประหยััด
เวลาเเละค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปมหาวิิทยาลััย เพราะเราสามารถเรีียน
ท่ี่�ไหน ตรงไหนก็็ได้้ แต่่ข้้อจำำ�กัดของการเรีียนออนไลน์์ คงไม่่พ้้นเรื่่�องความเสถียร
ของสััญญาณอินเทอร์์เน็็ต

ลููกตาล

	 นางสาวสุธานาถ ศรีีเพ็็ชร (น้้องมุุก) นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิชา
ภาษาและการสื่่�อสาร คณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์ กล่่าวเสริมว่่า การเรีียน
ออนไลน์์สำำ�หรัับตนค่่อนข้้างเป็็นใหม่่ ต้องค้้นหาเทคนิิคให้้เรีียนเข้้าใจมากขึ้้�น
การเเคปหน้้าจอเเล้้วมานั่่�งทำำ�ความเข้้าใจอีีกรอบ จึึงเป็็นทางออกท่ี่�ดีี และ
ถืือเป็็นการฝึึกความรัับผิิดชอบต่่อตนเองมากขึ้้�น เพราะการเรีียนออนไลน์์
สอนให้้เรารู้้�จักการบริิหารจััดการเวลา

มุุก

	 นายศตานนท์์ ผงทอง (น้้องนนท์์) นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิชา
เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ โรงเรีียนการเรืือน กล่่าวต่่อว่่า 
การเรีียนออนไลน์์แบบเต็็มรููปแบบ ต้องอาศััยเวลาและการปรัับตััวค่่อนข้้างมาก
ทั้้�งตััวเราเอง และอาจารย์์ผู้้�สอนด้้วยครัับ สำำ�หรัับตนมองว่่า การใช้้เทคโนโลยีีเข้้า
มาช่่วยสอนเป็็นเรื่่�องดีี เราทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�อะไรใหม่่ๆ เพิ่่�มเติิมได้้เสมอ
จึึงขอส่่งกำำ�ลังใจไปยังทีีมแพทย์ คณะผู้้�บริิหารประเทศ ในการทำำ�งาน
เพ่ื่�อหาทางหยุุดยั้้�งการแพร่่ระบาดเชื้้�อโควิด-19 ให้้ได้้ ประชาชนชาวไทย
ส่่งแรงใจไปเชีียร์์อยู่่� สู้้�ๆ  นะครับ

นนท์์

สัันหมอก

	 นายรััฐขจร ขวััญตา (น้้องสัันหมอก) นักศึึกษาชั้้�นปีี 2 
หลัักสููตรวิิชาเลขานุุการทางการแพทย์์ (Medical Secretary) คณะวิิทยาการจััดการ 
กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า การเรีียนออนไลน์์มีีทั้้�งข้้อดีี-ข้้อเสีียนะครัับ ซ่ึ่�งการเรีียนออนไลน์์ 
สามารถทบทวนได้้ตลอด 24 ชม. ไม่่เข้้าใจประเด็็นไหน สามารถย้อนดููและ 
ทำำ�ความเข้้าใจได้้ อีกทั้้�ง สถานการณ์์การแพร่ระบาดเช้ื้�อโควิิด-19 ยังมีีแนวโน้้ม 
เพิ่่�มขึ้้�น ดังนั้้�น การเรีียนออนไลน์์อยู่่�บ้าน ทำำ�ให้้เราปลอดภััย และไม่่เป็็นการ
แพร่่เชื้้�อ หรืือรัับเชื้้�อเพิ่่�มขึ้้�น ถืือเป็็นวิิธีีช่่วยชาติิให้้พ้้นวิิกฤต

เพิิร์์ธ

	 นางสาวพิมพ์์ชนก วิิเศษ (น้้องเพิิร์์ธ) นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4
 คณะครุุศาสตร์ สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย กล่่าวต่่อว่่า การเรีียนออนไลน์์
มีีข้้อเสีียตามที่่�เพื่่�อนๆ ได้้กล่่าวไว้้แล้้วข้้างต้้น ซ่ึ่�งตนยอมรัับ การเรีียนและ 
การทำำ�งานส่่งแบบออนไลน์์เป็็นเรื่่�องใหม่่ และค่่อนข้้างยาก ข้้อดีี คืือ เรายััง
สามารถดำำ�เนิินการเรีียนการสอนต่่อไปได้้ในสถานการณ์์ท่ี่�มีีไวรััสแบบนี้้� 
เพราะใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วย ซ่ึ่�งก็็ตรงกัับสโลแกนของมหาลััยสวนดุุสิิต 
ท่ี่�กล่่าวไว้้ว่่า อยู่่�ท่ี่�ไหนก็็เรีียนได้้ ภายใต้้มาตรฐานเดีียวกััน 
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ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

นางสาวสุชานััน ลััภสุวรรณ

ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งกรรมการนโยบายบุุคลากรประจำำ�
มหาวิิทยาลััย จากพนัักงานมหาวิิทยาลััยสายสนัับสนุุน

	 นายครรชิิต อนุุกููล	 นายณััฐวุุฒิิ ตัันมณีี 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งกรรมการนโยบายบุุคลากร
ประจำำ�มหาวิิทยาลััย จากผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำำ�

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ มานะ เอี่่�ยมบััว	 อาจารย์์สาธิิต ทิิพย์สีีแสง

	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต จัดการเลืือกตั้้�งกรรมการนโยบายบุุคลากร
ประจำำ�มหาวิิทยาลััย ทั้้�งหมด  3 ประเภท โดยมีีผู้้�สมัครเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง 
จากผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำำ� จำำ�นวน 4 ท่าน และจากพนักงานมหาวิิทยาลััย 
สายสนับสนุุน มีผู้้�สมัครเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 6 ท่าน และจากกรรมการ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ มีผู้้�สมัครเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 2 ท่าน ทั้้�งนี้้�  
การเลืือกตั้้�งดัังกล่่าว มีบุุคลากรสายวิิชาการ สายสนับสนุุน ทางวิิชาการ ที่่�มีีสิิทธิ์์�
เลืือกตั้้�งจากศููนย์์กลาง กรุุงเทพฯ วิทยาเขตสุุพรรณบุุรี ศููนย์์การศึึกษานอกที่่�ตั้้�ง 
หััวหิิน ตรัง ลำำ�ปาง นครนายก เดิินทางมาใช้้สิิทธิ์์�การเลืือกตั้้�งอย่่างคึึกคััก 
ณ ประจำำ�เขตการเลืือกตั้้�งของตนเอง กองบรรณาธิิการ ในนามมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ขอแสดงความยิินดีี กัับผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งทั้้�ง 3 ประเภท 
ดัังนี้้�

มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต 
จััดการเลืือกตั้้�งกรรมการนโยบาย
บุุคลากรประจำำ�มหาวิิทยาลััย
“ผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำำ� และพนัักงาน
มหาวิิทยาลััยสายสนัับสนุุน
และกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ”
สรรค์์วเรศ กระต่่ายทอง
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สวนดุสิิต เปิิดรับสมััครนัักศึึกษา 
ประจำำ�ปีการศึึกษา 2563
ผ่่านระบบ  TCAS
กองบรรณาธิิการ

	 ผศ.ดร.จิิตต์์วิิมล คล้้ายสุุบรรณ รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน กล่่าวถึึง การเปิิดรัับผู้้�สนใจเข้้า
ศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรี ประจำำ�ปีการศึึกษา 2563 ว่า มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิต รับสมัครนัักศึึกษาผ่่านระบบทีีแคส TCAS ซ่ึ่�งปััจจุุบัน เปิิดรัับสมัคร
เข้้าศึึกษาต่่อใน รอบที่่� 4 รัับกลางร่่วมกััน (Admission 2) ในระหว่่างวัันที่่� 
7-20 พฤษภาคม 2563 ซ่ึ่�งในปีีการศึึกษานี้้� มีีหลัักสููตรเปิิดใหม่่ คืือ 
1.	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมการประกอบอาหาร 	
	 และ สาขาวิิชาโภชนาการและการประกอบอาหารเพ่ื่�อการสร้้างเสริิม		
	 สมรรถภาพและการชะลอวััย 
2.	หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ
	 (ธุุรกิิจจีีน-อาเซีียน) และหลัักสููตรที่่�ขยายพื้้�นที่่�การเปิิดรับ
	คืื อ หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
	 (วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี) 
	 ดร.จิิตต์วิิมล กล่่าวต่่อว่่า สำำ�หรัับหลัักสููตรที่่�เป็็นอััตลักษณ์์ของ
มหาวิิทยาลััยฯ ซ่ึ่�งเป็็นความเชี่่�ยวชาญและโดดเด่่นเป็็นที่่�ยอมรัับ และสามารถ 
ตอบสนองความต้้องการของสัังคมและท้้องถิ่่�น ก็เปิิดรัับสมัครในรอบดัังกล่่าว 
เช่่นกััน มีีทั้้�งหมด 4 ด้้านคืือ ด้้านอาหาร การศึึกษาปฐมวััย อุุตสาหกรรมการ
บริิการ การพยาบาลและสุุขภาวะ ผู้้�ที่่�สนใจเข้้าศึึกษาต่่อควรศึึกษารายละเอีียด
การรัับสมัครนัักศึึกษาให้้ครบถ้้วน เช่่น รอบที่่�เปิิดรัับสมัคร เกณฑ์์และคุุณสมบััติิ
เฉพาะของแต่่ละสาขาวิิชา รวมถึึงคะแนนต่่างๆ ที่่�ใช้้ยื่่�นสมัคร เช่่น O-NET, GAT, 
PAT ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญอย่่างมาก อีกทั้้�ง ต้องมีีการเตรียมพร้อมสำำ�หรัับการสอบ
สััมภาษณ์์ เพราะมหาวิิทยาลััยยัังคง มุ่�งผลิตบัณฑิตที่่�มีีคุุณภาพ และมีีความพร้อม
เข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน สามารถดููรายละเอีียดผ่่านทางเว็็บไซต์ www.dusit.ac.th หรืือ  
www.entrance.dusit.ac.th FB : Suan Dusit University  และ โทรสอบถามเพิ่่�ม
เติิมได้้ที่่� SDU Service Center 02 -244- 5555
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“สวนดุสิิต เดลิเวอรี่่�”
	 จากสถานการณ์์การของ COVID-19 ที่่�แพร่ระบาดไปทั่่�วโลก ส่งผล 
กระทบต่่อสภาพเศรษฐกิิจและสัังคม และเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงต่่อรููปแบบการใช้้
ชีีวิิตประจำำ�วันของมนุุษย์์ ทั้้�งนี้้� จากผลกระทบและการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว ทำำ�ให้้
เกิิดสร้างนวััตกรรมใหม่่ รวมถึึงการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการสื่่�อสาร 
และสร้างมููลค่่าทางการตลาดที่่�มากขึ้้�น โดยสัังเกตได้้จากองค์์กรภาครััฐ และเอกชน 
ที่่�ปรัับรููปแบบการทำำ�งานและการให้้บริิการเป็็นแบบออนไลน์์มากขึ้้�น รวมถึึงภาค
ธุุรกิิจที่่�ปรัับรููปแบบการให้้บริิการมาเป็็นแบบออนไลน์์และปรัับรููปแบบการส่่งสิินค้้า
และบริิการเพื่่�อให้้เข้้าถึึงลููกค้้ามากขึ้้�น เพื่่�อให้้สิินค้้า ผลิตภัณฑ์์ และบริิการของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิตเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้ามากขึ้้�น ซ่ึ่�งนอกจากเป็็นการสร้างรายได้้ให้้
มหาวิิทยาลััยฯ แล้้ว ยังเป็็นโอกาสในการสร้างชื่่�อเสีียง และเผยแพร่ธุุรกิิจวิิชาการ
ของมหาวิิทยาลััยฯ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จักมากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต เป็็นสถาบััน
การศึึกษาที่่�มีีองค์์ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ ด้านอาหาร รวมถึึงมีี
บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ และเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ และห้้องปฏิิบััติิการที่่�มีีคุุณภาพ 
และได้้มาตรฐาน ดังนั้้�น การปรัับรููปแบบการให้้บริิการแบบถึึงมืือลููกค้้าถืือเป็็น
โอกาสที่่�ดีีที่่�มหาวิิทยาลััยฯ จะได้้เผยแพร่ชื่่�อเสีียง และสร้างมููลค่่าเพิ่่�มในรููปแบบ
ของรายได้้ที่่�มากขึ้้�น รวมถึึงอาจารย์์ บุุคลากร และนัักศึึกษาจะได้้มีีโอกาสเข้้ามา 
มีีส่่วนร่่วม เกิิดการบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกััน และเกิิดประโยชน์ต่่อการเรีียนรู้้�
และสร้างนัักธุุรกิิจรุ่่�นใหม่่เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไป
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ม.สวนดุสิิต สนัับสนุุนที่่�พััก หน้ากากอนามััย Face Shield
และเจลแอลกอฮอล์์ “ให้้แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์ เจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจ 
และชุุมชน”
	 จากสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด-19 ซ่ึ่�งมีีแนวโน้้มความรุุนแรง
และมีีผู้้�ติดเช้ื้�อในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง บุุคลากรทางการแพทย์์ และ 
เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ ต้องทำำ�งานอย่่างหนััก และต้้องเส่ี่�ยงต่่อการสััมผััสเช้ื้�อ โดย 
รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน รักษาการแทนอธิิการบดีี พร้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร 
ได้้สนับสนุุนที่่�พัักสำำ�หรัับบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยใช้้พื้้�นที่่� โครงการอาคาร
อเนกประสงค์์ปฏิิบััติิการวิิชาชีีพธุุรกิิจ (โรงแรมสวนดุุสิต เพลส) และมอบ 
Face Shield ให้้กัับโรงพยาบาลวชิิรพยาบาล โดยมีี รศ.นพ.ประยุุทธ ศิริิวงษ์์ 
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์วชิิรพยาบาล มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช เป็็นผู้้� 
รัับมอบ
	 ทั้้�งนี้้� ยังสนับสนุุนหน้้ากากอนามััย หน้้ากากผ้้า Face Shield 
 เจลแอลกอฮอล์์ ให้้กัับสถานีีตำำ�รวจนครบาลสามเสน เพื่่�อสนับสนุุนการทำำ�งาน 
ในสถานการณ์์โรคระบาด COVID-19 เช่่นกััน โดยมีี พ.ต.อ.สรพงษ์์ นาคะโยคีี  
ผู้้�กำำ�กับสถานีีตำำ�รวจนครบาลสามเสน เป็็นผู้้�รับมอบ และสนับสนุุนหน้้ากากผ้้า 
Face Shield ไข่่ไก่่ ข้้าวหอมสวนดุุสิต น้ำำ��ดื่่�มดุุสิตา และน้ำำ��มันพืืช ให้้กัับสำำ�นักงาน
เขตดุุสิต เพื่่�อส่่งต่่อพื้้�นที่่�ชุุมชนวััดสวัสดิ์์�วารีีสีีมารามทั้้�งหมด 127 ครััวเรืือน 
โดยมีี นายดิิชา คงศรีี ผู้้�อำำ�นวยการเขตดุุสิต เป็็นผู้้�รับมอบ 

มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต หยุุด แต่่ “งานไม่่หยุุด”
เราจะก้้าวผ่่านวิกฤตครั้้�งนี้้�ไปด้้วยกััน และจะกลัับมา
แข็็งแกร่่งกว่่าเดิิม ด้้วยพลัังใจของชาวสาวดุุสิิตทุุกคน
1. คัดกรองการเข้้า-ออก ตรวจวััดไข้้
2. ทำำ�ความสะอาดถนน อบโอโซน พ่นยาฆ่่าเช้ื้�อ ภายในมหาวิิทยาลััย
3. ทำำ�ความสะอาด อาคาร สำำ�นักงานทั่่�วไป
4. ปรัับปรุุงอาคารสถานที่่� ดููแลสิ่่�งแวดล้้อม
5. ปรัับปรุุงอาคารสถานที่่� โต๊๊ะ เก้้าอี้้�
6. ปรัับปรุุงอาคารสถานที่่� ทาสีี ตีเส้้นจราจร
7. บริิการอาหาร และ Delivery
8. ทำำ� Face shield ให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ ตำำ�รวจ ชุุมชน
9. งานบริิการ ธุุรการ สำำ�นักงานทั่่�วไป
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	 ซ่ึ่�งหน้้ากาก Face Shield บุุคลากร
ของมหาวิิทยาลััยฯได้้ร่่วมไม้้ร่่วมมืือกัันผลิต 
ส่่งมอบเป็็นกำำ�ลังใจไปยัังบุุคลากร
ทางการแพทย์์ และเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ 
เพราะเราจะก้้าวผ่่านวิิกฤตครั้้�งนี้้� 
ไปด้้วยกััน และจะกลัับมาแข็็งแกร่่ง
กว่่าเดิิมในเร็็ววัันนี้้� ด้วยความห่่วงใย
จากใจคนสวนดุุสิต
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มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต “ อบรมให้้ความรู้้� ... 
กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล ”
	 ตามที่่�พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ได้้ผ่่าน
ความเห็็นชอบจากสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2562 นั้้�น 
เพราะความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีแนวโน้้ม 
การละเมิิดสิิทธิิในข้้อมููลส่่วนบุุคคล และสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััวมีีเพิ่่�มมากขึ้้�น 
โดยเฉพาะการนำำ�ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ไปแสวงหาประโยชน์หรืือเปิิดเผยโดยมิิชอบ 
หรืือโดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููล หรืือเพื่่�อประโยชน์ในการนำำ�ข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลไปใช้้ในการกระทำำ�ความผิิดต่่างๆ 
	 ดร.ธนภััทร ปัจฉิิม คณบดีีโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง และ 
กองบริิหารงานบุุคคล มหาวิิทยาลััย สวนดุุสิต เล็็งเห็็นสำำ�คัญดัังกล่่าว จึงจััดโครงการ
อบรมหลัักสููตร “กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลกัับการพััฒนาระบบงานบุุคคล” 
โดยมีี ผศ.ดร.พิิทัักษ์์ จันทร์์เจริิญ รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร เป็็นประธานกล่่าว 
เปิิดงาน  และได้้รัับเกีียรติิจาก รศ.ดร.มานิิต จุุมปา อาจารย์์ประจำำ�คณะนิิติิศาสตร์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษ ในหััวข้้อ “กฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล กระทบต่่อบุุคคลอย่่างไร” เพื่่�อสร้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการ 
และสาระสำำ�คัญของพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจน
เป็็นการเตรียมความพร้อมของบุุคลากร หน่่วยงานต่่างๆ ให้้รู้้�ทันบทกฎหมาย 
บทลงโทษของพระราชบัญญััติิดัังกล่่าวนี้้� และถืือเป็็นกิิจกรรมในการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ประสบการณ์์ เป็็นเวทีีแสดงความคิิดเห็็นระหว่่างผู้้�เข้้าอบรมกัับวิิทยากร 
เพื่่�อเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจร่่วมกััน โดยมีีคณะผู้้�บริิหาร บุุคลากร นักศึึกษา 
เข้้าร่่วมโครงการ ในครั้้�งนี้้� ณ ห้องประชุุม 2 ชั้้�น 4 อาคารบััณฑิตวิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต จััดโครงการตรวจ
สุุขภาพบุุคลากร ประจำำ�ปี 2563
	 งานอนามััยและสุุขาภิิบาล กองอาคารและสถานที่่� และคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ร่่วมจััดโครงการตรวจสุุขภาพบุุคลากรประจำำ�ปี
 2563 พร้อมจััดกิิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย และนิิทรรศการสุุขภาพ ฯลฯ 
โดยมีีคณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ บุุคลากร ของมหาวิิทยาลััยฯ เข้้าร่่วมตรวจสุุขภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�อง ระหว่่างวัันที่่� 29 – 31 มกราคม 2563 ณ อาคารรัักตะกนิิษฐ ชั้้�น 1
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มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย
มหาวิิทยาลััย จััดพิธีีลงนามในบันทึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือทางวิิชาการใหม่ 35 สถาบััน และ
การประชุุมวิิชาการปริิญญาตรีีด้้านคอมพิิวเตอร์์
ภููมิภาคเอเชีียค  รั้้�งที่่� 8 (The 8th Asia Underg-
graduate Conference on Computing: AUCC 
2020) และ The 1st Asia Joint Conference on 
Computing : AJCC 2020
	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต (มสด.) ร่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััย 
จััดพิิธีีลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการใหม่่ 35 สถาบััน เพื่่�อร่่วม
กัันจััดงาน “การประชุุมวิิชาการระดัับปริิญญาตรีด้้านคอมพิิวเตอร์์ภููมิภาคเอเชีีย 
( The Asia Undergraduate Conference on Computing: AUCC )” และได้้จััดการ
ประชุุมวิิชการระดัับสููงกว่่าปริิญญาตรีร่่วมอีีกหนึ่่�งคืือ “The Asia Joint Conference 
on Computing: AJCC” โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.สวงค์์ บุุญปลููก รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ มสด. เป็็นประธานในพิิธีี ร่วมลงนามกัับภาคีีเครืือข่่าย
ในครั้้�งนี้้� ณ อาคารรัักตะกนิิษฐ ชั้้�น 2 
	 ด้้าน ดร.วิิชชา ฉิมพลี คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลย กล่่าวถึึง 
การประชุุมวิิชาการปริิญญาตรีด้้านคอมพิิวเตอร์์ภููมิภาคเอเชีียครั้้�งที่่� 8 (The 8th 
Asia Undergraduate Conference on Computing: AUCC 2020) และ The 1st 
Asia Joint Conference on Computing : AJCC 2020 ว่า เดิิมทีี การประชุุม
วิิชาการปริิญญาตรีด้้านคอมพิิวเตอร์์ภููมิภาคเอเชีีย (The Asia Undergraduate 
Conference on Computing: AUCC) ชื่่�อ การประชุุมวิิชาการระดัับปริิญญาตรี 
ด้้านคอมพิิวเตอร์์ภููมิภาคอาเซีียน (The ASEAN Undergraduate Conference in 
Computing: AUCC) ซ่ึ่�งมีีเครืือข่่ายเฉพาะในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน แต่่ภาคีีเครืือข่่าย
ต้้องการขยายความร่่วมมืือให้้กว้้างไกลขึ้้�นในระดัับเอเชีีย จึงมีีมติิให้้เปลี่่�ยนชื่่�อการ
ประชุุมวิิชาการใหม่่ เป็็น “การประชุุม วิชการระดัับปริิญญาตรีด้้านคอมพิิวเตอร์์
ภููมิภาคเอเชีีย (The Asia Undergraduate Conference on Computing

: AUCC)” และยัังเห็็นชอบให้้มีี การจััดประชุุมวิิชาการในระดัับสููงกว่่าปริิญญาตรี
ขึ้้�นในชื่่�อ “The Asia Joint Conference on Computing: AJCC” โดยมีีวััตถุุประสงค์์
 เพื่่�อเป็็นเวทีีนำำ�เสนอผลงานวิิจััยสำำ�หรัับคณาจารย์์ นิสิิต นักศึึกษา นักวิิชาการ  
นัักวิิจััย และบุุคคลทั่่�วไป ซ่ึ่�งปััจจุุบัน มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ได้้ถููกมอบหมายให้้
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ จัดประชุุมในครั้้�งนี้้� โดยการประชุุมวิิชาการ AUCC มีผู้้�สนใจจาก
สถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ส่งบทความเข้้าร่่วมนำำ�เสนอปากเปล่่า จำำ�นวน 321 บทความ 
และการประชุุมวิิชาการ AJCC จำำ�นวน 21 บทความ ทั้้�งนี้้� ได้้รัับเกีียรติิจาก  
ดร.ณรงค์์ ศิริิเลิิศวรกุุล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี
แห่่งชาติิ (สวทช) ผู้้�แทนรััฐมนตรีกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์ วิจััยและ
นวััตกรรม (อว.) ร่วมเป็็นประธานเปิิดงาน   พร้อมปาฐกถาพิิเศษ เรื่่�อง “AI เพื่่�อ
การพััฒนาประเทศไทย” นอกจากนี้้� ไฮไลท์์สำำ�คัญของการจััดงาน คือ การรัับฟััง
บรรยายพิิเศษจาก Mr. Roy Morien อาจารย์์ประจำำ�จากมหาวิิทยาลััยนเรศวร  
มาบรรยายในหััวข้้อ “Saving University in Turbulent Times: Applying Leaging 
Logistics and Supply Chain Practices to Streamline Student Progress and 
Build the Brand” 
	 ซ่ึ่�งทางมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิตหวัังว่่า การจััดประชุุมวิิชการทางด้้าน
คอมพิิวเตอร์์ในครั้้�งนี้้� จะเป็็นแรงกระตุ้้�นที่่�สำำ�คัญให้้ คณาจารย์์ นิสิิต นักศึึกษา  
นัักวิิชาการ นักวิิจััยและผู้้�สนใจทั่่�วไป ได้้มุ่่�งมั่่�นศึึกษาวิิจััยหาองค์์ความรู้้�ใหม่่ และ
แนวทางการประยุุกต์์ใช้้คอมพิิวเตอร์์ในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อนำำ�ให้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่� 
ค้้นพบได้้เผยแพร่ออกไปอย่่างแพร่หลายในวงกว้้าง และที่่�สำำ�คัญสามารถนำำ�มา
ประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ในงานด้้านต่่างๆ อาทิิ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิต
และการดำำ�เนิินงานภาคอุุตสาหกรรม การค้้า การท่่องเที่่�ยว การเกษตร การสาธารณสุุข
การศึึกษา ฯลฯ ซ่ึ่�งในที่่�สุุดจะส่่งผลดีีโดยรวมต่่อสัังคมและประเทศชาติิต่่อไป
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	 SDU Timeline ฉบัับเดืือนมกราคม-เดืือนมีีนาคม 2563 ถือเป็็นฉบัับแรก
ของปีีหนููทอง กองบรรณาธิิการต้้องขอกล่่าวคำำ�ว่า “สวัสดีปีีใหม่่” อย่่างเป็็นทางการ
อีีกครั้้�ง เช่่นเดีียวกัับวารสาร SDU Timeline ก็ขอนำำ�เสนอกิิจกรรมต่่างๆ และข่่าวสาร
มาให้้อ่่านอย่่างครบถ้้วน แต่่ปีีนี้้�... ถือเป็็นปีีที่่�เริ่่�มต้้นอย่่างร้้อนแรง เพราะทั่่�วโลก 
กำำ�ลังรัับมืือกัับสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 
(COVID-19) ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต มีความห่่วงใยนัักศึึกษา นักเรีียนโรงเรีียนสาธิิต
ละอออุุทิศ คณาจารย์์ บุุคลากร จึงออกประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต เรื่่�อง 
มาตรการและการเฝ้้าระวัังการระบาดของโรคไวรััสโคโรนา  สายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 
(COVID-19) และรวบรวมเรื่่�องราวไว้้ ในคอลััมน์์ Special Report และกอง
บรรณาธิิการ ได้้สกัดสาระสำำ�คัญจาก รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน อธิิการบดีี ที่่�ได้้มอบ
นโยบายไว้้ใน “การประชุุมบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำำ�ปี 2563” 
สามารถอ่านได้้ใน คอลััมน์์ SDU Direction 

	 นอกจากนี้้� ยังมีีเนื้้�อหา คอลััมน์์ Show me : รศ.ดร.สุุขุุม เฉลยทรััพย์ 
ประธานที่่�ปรึึกษาอธิิการ รับเป็็นแม่่ทััพนำำ�นโยบายท่่านอธิิการบดีี สู่�การปฏิิบััติิ ใน
กิิจกรรม “จิิบกาแฟ : ตอบโจทย์์อธิิการ Design Thinking” และอีีกหนึ่่�งไฮไลท์
ของวารสารเล่่มนี้้� คืือ คอลััมน์์ Academic โดย ดร.สุุวมาลย์์ ม่วงประเสริฐ รอง
อธิิการบดีี ฝ่ายวิิชาการ ประชุุมคณะผู้้�บริิหาร คณบดีี ประธานหลัักสููตร ผู้้�รับผิิดชอบ
งานวิิชาการของวิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีและศููนย์์การศึึกษานอกที่่�ตั้้�ง เพื่่�อมอบนโยบาย “ 
การพััฒนาคุุณภาพวิชาการและกระบวนการจััดการศึึกษา ตามแนวทางการบริิหาร
งานวิิชาการ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ” ทุุกคอลััมน์์ที่่�กล่่าวมานั้้�น ท่านสามารถติดตาม
อ่่านได้้ในฉบัับดัังกล่่าวนี้้�

ดร.ณัฏฐนิช สิริสัจจานุรักษ์
หัวหน้ากองบรรณาธิการ

Special Report 3-6
อธิิการบดีี ห่่วงใย “บุุคลากร เด็็กเล็็ก-นัักศึึกษา”
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