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สวนงาน   สํานักงานมหาวิทยาลัย (สํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย) โทร.๕๖๓๐

 

  

  บันทึกขอความ  

ท่ี      สนม. ๒๒๖๘/๒๕๖๔   วันที่    ๑ มีนาคม ๒๕๖๔

เรื่อง
 

ขอประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน  และโครงการในอนาคตของสภาคณาจารยและพนักงาน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรียน  ผูบริหาร คณาจารย และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

                   ตามท่ีสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดรับการเลือกตั้งและมีผลเริ่มดําเนินงาน

ตั้งแต วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เปนตน โดยไดดําเนินการตามบทบาทและหนาที่ตามมาตร ๒๕ แหงพระราช

บัญญัติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิพ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดแก  (๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและ

อธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย  (๒) สงเสริมจรรยาบรรณของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย  (๓) สง

เสริมความกาวหนาและผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย และ(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภา

มหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย

                     อน่ึงจากการดําเนินงานมาเปนเวลา  ระยะเวลา ๑ ป ๘ เดือน สภาคณาจารยและพนักงาน ขอ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกภาคสวนทราบวา มีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมไปแลว จํานวนทั้งสิ้น  ๒๑

โครงการ  ท้ังน้ีสามารถเขาไปชมสรุปกิจกรรมไดท่ีลิงค  https://youtu.be/QwO0-MghKD0 และดูรายละเอียด

ในรูปแบบอินโฟรกราฟกไดตามเอกสารแนบ ตัวอยางกิจกรรมที่ดําเนินการไปแลว เชน

             1. โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ (Sports For Health) 2019

             2. โครงการอบรมสงเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาลของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

             3. โครงการสรางเสริมนิสัยการออมใหบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดําเนินการกิจกรรมใน

รูปแบบ ออนไลนผาน MS Teams

              4. โครงการสํารวจการเสริมสรางความสามารถในการทํางานกอนและหลังเกษียณแกบุคลากร

              5. กิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง การบริหารจัดการสภาคณาจารยและพนักงาน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ใหกับคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

              6. กิจกรรมรวมจัดเลี้ยงอาหารบุคลากรงานทําบุญวันปใหม 2563 เพื่อสานสัมพันธระหวาง

สภาคณาจารยและพนักงานกับบุคลากร

               7. กิจกรรมการออกบูธตอบขอซักถามเกี่ยวกับการใชประกันสุขภาพแบบกลุมใหกับบุคลากร

             8. เผยแพรขอมูลขาวสาร รวมถึงทําหนาที่ส่ือสารแนวคิด นโยบายจากมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติใหกับ

บุคลากรผานเว็บไซต เฟซบุก ไลน และส่ืออินโฟกราฟฟค

                  โดยในอนาคต (ระยะเวลา ๑ ป ๔ เดือน) สภาคณาจารยและพนักงาน จะไดมีการจัดโครงการ และ

กิจกรรมอยางตอเนื่อง ซึ่งไดกําหนดแผนไว จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะมีการประชาสัมพันธโครงการ และ

กิจกรรมในชองทางออนไลน และทางบันทึกขอความ ใหบุคลากรทราบตอไป ทั้งนี้โครงการ/กิจกรรม ประกอบไป

ดวย

             ๑. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูสภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สัญจร

             ๒. โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ (Sports For Health) 2020 

             ๓. อบรมการใชประกันสุขภาพแบบกลุม

             ๔. โครงการอบรมสงเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาลของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปที่ 3

             ๕. โครงการสรางเสริมนิสัยการออมใหบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปที่ 2

             ๖. โครงการ สภาคณาจารยและพนักงาน ใสใจ...หนุนสูโรคภัยดวยการดูแลสุขภาพแบบองครวม

             ๗. โครงการเพชรเฟองฟาขจร
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             ๘. สาระความรูจากสภาคณาจารยและพนักงานผานชองทางออนไลน

             

           ท้ังน้ี ทางสภาคณาจารยและพนักงานมชีองทางการสื่อสารกับบุคลากร ทางชองทางดังน้ี ผานทางระบบ
LINE : Senate_SDU ระบบ Facebook : Senate_SDU และระบบ Youtube : https://senate.dusit.ac.th/
และสามารถติดตอสื่อสารไดโดยตรงกับตัวแทนคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ที่ทานสัมผัสใกลชิด
หรือฝากเรื่องไดขาพเจา เพื่อไดดําเนินการตอไป

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

 
 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระสิทธิ์ ทรงมา)

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน
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