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กฎหมาย 
จรรยาบรรณ 
สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์
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บุคลากร
มหาวิทยาลัย

คณะอนุกรรมการ 4 ด้าน

เป�นสภาคณาจารย�และพนักงานที่มุ�งเน�น
การมีส�วนร�วมของประชาคมสวนดุสิต 
เพ�่อพ�ทักษ�รักษาสิทธิ์ และผดุงเกียรติของบุคลากร

วิสัยทัศน์

วัฒนธรรม
การทำงาน

    มีจ�ตสาธารณะ    สร�างการมีส�วนร�วม     
    มีหลักการ     ทำงานเชิงรุก

ออกแบบอินโฟกราฟ�ก : ผศ.ดร.วรัตต� อ ินทสระ 

ของสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจำปี พ.ศ. 2562-2563

สภาคณาจารย�และพนักงานฯ 

โครงการสร�างเสร�มนิสัยการออม
ให�บุคลากรมหาว�ทยาลัยสวนดุสิต 

โครงการกีฬาเพ�่อสุขภาพ 
(Sports For Health) 2019

โครงการอบรมส�งเสร�มจรรยาบรรณ 
ว�นัย ธรรมาภิบาลของบุคลากร

มหาว�ทยาลัยสวนดุสิต

ต�อนรับคณะศึกษาดูงาน จาก
คณะกรรมการสภาคณาจารย� และ
    ข�าราชการ ม.ราชภัฏเชียงราย
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กลยุทธ์และแผนกิจกรรม

1.1 การจัดทำแผนยุทธศาสตร�ของสภาคณาจารย�และพนักงานฯ 
       ป�งบประมาณ 2562-2565
1.2 การจัดทำผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย�และพนักงานฯ 
      เป�นรายป�
1.3 การจัดการงานสำนักงาน ธุรการและการจัดประชุมให�มี
      ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
1.4 การรวบรวมข�อมูลเพ�่อการบร�หารและรายงานผลการดำเนินงาน 
1.5 การพัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย�และพนักงานฯ 
1.6 การสร�างเคร�อข�ายและความร�วมมือกับประชาคมชุมชน และสถาบัน
      อุดมศึกษาต�าง ๆ

01

กลยุทธ์
การบริหาร
และการจัดการ

02
2.1 การส�งเสร�มกิจกรรมเพ�่อสร�างเสร�มคุณภาพชีว�ตของบุคลากร
2.2 การส�งเสร�มให�บุคลากรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
2.3 การผดุงเกียรติของบุคลากรงานเพชรเฟ��องฟ�าขจร
2.4 การศึกษาข�อมูลงานว�จัย    

กลยุทธ์
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
จรรยาบรรณ และ
ผดุงเกียรติของบุคลากร

03
3.1 การจัดทำเว็บไซต� สภาคณาจารย�และพนักงาน
3.2 การประชุมระดมความคิดเห็นของประชาคม เพ�่อแสวงหา
       แนวทางในการพัฒนามหาว�ทยาลัย
3.3 การรวบรวมผลการติดตามสถานการณ�และความเคลื่อนไหว 
      ทั้งภายในและภายนอกมหาว�ทยาลัย
3.4 การเผยแพร�ข�าวสารและข�อมูลที่เป�นป�จจ�บันสู�ประชาคม และ
      สาธารณะ   
    

กลยุทธ์
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
และสร้างความมีส่วนร่วม
ของประชาคม

04
4.1 การส�งเสร�มความรู� รักษาสิทธิประโยชน�และสวัสดิการ
     ของบุคลากร 
4.2 การรับเร�่องร�องเร�ยนและข�อเสนอแนะของบุคลากร 
4.3 การตรวจสอบป�ญหาและธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน
      ของมหาว�ทยาลัย 

กลยุทธ์
การพิทักษ์ผลประโยชน์ 
และสวัสดิการของบุคลากร

ออกแบบอินโฟกราฟ�ก : ผศ.ดร.วรัตต� อ ินทสระ 
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