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ที่ LG01/2565      10  มีนำคม  2565 
 
เรื่อง ขอเชิญส่งผู้บริหำรเข้ำร่วมสัมมนำหลักสูตร “ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงระดับสูง” (The Grid Public 2022)  

เรียน    อธิกำรบดี 
 มหำวิทยำลัยสวนดุสิต  

สิ่งที่ส่งมำด้วย 1) รำยละเอียดของหลักสูตร   2) ใบลงทะเบียน 
  
 บริษัท ดีซีซี ซินเนอร์จี จ ำกัด ได้รับอนุญำตจำก Grid International, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ โดย
อำจำรย์ ดร.ธีระชัย เชมนะสิริ หัวหน้ำคณะวิทยำกร และ Grid Partner แต่ผู้เดียวในประเทศไทย ในกำรเผยแพร่
และจัดสัมมนำหลักสูตรทฤษฎี Grid ที่ได้รับควำมนิยมอย่ำงสูงจำกผู้บริหำรภำครัฐและเอกชนมำ 32 ปี และในปีนี้
จะจัดเป็นปีสุดท้ำย ซึ่งกำรสัมมนำ Grid จะช่วยพัฒนำศักยภำพให้กับผู้บริหำรหลำยด้ำน (Self-Development) 
ได้แก่ Leadership, Change Management, Developing Capabilities, Communication & Coordination, 
Fostering Relationships, Efficiency & Effectiveness และร ูปแบบกำรเร ียนรู ้ท ี ่แตกต่ำงที ่ เป ็นแบบกลุ่ม
ปฏิบัติกำรเชิงมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result-Oriented Practical Workshop) ที่ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำทีมงำน (Team 
Development) น ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กำร (Organization Development) ให้เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน  
 
 บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่ำนส่งผู้บริหำรเข้ำร่วมกำรสัมมนำหลักสูตร “ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงระดับสูง” 
(The Grid Public 2022) วันที ่  18 – 20 พฤษภำคม 2565 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมร ิออท กร ุงเทพฯ 
ค่ำลงทะเบียนท่ำนละ 35,000.-บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม เอกสำรสัมมนำ กระเป๋ำ วุฒิบัตร อำหำรและของว่ำง 
พร้อมบริกำรตรวจ ATK โดยบุคลำกรทำงกำรแพทย์ในวันแรกของกำรสัมมนำ)  

 
           ขอแสดงควำมนับถือ 

                                    มลรัตน์  นฤชิตกุล  
       Business Development Manager 
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รำยละเอียดหลักสตูร  
“ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงระดับสูง” (The Grid Public 2022) 

  
 
กิจกรรม:  แบบทดสอบแนวคิดทฤษฎี Grid (Clarifying Grid Concepts) 
วัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม 
เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจที่ชัดเจนในแนวควำมคิดทฤษฎี Grid และเปรียบเทียบควำมเห็นส่วนตัวของคุณกับสมำชิกในทีม เพื่อ
สร้ำงสัมพันธภำพกับสมำชิกในทีมด้วยกำรท ำงำนร่วมกันและเพื่อประเมินทรัพยำกร (Resources – R 1) ที่มีอยู่ในทีม 

 
กิจกรรม:  กำรวิพำกษ์กำรท ำงำนของทีมระหว่ำงกิจกรรม แบบทดสอบแนวคิดทฤษฎี Grid  
(Critique of Teamwork During Activity Grid Concepts Test) 
วัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม 
เพื่อตรวจสอบกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่ของทีมระหว่ำงกำรท ำงำนร่วมกันของกิจกรรมแบบทดสอบแนวคิดทฤษฎี Grid เพื่อ
ค้นหำปัญหำที่เป็นอุปสรรคในกำรบรรลุเป้ำหมำยของทีมและพัฒนำกลยุทธ์ในกำรเอำชนะปัญหำเหล่ำนี้ในกิจกรรมต่อไป 
เพื่อเรียนรู้คุณค่ำของกำรวิพำกษ์ในกำรด ำเนินงำนของทีมต่อไป และเพื่อเพิ่มระดับควำมเข้ำใจและควำมมั่นใจใน
สัมพันธภำพใหม่ที่พัฒนำขึ้นมำในทีม  

 
กิจกรรม:  กำรเขียนรำยงำนกลยุทธ์ในกำรเปลี่ยนแปลง (Developing a Written Change Strategy 
Report)  
วัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม 
น ำกลยุทธ์ควำมมีประสิทธิภำพของทีมงำนที่ได้เรียนรู้มำจนถึงขณะนีม้ำใช ้โดยกำรท ำกิจกรรมให้เสร็จตำมเวลำก ำหนดและ
ตำมควำมจ ำเป็นของงำน ท ำงำนร่วมกันเพื่อพัฒนำกลยุทธ์กำรเปลี่ยนแปลงในอุดมคติที่สำมำรถรองรับและจัดกำรกับ
อุปสรรคต่อควำมมีประสิทธิภำพของทีมงำน และประเมินควำมก้ำวหน้ำของตัวคุณเองในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนเป็นทีม    

  
กิจกรรม:  สัมพันธภำพระหว่ำงหน่วยงำน (Inter-group Relationships)  
วัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม 
เพื่อเพิ่มควำมเข้ำใจในบรรทัดฐำนของทีมที่เป็นอยู่ ศึกษำวิธีกำรที่สมำชิกเป็นตัวแทนของทีมในกำรตัดสินใจร่วมกับตัวแทน
จำกทีมอ่ืน ศึกษำสไตล์ส่วนตัวที่ใช้ในกำรปฏิสัมพันธ์ที่แสดงออกมำให้เห็นระหว่ำงกำรสนทนำ เปรียบเทียบควำมคล้ำยคลึง
และควำมแตกต่ำงจำกประสบกำรณ์ของสมำชิกแต่ละคนเมื่อเป็นตัวแทนของทีม และพัฒนำแผนกำรปรับปรุงทีมและ
ตนเองเพื่อสำมำรถอุทิศตนเพื่อประสิทธิภำพสูงสุดของทีมต่อไป  
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กิจกรรม:  ประเมินวัฒนธรรมของทีม (Evaluating Team Culture)   
วัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม 
ประเมินบรรทัดฐำนและมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของทีมโดยใช้กรอบแนวควำมคิดของ Grid หำควำมสัมพันธ์ที่ชัดเจน
ระหว่ำงวัฒนธรรมกับกำรด ำเนินงำนของทีมตั้งแต่ต้นจนถึงปัจจุบัน จัดสรรแผนด ำเนินกำรในกำรเปลี่ยนแปลงหรือ
ปรับเปลี่ยนบรรทัดฐำนและมำตรฐำนที่มีอยู่ และสร้ำงควำมเข้ำใจว่ำกำรเปลี่ยนแปลงของทีมจะมีควำมหมำยต่อสมำชิกใน
ทีมทุกคน  

 
กิจกรรม:  กำรก ำหนดวัฒนธรรมองค์กรที่เหมำะสม (Defining Soundest Organization Culture) 
วัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม 
ส ำรวจวิธีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีควำมเป็นเลิศด้วยกำรหำลักษณะพิเศษเฉพำะขององค์กรที่มีกำรจัดกำรอย่ำง
เหมำะสม หำควำมเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้องกับภำวะผู้น ำที่เหมำะสม พัฒนำควำมเข้ำใจร่วมกันในสิ่งที่ท ำให้เกิดวิธีกำรส ำรองที่
เหมำะสมและฝึกฝนกำรวิพำกษ์ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งของทีม   

 
กิจกรรม:  กำรวิพำกษ์และกำรให้ควำมคิดเห็นส่วนบุคคล (Personal Critique and Feedback) 
วัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม 
ฝึกฝนกำรวิพำกษ์อย่ำงสร้ำงสรรค์ด้วยทัศนคติของกำรช่วยให้คนได้เข้ำใจและปรับปรุงพฤติกรรมของตน ฝึกฝนรับกำร
วิพำกษ์จำกผู้อ่ืนเพื่อให้ได้ควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ของผลกระทบที่พฤติกรรมของคุณมีต่อคนเหล่ำนั้น เรียนรู้กำรท ำงำน
ร่วมกับสมำชิกในทีมเพื่อพัฒนำกลยุทธ์กำรเปลี่ยนแปลงส่วนตัวและน ำไปใช้ให้เกิดผล และเรียนรู้คุณค่ำของควำมไว้วำงใจ 
ควำมเชื่อถือและควำมจริงใจในที่ท ำงำนเพื่อก ำจัดอุปสรรคและเพิ่มประสิทธิภำพของทีมงำน 

 
กิจกรรม : กำรประเมินค่ำนิยมส่วนตัว (Reassessing Personal Values) 
วัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม 
ตรวจสอบค่ำนิยมส่วนตัวที่คุณมีขณะนี้และเปรียบเทียบกับค่ำนิยมที่คุณมีในตอนเริ่มต้นกำรสัมมนำ และประเมินควำม
เก่ียวพันที่เป็นไปได้ของกำรเปลี่ยนแปลงในควำมคิดของคุณ  

 
กิจกรรม :  กลยุทธ์กำรปรับปรุงส่วนบุคคล (Personal Improvement Strategy)  
วัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม 
เปรียบเทียบเป้ำหมำยส่วนตัวของคุณที่บรรยำยไว้ในงำนล่วงหน้ำกับควำมเข้ำใจถ่องแท้ที่ได้รับระหว่ำงกำรสัมมนำ น ำ
ควำมเข้ำใจที่ได้รับจำกกำรวิพำกษ์และควำมคิดเห็นส่วนบุคคลในกิจกรรมกำรวิพำกษ์และกำรให้ควำมคิดเห็นส่วนบคุคล  
ผสมผสำนกับวัฒนธรรมที่มีอยู่ในสภำพแวดล้อมของที่ท ำงำนจริงของคุณ  ส ำรวจหำวิถีทำงในกำรเพิ่มควำมไว้วำงใจ ควำม
เชื่อมั่น และควำมจริงใจต่อกันในสภำพแวดล้อมของที่ท ำงำนจริงของคุณ และสนทนำถึงวิธีกำรในกำรเอำชนะอุปสรรคและ
ด ำเนินกลยุทธ์กำรเปลี่ยนแปลงส่วนบุคคลไปใช้ให้เกิดผลในกำรท ำงำน 
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ใบลงทะเบียน 
หลักสูตร “ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงระดับสูง” (The Grid Public 2022) 

 

วันสัมมนำ  :  วันพุธที่ 18 – วันศุกร์ที ่20 พฤษภำคม 2565 
วิทยำกร   :  อำจำรย์ ดร.ธีระชัย เชมนะสิริ  
สถำนที ่   :  โรงแรมเจดับบลิว แมริออท สุขุมวิท 2 กรุงเทพฯ 
ค่ำลงทะเบียน  :  35,000.-* บำท (*รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม เอกสำรสัมมนำ กระเป๋ำ วุฒิบัตร อำหำรและของว่ำง  

      พร้อมบริกำรตรวจ ATK โดยบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในวันแรกของกำรสัมมนำ) 
 

ข้อมูลผู้เข้ำสัมมนำ  (กรุณำกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน) 

ชื่อ นำมสกุล (ไทย)                                                     

ชื่อ นำมสกุล (อังกฤษ)                                                     

ต ำแหน่ง       ฝ่ำย        

มือถือ     อีเมล           

ชื่อองค์กร              ส ำนักงำนใหญ่      สำขำ_____ 

เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี (13 หลัก)                

ที่อยู่ส ำหรับออกใบก ำกับภำษี/ใบเสร็จรับเงิน             

                 

ที่อยู่ส ำหรับจัดส่งเอกสำร                      

              

ข้อมูลผู้ประสำนงำน   

ชื่อ        เบอร์ติดต่อ     

อีเมล              
 

ช่องทำงกำรช ำระเงิน 
▪ เช็คสั่งจ่ำยในนำม บริษัท ดีซีซี ซินเนอร์จี จ ำกัด  
▪ โอนเงินเข้ำบัญชี  ธนำคำรไทยพำณิชย์ สำขำสุขุมวิท ซอย 101/1 เลขที ่145-247617-0 

เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี  0105565014408    

** ส่งใบลงทะเบียนมำที่อีเมล: monrat.air@gmail.com ** 


