
  
 
 

แบบเสนอช่ือ 
พรอมประวัติ และขอมูลของผูไดรับการเสนอช่ือ 

เขารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
---------------------------- 

 
๑.  เสนอชื่อ (นาย/นาง/นางสาว ....................................................................... ชื่อสกุล................................................................................. 

ชั้นยศ .................................................................... ตําแหนงทางวิชาการ .................................................................................................
วัน/เดือน/ปเกิด ...................................................................  อาย ุ............ ป  

 

๒. ประวัติการศึกษา  

ระดับ 
ชื่อปริญญา / สาขาวิชา 

(เขียนแบบเต็ม  
มหาวิทยาลัย/สถาบัน/ประเทศ  

ท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาตรี    
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
วุฒิการศึกษาอ่ืน ๆ  
(โปรดระบุ  

   

 
๓. ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน (ระบุไมเกิน ๓ ตําแหนง  
 ๔.๑  .......................................................................................................................................................................................................................... 
 ๔.๒  .......................................................................................................................................................................................................................... 
 ๔.๓  .......................................................................................................................................................................................................................... 
 
๔. ตําแหนงหนาท่ีสําคัญในอดีต (ระบุไมเกิน ๓ ตําแหนง  
 ๕.๑  .......................................................................................................................................................................................................................... 
 ๕.๒  .......................................................................................................................................................................................................................... 
 ๕.๓  .......................................................................................................................................................................................................................... 
 

๕. ประสบการณท่ีสําคัญอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด  ๑ น้ิว 
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๖. มีความรูความเชี่ยวชาญดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังตอไปนี้  (ระบุไดมากกวา ๑ ดาน  

 การศึกษา  มนุษยศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สังคมศาสตร  กฎหมาย   

 การงบประมาณและการเงิน    การบริหารงานบคุคล         การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   

 การปกครองสวนทองถ่ิน        ดานอ่ืนๆ  (โปรดระบุ ...................................................................... 
 

 ขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ และผูไดรับการเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหาประธานคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 เสนอโดยคณะบุคคล (ระบชุื่อคณะบุคคล  .......................................................................................... 

 แนบรายงานการประชุมการพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 
 

       ลงชื่อ ............................................................................................................. 
                           (........................................................................................................  
      ตําแหนง ......................................................................................................... 
          ................./................................/....................  
 

 เสนอโดยสวนงาน (ระบชุื่อสวนงาน   ................................................................................... 

 แนบรายงานการประชุมการพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 
 

       ลงชื่อ ............................................................................................................. 
                           (........................................................................................................  
      ตําแหนง ......................................................................................................... 
          ................./................................/....................  
 

 เสนอโดยหนวยงานอิสระ (ระบชุื่อหนวยงานอิสระ   ................................................................................... 

 แนบรายงานการประชุมการพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 
 

       ลงชื่อ ............................................................................................................. 
                           (........................................................................................................  
      ตําแหนง ......................................................................................................... 
          ................./................................/.................... 
 
 

 เสนอโดยบุคคล  ลงชื่อ   ....................................................................................................... 
     (.................................................................................................  
   ตําแหนง ..................................................................................................... 
                       ................./................................/....................  
 
 


