


 

 

งานแถลงขาว เปดตัวความรวมมือโครงการ “GenNX Model” 

ผนึกกําลังสรางคน ลดชองวางทักษะ ลดชองวางทางสงัคม 

 

จากการรายงานของสภาพัฒนจํานวนผูวางงานกวา 6.3 แสนคนซ่ึงเปนสัดสวนของบัณฑิตจบใหมที่ 2.52 แสนคน  (1) รวมถึง

การคาดเดาตัวเลขของผูที่มีความเส่ียงตกงานจาก คณะกรรมการรวมสภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทยที่ประเมินสถานการณผูที่ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 ถึง 7 ลานคน ทําใหภาคระบบการ

อุดมศึกษาภายใตการนําของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไมสามารถที่จะน่ิงเฉยได หากวิเคราะห

ปญหาในเชิงลึกจะพบวาส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไขคือ “ชองวางของทักษะ” ในกลุมคนวางงาน หรือวางงานเสมือน ที่ตองมีการ

อัพสกิล (Upskill) และ รีสกิล (Reskill) 

 

ในทามกลางวิกฤติยังคงมีอุตสาหกรรมที่คาดวามีการลงทุนและเติบโตสวนกระแส เชนใน 10-S Curve ที่ประกอบไปดวยสาย

งานตัวอยางตอไปน้ี สายงานดิจิทัลที่มีการคาดการณ มากกวา 100,000 ตาํแหนง สายงานการวิเคราะหขอมูล หรือสายงาน

บริการสุขภาพ ทําใหทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเรงหาโมเดลทํางานรวมกันเพื่อสนับสนุนการกลับเขามาทํางานของประชากร

และยกระดับการพัฒนาทักษะของแรงงาน 

 

GenNX Model เปนตัวอยางนํารองความรวมมือของการทํางานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อแกไขปญหา

ชองวางทางทักษะของคนที่หางาน ใหสามารถเปล่ียนสายงานเปดโอกาสใหมผานการอัพสกิล (Upskill) เสริมสรางการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาปรับเปล่ียนรูปแบบ

การดําเนินงานของสถาบันการศึกษาที่จะมาชวยใหประเทศฝาวิกฤติน้ีไปได จุดสําคัญคือการปรับโจทยใหสถาบันมีการทํางานที่

ใกลชิดกับภาคเอกชน สะทอนความตองการของตลาดและสายอาชีพที่เปนที่ตองการโดยสามารถผลิตกําลังคนที่เช่ือมตอเขาสู

โลกงานทํางานไดในระยะเวลาอันส้ันผาน “Bootcamp” ที่มุงสรางคนไปในอุตสาหกรรมและสาขาการทํางานที่มีการเติบโตสูง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางทักษะพรอมประสบการณลงมือทําจริง มากกวาทฤษฎีเพื่อตอบโจทยผูจางงานผานโมเดลการ 

7-ขั้นตอนของ Generation ที่ดําเนินการอยูใน 17 ประเทศทั่วโลก  

 

Reference : 

1 ภาวะสังคมไทยไตรมาสส่ีและภาพรวมป 2564 https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5492 

2 การพัฒนาทักษะบุคลากร ตามแนวทาง EEC Model https://www.eeco.or.th/th/eec-model 
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รางกําหนดการ  

งานแถลงขาวเปดตัวความรวมมือ 

โครงการ “GenNX Model” ผนึกกําลังกระทรวง อว.- ภาคเอกชน สรางคน  

ลดชองวางทักษะ ลดชองวางทางสังคม 

ในวันพฤหัสบดี 9 มิถุนายน 2565  

เวลา 09:00 – 12:00 น.  

ณ หองประชุม Infinity 1 ช้ัน 1 ณ โรงแรมพูลแมนคิงส เพาเวอร กรุงเทพ 

 (รับชมออนไลนผานทาง Facebook Live: MHESIThailand )  

09.00 - 

09.30 
ลงทะเบียนส่ือมวลชนและผูรวมงาน 

09.30 - 

09.45 
พิธีกรกลาวตอนรับผูเขารวมงาน 

09:45 - 

09:55 
ถายภาพรวมกัน  

 

10.00 - 

10.10 

บทบาทมหาวิทยาลัย Upskill ตอบโจทยตลาดงาน เพิ่มความเทาเทียม  (10 นาที) 

ศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล 

รองปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

10.10 - 

10.20 

ภาคีความรวมมือเช่ือมตอโลกการศึกษากับโลกการทํางาน (10 นาที)  

ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง  

ผูอํานวยการหนวยหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา 

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และการสรางนวัตกรรม (บพค.) 

10.20 - 

10.25 

โครงการพัฒนาทักษะ GenNX Model และการถายองคความรู (5 นาที) 

ผูเช่ียวชาญ พันธุเพิ่มศักดิ์ อารุณี  

หัวหนากลุมภารกิจบริหารยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม และหัวหนาโครงการ GenNX Model 

10.35 - 

10.45 

สูวิกฤติตกงานดวยการอัพสกิล (10 นาที)  

คุณธนวัฒน สุธรรมพันธุ  

กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) 

10.45 - 

10.50 

Learn to Earn (5 นาที) 

คุณสุวิมล จิวาลักษณ  

กรรมการและผูจัดการมูลนิธิเอสซีจี 

10.50 - 

10.55 

GenNX model ผลลัพธและการขยายผล (5 นาที)  

คุณปุณยนุช พัธโนทัย  

CEO Generation Thailand 

https://www.facebook.com/MHESIThailand
https://conf.techtalkthai.com/speaker/phunyanuch-generation/


 

พัก 15 นาที 

11.10 – 

12:00 

งานเสวนา เร่ือง องคกรคิดปด Gap “ชองวางทักษะ สรางโอกาสทางสังคม” 

กลุมบริษัทพารทเนอรของเจเนเรช่ัน 
 

ประเด็นพูดคุย 

• โจทยใหมของการการสรรหาคน ทําอยางไรเม่ือไมมีคนทํางานพอในตลาด 

• การคัดเลือกคนเปล่ียนสายอาชีพเขามามีขอดี หรือความแตกตางอยางไร 

• การปรับองคกรเพื่อตอบโจทยธุรกิจในการสรางคนตองปฏิบัติอยางไรบาง 

• ผลลัพธที่ไดจากการปรับกลยุทธทางดานพนักงานเพื่อตอบโจทยธุรกิจ 

• คิดนอกกรอบ: การแกปญหาชองวางของทักษะ (Skill Gap) ความรวมมือของภาคเอกชนกับ

มหาวิทยาลัยไทยแบบไหนที่อยากใหมี 
 

ผูรวมเสวนา 

• คุณจรัสศรี พหลโยธิน  

Managing Director บริษัท Kasikorn Business Technology Group (KBTG) 

• คุณภัทราวุธ ซ่ือสัตยาศิลป  

Chief Technology Officer บริษัท Lineman Wongnai 

• คุณเปนหน่ึง เจียมศรีพงษ  

General Manager บริษัท Thoughtworks 

• คุณ ชวิน ศุภวงศ  

Co-Founder และ Chief Operation Officer บริษัท Living Mobile 
 

ดําเนินรายการ โดย 

ดร. เจษฎา ศาลาทอง 

อาจารยประจําภาควิชาการส่ือสารมวลชน คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/ผูดําเนินรายการ 

Good Morning ASEAN  

12:00 ปดงานแถลงขาว และงานเสวนา 

12.00 - 

14.00 

รวมรับประทานอาหารกลางวัน 

หองอาหารควิซีน อันปล๊ัก ช้ัน 1 โรงแรมพูลแมนคิงส เพาเวอร กรุงเทพ 

 


	2213-2565-กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
	2213-กำหนดการ

