
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรื่อง  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖

___________________________

            ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เกิดคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานจึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

โดยมีรายละเอียดดังนี้

             ๑. มาตรการเร่งด่วนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ ดังนี้

                          ๑.๑ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้องยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน

ขั้นตอนหรือคู่มือการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการอย่างตรงไปตรงมาไม่บิดเบือนข้อมูลและต้องคำนึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก

                        ๑.๒ หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและผลงานของหน่วยงานที่หลากหลาย

สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้เสนอความคิดเห็น ถามคำถาม และ

สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้

                          ๑.๓ หน่วยงานต้องปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้องพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงาน และควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นและมีความโปร่งใสมากขึ้น




              ๒. มาตรการอื่นเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ ดังนี้

                          ๒.๑ หน่วยงานต้องเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณประจำปีของหน่วยงาน และมีกลไกกำกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายได้รายหนึ่ง   พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน

การสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

                          ๒.๒ มหาวิทยาลัยควรจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนฉบับดังกล่าว

                          ๒.๓ ให้ทุกหน่วยงานรักษาผลการดำเนินงานในประเด็นอื่นให้อยู่ในระดับดีมากเช่นเดิม โดยให้

ถือเป็นภารกิจประจำ
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๓. การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสสู่การปฏิบัติ

                          ๓.๑ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมายังกองนโยบายและแผน

                        ๓.๒ กองนโยบายและแผน วิเคราะห์ และสรุปรายงานให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

 



   ประกาศ ณ  วันที่  
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
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