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รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

นโยบายท่ี นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

รายละเอียดการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนินการ 

1 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.บ.) 

ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน เป็นการ
ประชุมท่ีกระชับมีวาระการประชุมท่ีชัดเจน 

   - กองบริหารงานบุคคล ด าเนนิการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) จ านวน 6 
คร้ัง ดังนี ้
o การประชุม คร้ังที่ 7/2565 วนัที่ 7 ตลุาคม 

2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
ช้ัน 5 อาคารส านักงานมหาวทิยาลยั 

o การประชุม คร้ังที่ 8/2565 วนัที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ 
ห้องประชุมช้ัน 5 อาคารส านกังานมหาวิทยาลัย 

o การประชุม คร้ังที่ 9/2565 วนัที่ 9 ธันวาคม 
2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
ช้ัน 5 อาคารส านักงานมหาวทิยาลยั 

o การประชุม คร้ังที่ 1(10)/2566 วันท่ี 13 
มกราคม 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมช้ัน 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลยั 

o การประชุม คร้ังที่ 2(11)/2566 วันท่ี 10 
กุมภาพันธ ์2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ 
ห้องประชุมช้ัน 5 อาคารส านกังานมหาวิทยาลัย 

o การประชุม คร้ังที่ 3(12)/2566 วันท่ี 10 มีนาคม 
2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
ช้ัน 5 อาคารส านักงานมหาวทิยาลยั 

งบประมาณในการจัดประชุม  
จ านวน 300,000 บาท  

2 การก าหนดต าแหน่ง เสนอมหาวิทยาลัย ทบทวน การก าหนดต าแหน่ง และ
ทบทวนคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ทุก 3 ปี 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 - ( ร่ า ง )  ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เ ร่ือง 
มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ พ.ศ. .... (อยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบและเสนอลงนาม) 

- 
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นโยบายท่ี นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

รายละเอียดการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนินการ 

 
 
 

 
 

- ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง มาตรฐาน
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ต าแหน่งครู และวิทยฐานะ สังกัดโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ พ.ศ. 2565    

3 การจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั การคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลยัเพื่อจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ ปงีบประมาณ พ.ศ.
2566 

 
 

  - กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการจัดกิจกรรม การคัดเลือกลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย เพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
ห้องประชุม (ช้ัน 3) อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 
วันท่ี 22 มีนาคม 2566 

งบประมาณ  13,150 บาท 
(จากโครงการท่ีขออนุมัติ) 

4 การปฏิบัตงิานและการลา เสนอปรับปรุงประกาศเร่ือง การปฏิบัตงิาน  
และ การลา ฉบับใหม่ ให้เปน็ปัจจบุัน 

  
 

 - ยกร่างประกาศ เสนอผ่านการประชุมรองอธิการบดี 
/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) 
อนุมัติ  

- 

5 การเพิ่มเงนิเดือน - การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย (ข้าราชการ /ลูกจ้างประจ า/
พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย)  
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

- การประเมินผลการปฏิบัติ งานเพื่ อปรับเพิ่ ม
เงินเดือนของข้าราชการ ตั้งแต่ 1 เมษายน 2566   

  
 

 
 
 

 
 

 - ข้าราชการ/ลูกจ้างของส่วนราชการ ได้ปรับเพิ่ม 
เงินเดือน จ านวน 83 ราย แบ่งเป็น 
o ข้าราชการ สายวิชาการ จ านวน 66 ราย และ   

สายสนบัสนนุ จ านวน 8 ราย   
o ลูกจา้งประจ า จ านวน 9 ราย 

- 

6 สวัสดิการและสิทธิประโยชน ์ - โครงการตรวจสขุภาพบุคลากรประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - กองอาคารและสถานที่ ส านักงานมหาวิทยาลัย 
ร่วมกับ คณะพยาบาลศาสตร์ จัดโครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากรประจ าปี  2565 พร้อมการจัด
กิ จกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  และ
นิทรรศการสุขภาพ ฯลฯ โดยมีคณะผู้บ ริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร ของมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วม
ตรวจสุขภาพ ระหว่างวันท่ี 14 – 16 ธันวาคม 2565 
ณ อาคารรักตะกนิษฐ ช้ัน 1 
 

งบประมาณ  2,734,000 บาท 
(จากโครงการท่ีขออนุมัติ) 
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นโยบายท่ี นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

รายละเอียดการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนินการ 

- กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
มหาวิทยาลยั / สวัสดิการในการช่วยงานศพ 

 - มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย/ 
สวัสดิการในการช่วยงานศพ (ในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 - 31 มีนาคม 2566) รวมจ านวน 30 ราย 

งบประมาณ 1,013,800 บาท 
 
 

7 การพัฒนาผู้ปฏิบัตงิานใน
มหาวิทยาลยั 

- โครงการอบรม/พัฒนาผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย
สวนดสุิต 

  
 

 - มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดย กองบริหารงานบุคคล 
และส่วนงานต่างๆ ได้จัดโครงการการอบรม/พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ซึ่ งมี รูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรม/พัฒนา
บุคลากร  
ในรูปแบบ Onsite / Online รวมถึงการอบรมแบบ 
Hybrid ให้สอดคล้องกับบริบทของการอบรมแต่ละ
หลักสูตร 

- 

8 วินัยและการรักษาวินัย /  
การด าเนนิการทางวินัย 

- ด าเนินการตามกฎหมายที่ก าหนด  
(ยังไม่มีการด าเนินการลงโทษทางวินัย) 
 
 

   
 

- มหาวิทยาลัยยังไม่มีการด าเนินการทางวินัย ในช่วง
ระยะเวลานี้ 

 

- 

9 การพ้นสภาพพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

- มีการแจ้งพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลยั  
สายวิชาการ / สายสนับสนุน  

 
 

  - มหา วิ ท ย า ลั ย มี ค า สั่ ง แ จ้ ง พ้ นสภาพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัย ในช่วงวันที่  1 ตุลาคม 2565 - 31 
มีนาคม 2566 รวมจ านวน 13 ราย ดังนี้  
o สายวิชาการ    จ านวน 9 ราย  
o สายสนบัสนนุ   จ านวน 4 ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ 

10 อุทธรณ์และร้องทุกข ์ - ด าเนินการตามกฎหมายที่ก าหนด  
(ยังไม่มีการร้องทุกข์ /อุทธรณ์) 

   
 

- มหาวิทยาลัยยังไม่มีการด าเนินการ การร้องทุกข์ /
อุทธรณ์ ในช่วงระยะเวลานี้ 

 

- 
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นโยบายท่ี นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

รายละเอียดการด าเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไมไ่ด้
ด าเนินการ 

11 การจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย - จัดการสรรหาจา้งลูกจ้างของมหาวิทยาลยัตามความ
จ าเปน็ของส่วนงาน / มหาวทิยาลยั 

 
 

 
 

 - ส่วนงาน/หน่วยงานของมหาวิทยาลัย เสนอเร่ืองขอ
อนุมัติการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย โดยกอง
บริหารงานบุคคล พิจารณาการจ้างลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อบังคับฯ 
รวมถึงกรอบอัตราก าลังตามสายงานที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนดไว้  ( ใน ช่วงวันที่  1 ตุลาคม 2565 - 31 
มีนาคม 2566) 

- 

 
 

ข้อมูล โดย กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 


