
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

นโยบาย 
เรื่อง คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล (ก.บ.บ.) 



  

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล (ก.บ.บ.)  



  



  

  

ที่มา : รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

นโยบาย 
เรื่อง การก าหนดต าแหน่ง 



 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) ได้พิจารณาเรื่อง การก าหนดต าแหน่งในการประชุมและ
เสนอผ่านกระบวนการที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

 

• การประชุมครั้งที่ 1(10)/2566  เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 

วาระการพิจารณา :  

- (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. ....    
(อยู่ระหว่างการตรวจสอบและเสนอลงนาม) 

 

• การประชุมครั้งที่ 2(11)/2566 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

วาระการพิจารณา :  

- (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิ ช าการ  ต าแหน่ งครู  และวิทยฐานะ สั งกั ด โ ร ง เ รี ยนสาธิตละออ อุทิศ  
พ.ศ. .... 

- ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ ต าแหน่งครู และวิทยฐานะ สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ.2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) 

การก าหนดต าแหน่ง 



 

  

นโยบาย 
เรื่อง การจา้งพนักงานมหาวทิยาลัย 



 

 

 

 

 

1. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีกระบวนการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ใช้วิธีการคัดเลือก แบ่งเป็น 2 วิธี 

1.1 การคัดเลือกทั่วไป รายปี มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) เห็นชอบ  โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการคัดเลือก เสนออธิการบดี
อนุมัติ และเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) เพ่ือทราบ 

1.2 การคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย มหาวิทยาลัยด าเนินการคัดเลือกโดยเสนอผลการคัดเลือกให้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) อนุมัติ 

2. การจ้างในแต่ละปีงบประมาณพิจารณาจากความต้องการและจ าเป็นและจ านวนงบประมาณแผ่นดิน 
ของงบประมาณปีนั้นๆ ประกอบการพิจารณาในแต่ละครั้ง 

3. การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จาก ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้ใช้อัตราเงินเดือนที่ติดตัวเป็นฐานในการ
ก าหนดอัตราเงินเดือน เมื่อได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 
การสอบคัดเลือก/การคัดเลือก/การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีประกาศการสอบคัดเลือก การคัดเลือก  
และการบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือปรับเปลี่ยนสถานภาพบุคลากรจากลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ปรับเปลี่ยนเป็น 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” จ านวน 110 คน แบ่งเป็น สายวิชาการ จ านวน 31 คน สายวิชาการ (ครู) จ านวน  
12 คน และสายสนับสนุน จ านวน 67 คน รายละเอียดดังตาราง 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ปีที่แต่งตั้ง 
สายวิชาการ  
จ านวน (คน) 

สายวิชาการ (ครู) 
จ านวน (คน) 

สายสนับสนุน  
จ านวน (คน) 

1/2565  วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 29 7 - 

2/2565 วันที่ 9 กันยายน 2565 2 5 67 

รวมจ านวน 31 12 67 

 

 

การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 



 

  

นโยบาย 
เรื่อง การปฏิบติังานและการลา 



 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัยในแต่ละส่วนงาน อาจแตกต่างกันได้ตามลักษณะของงาน
ของแต่ละส่วนงาน โดยก าหนดเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการจัดท าประกาศ 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการลาดังนี้ 

 
1) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง วันและเวลาท างานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2559 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยสวน  ดุสิต เรื่อง วันและเวลาท างานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

 

 

 
 

 

การปฏิบัติงานและการลา 



 

  

นโยบาย 
เรื่อง การเพิม่เงินเดือน 



 

 

 

 

 

การเพ่ิมเงินเดือน ค่าจ้าง ให้พิจารณางบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรประกอบกับ 
ภาระงานและประสิทธิภาพของการท างาน โดย สภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้มีประกาศท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
1) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง กรอบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

พ.ศ. 2566  ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม 2566  
2) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง กรอบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ต าแหน่งครู พ.ศ. 2566  ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม 2566 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื ่อง กรอบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ส า ย ส น ับ ส น ุน ป ร ะ เ ภ ท ว ิช า ช ีพ เ ฉ พ า ะ ห ร ือ เ ชี ่ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ  พ . ศ .  2 5 6 6  
ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม 2566  
 

มหาวิทยาลัยได้เพ่ิมค่าจ้างของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 แล้ว 
ปรากฎตามค าสั่งดังนี้ 

1) ข้าราชการ ค าสั่งที่  มสด. 4459/2565 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565) 

2) พนักงานมหาวิทยาลัย ค าสั่งที่ มสด.4593/2565 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 
2565) 

3) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ค าสั่งที่ มสด. 4595/2565 เรื่อง การปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  

 

 

 

 
 

 

การเพ่ิมเงินเดือน 



 

  

นโยบาย 
เรื่อง สวสัดิการและสทิธปิระโยชน์ 



 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 2565 พร้อมการจัดกิจกรรม
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย และนิทรรศการสุขภาพ ฯลฯ โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  
ของมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมตรวจสุขภาพ ณ อาคารรักตะกนิษฐ ชั้น 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : https://www.dusit.ac.th/home/2022/1034875.html 

 

 

 

 

 

  การตรวจสุขภาพประจ าปี 



 

 

 

 

 

 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย/ 
สวัสดิการในการช่วยงานศพ รวมจ านวน 30 ราย ดังนี้ 

 

ประเภทบุคลากร จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 

1. ข้าราชการ 5 100,000 บาท 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 8 160,000 บาท 

3. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 22 440,000 บาท 

รวมจ านวน 35 700,000 บาท 

 

 

อ้างอิงตามระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์พนักงานมหาวิทยาลัย 
กรณีเสียชีวิต พ.ศ.2560 และ ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ อัตราและวิธีการเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์
ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 

  กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ฯ 



 

  

นโยบาย 
เรื่อง การพฒันาผู้ปฏิบติังานในมหาวทิยาลัย 



 

 

  โครงการอบรม/การพัฒนาบุคลากร 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

  

นโยบาย 
เรื่อง วนิัยและการรกัษาวนิัย / การด าเนินการทางวนิัย 



 

 

 

 

 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ปีที่ 2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย เกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติตามกรอบวินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมถึง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและ
กระบวนการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
8.30 – 12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom  

 

วินัยและการรักษาวินัย / การด าเนินการทางวินยั 



โครงการประจําปงบประมาณ 2565 Page 1 
 

กําหนดการ 
โครงการอบรมสงเสริมจรรยาบรรณ วินยั ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสติ (ปที่ 2  

จัดโดย สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย และกองกฏหมาย 
วันศุกรที่ 18 กมุภาพันธ 2565 เวลา 8.30 – 12.00 น. 

ประชุมออนไลนดวยโปรแกรม Microsoft teams 
และ หอง Virtual Learning 01 อาคาร 2 ช้ัน 1 

 

 
 
เวลา 8.30 – 9.00 น.    ลงทะเบียน (ผานระบบออนไลน  

เวลา 9.00 – 9.15 น.  กลาวรายงานและเปดงาน   
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรพต พิจิตรกําเนิด  
ประธานสภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
เวลา 9.15 – 11.15 น.  บรรยายหัวขอเรื่อง จรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล  

“ผิดเพียงนิดชีวิตเปล่ียน”  
โดย ดร.สฤษดิ์ ธัญกิจจานุกิจ ผูอํานวยการกองกฎหมาย  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
เวลา 11.15 – 11.45 น.  ถาม-ตอบ และสรุปประเด็น 

โดย ดร.สฤษดิ์ ธัญกิจจานุกิจ ผูอํานวยการกองกฎหมาย  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
เวลา 11.45 – 12.00 น.  พิธีปด โดย รองประธานสภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 

และตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการ ฯ      
 

SDU_HP
Rectangle



นโยบาย 
เรื่อง การพน้สภาพพนักงานมหาวทิยาลัย 



 

 

 

 

อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2564 หมวด 10 การพ้น
สภาพพนักงานมหาวิทยาลัย ข้อ 65 พนักงานมหาวิทยาลัยจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 

1. ตาย 
2. ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
3. สิ้นสุดเวลาตามสัญญาจ้าง 
4. อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
5. ถูกสั่งให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 16(ก) หรือมีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 16(ข) 
6. ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
7. ถูกยกเลิกสัญญาจ้างเมื่อได้รับผลการประเมินระดับ 2 ตามข้อ 41 เป็นระยะเวลา 2 ปีติดต่อกัน 

หรอืได้รับผลการประเมินระดับ 1 
8. มีการยุบเลิกส่วนงาน หน่วยงาน หรือ ปิดหลักสูตร 
9. เหตุผลอื่นตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

 
ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัย ได้มีการพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 77 ราย รายละเอียด ดังตาราง 
 

ล ำดับ เดือน 
สำยวิชำกำร  
จ ำนวน (คน) 

สำยสนับสนุน 
จ ำนวน (คน) 

1 ตุลาคม 2564 3 4 
2 พฤศจิกายน 2564 1 5 
3 ธันวาคม 2564 2 4 
4 มกราคม 2565 7 4 
5 กุมภาพันธ์ 2565 2 - 
6 มีนาคม 2565 2 3 
7 เมษายน 2565 8 2 
8 พฤษภาคม 2565 5 4 
9 มิถุนายน 2565 2 3 
10 กรกฎาคม 2565 5 1 
11 สิงหาคม 2565 4 1 
12 กันยายน 2565 2 3 

รวมจ ำนวน (คน) 43 34 
 

  การพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย 



 

  

นโยบาย 
เรื่อง อุทธรณ์และรอ้งทกุข ์



 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ดังนี้  
 

จรรยาบรรณ 

o ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 

การอุทธรณ์ 

o ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ 
พ.ศ.2561 

การร้องทุกข์ 

o ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
พ.ศ.2561 

 

** ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัย ไม่มีการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัย ** 

 

 

 
 

 

อุทธรณ์และร้องทุกข์ 



 

 

นโยบาย 
เรื่อง การจา้งลกูจา้งของมหาวทิยาลัย 



 

 

 

 

 
การจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ด าเนินการจ้างบุคลากรใหม่เพ่ือปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยแบ่งประเภทของบุคลากร 4 สายงาน ได้แก่ สายวิชาการ (อาจารย์) สายวิชาการ 
(ครู) สายสนับสนุน (ส านักงาน) และ สายบริการ รวมจ านวน 192 คน รายละเอียดดังตาราง 

 

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร (จ้างใหม่) แยกตามประเภทบุคลากร/ต าแหน่งงาน  

ประเภทบุคลากร / ต าแหน่ง จ านวน (คน) 

สายวิชาการ 18 

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 

• รองศาสตราจารย์ 1 

• อาจารย์ 13 

สายวิชาการ (ครู) 62 

• คร ู 13 

• ครูผู้ช่วย 49 

สายสนับสนุน 66 

• เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา 23 

• เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (ระบบคอมพิวเตอร์) 1 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 20 

• นักการอาหาร (การอาหาร) 18 

• นักการอาหาร (โภชนาการ) 1 

• นักวิจัย 1 

• ผู้ช่วยสอน 1 

• วิศวกร 1 
 

การจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 



 

 

 

ประเภทบุคลากร / ต าแหน่ง จ านวน (คน) 

สายบริการ 46 

• เจ้าหน้าที่งานเกษตรและภูมิทัศน์ 12 

• เจ้าหน้าที่งานจราจร และรักษาความปลอดภัย 2 

• เจ้าหน้าที่งานโยธา 3 

• เจ้าหน้าที่งานอาคาร 7 

• เจ้าหน้าที่เทคนิคงานระบบและซ่อมบ ารุง 1 

• เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต 5 

• ช่างเครื่องปรับอากาศ 1 

• ช่างไฟฟ้า 1 

• พนักงานขับรถยนต์ 7 

• พ่ีเลี้ยง 5 

รวมจ านวน (คน) 192 
 



 

 

 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

สำยงำน ปัญหำ-อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลกำรวิเครำะห์กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

สำยวิชำกำร 
(ต ำแหน่ง
อำจำรย์) 

 

กำรบริ ห ำร  : การจ้ า งอาจา รย์ ปฏิ บั ติ ง าน ใน
มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 มีเงื่อนไขใน
การพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้างด้วยการได้รับการ
แต่งตั้ งต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากการได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการมีกระบวนการซับซ้อน และต้อง
ใช้ระยะเวลาที่นาน จึงอาจไม่สามารถท าให้อาจารย์
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทันต่อ
การครบสัญญาจ้างในสัญญาเดิม ท าให้มหาวิทยาลัย
ต้ อง เลิ กจ้ า ง ในสถานะพนัก งานมหาวิ ทยาลั ย 
เปลี่ยนเป็นจ้างในสถานะ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
หรืออาจต้องสิ้นสุดสัญญาจ้างเพราะปิดหลักสูตร  
การมีจ านวนอาจารย์ให้ครบตามข้อก าหนดของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก็คงเป็นปัญหาใหญ่ใน
การบริหารหลักสูตรของคณะต่างๆ 

เพื่อให้การบริหารงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
ราบรื่น ในกรณีที่อาจารย์ได้ยื่นผลงาน 
หรือมีผลงาน หรือความก้าวหน้างาน
วิชาการเพียงพอ ที่จะพิจารณาผลงาน
ทา ง วิ ช าก า ร ได้  มหา วิ ทยาลั ย ไ ด้
พิจารณาขยายเวลาจ้างออกไปได้   
อีก  1 ปี  เพื่ อ ใ ห้ โอกาสเร่ งท า งาน
วิชาการ และ มีต าแหน่งทางวิชาการได้
และจัดระบบและที่ปรึกษาเข้า ไป
ช่วยเหลือการท าผลงานทางวิชาการ ใน
กรณีที่ ติ ดขัด ไม่ เกินก าลั งของฝ่ าย
สนับสนุน 

กำรพัฒนำ : ด้วยเงื่อนไขในการจ้างตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ก็เป็นเงื่อนไขหนึ่งที่ท าให้อาจารย์เกิด
ความเครียด กดดัน ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการ
สอนแก่นักศึกษา  

เพื่อให้การท าผลงานทางวิชาการและ
การบริการจัดการเรียนการสอนเป็นไป
ด้ ว ย อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล มหาวิทยาลัยและคณะ 
ต้องจัดระบบช่วยเหลืออาจารย์ ระบบ
คลินิกช่วยเหลือกัน เพื่อให้ค าปรึกษา 
ซึ่งกันและกัน ในการท าผลงานทาง
วิชาการ  

สำยวิชำกำร 
(ต ำแหน่งครู) 

 

กำรบริหำร : มีการเข้า และ ออกของผู้ปฏิบัติงาน
ต าแหน่งครูผู้ช่วย /ครู  ค่อนข้างสูงท าให้การบริหาร
อัตราก าลังและการพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นไปด้วยความ 
ไม่ต่อเนื่องและไม่เป็นตามที่คาดหวังไว้ 

1. ควรมีการคัดเลือกบุคคลที่เข้ามา
ปฏิบัติงานให้ตรงกับความต้องการ 
ตามภารกิจของโรงเรียน และ จ่าย
ค่าตอบแทนให้เหมาะสม  

2. ควรมีระบบการปฏิบัติงานให้ความ
มั่นใจและความมั่นคงในการท างาน
ในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  
 
 
 



 

 

สำยงำน ปัญหำ-อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลกำรวิเครำะห์กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

กำรพัฒนำ : ครูที่สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  
ท าผลงานเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ที่สูงขึ้น “ระดับช านาญการ” จนถึง “เชี่ยวชาญพิเศษ” 
นั้น  เนื่ องด้วยการด า เนินงานของมหาวิทยาลัย  
เป็นการก าหนดหลัก เกณฑ์  วิ ธี การ เฉพาะของ
มหาวิทยาลัย ไม่ได้ใช้เกณฑ์เดียวกับ สพฐ. ปัจจุบันยัง
ใช้เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นตามตามประกาศมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต เรื่อง ค่าจ้างและเงินวิทยฐานะพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ พ.ศ.2555 โดยใช้เกณฑ์ตามเอกสารแนบท้าย
บัญชีเงินเดือนซึ่งยังไม่ทันต่อเหตุการณ์ ณ ปัจจุบัน  
โดยที่ระเบียบของ สพฐ.ได้ปรับเปลี่ยนไปแล้ว   

มหาวิทยาลัยและโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศต้องเร่งจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการ 
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นใหม่ ให้ทันต่อการ
ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของระบบ
การจัดการศึกษา 

สำยสนับสนุน 
(ต ำแหน่ง
เจ้ำหน้ำที่ฯ) 

 

กำรบริหำร : มีการขาดแคลนเจ้าหน้าที่ เฉพาะ
ต าแหน่ง ไม่สามารถโอนย้าย เจ้าหน้าที่ต าแหน่งอื่นไป
ปฏิบัติงานได้  เช่น นักวิจัย เจ้าหน้าที่ วิ เคราะห์
(นโยบายและแผน) เจ้าหน้าที่ วิ เคราะห์ (ระบบ
คอมพิวเตอร์) นักการอาหาร (โภชนาการ) นักการ
อาหาร(การอาหาร) และยังหาผู้ที่ เหมาะสมเข้ามา
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ     

สรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานให้ตรงกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานและจ่ายค่าตอบแทนให้
เหมาะสม  

 

กำรพัฒนำ :  

1. มหาวิทยาลัยยังไม่ได้จัดให้มีการพัฒนาในทักษะ
เฉพาะต าแหน่งได้ ด้วยสถานการการแพร่ระบาด
ของโควิด -19 จึงพัฒนาได้เพียงทักษะการ
ปฏิบัติงานทั่วไป ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายที่
ปรับเปลี่ยนเข้ามาใหม่  

2. ส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุน ยังมีการท าผลงานที่น้อยและ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่คล้ายคลึงกัน 
ซึ่งในความเป็นจริงแล้วควรมีคู่มือปฏิบัติงาน
หลักที่ เป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และ
หน่วยงานน าไปประยุกต์ใช้งาน 
 

1. ก าหนดวิธีการพัฒนา และช่องทาง
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาเฉพาะ
ต าแหน่งได้เข้าถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างสะดวกสบาย   

2. ฝ่ายบริหารต้องเข้าไปให้ค าแนะน า 
ติดตามการท าผลงานเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่ สู ง ขึ้ น ข อ ง ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
หน่วยงาน อย่างไกล้ชิด 

 

  



 

 

 

 

จ ำนวนบุคลำกรมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

 

 

 

 

 

 
 

จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร 
หน่วย : คน 

 

ประเภทบุคลำกร 
สำย

วิชำกำร  
สำย

สนับสนุน 
สำย

บริกำร 
สำย

บริหำร 
รวม

จ ำนวน 

1. ข้าราชการพลเรือน 66 8 - - 74 

2. พนักงานมหาวทิยาลัย 580 623 - - 1203 

3. ลูกจ้างประจ า - 2 7 - 9 

4. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 152 61 361 - 574 

5. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (ผู้บรหิารจากบุคคลภายนอก) - - - 7 7 

6. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (ชาวต่างประเทศ) 46 10 - - 56 

7. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (ทีป่รึกษาอธิการบดี) - - - 15 15 

8. บุคลากรตามโครงการ - 63 209 - 272 

รวมทั้งหมด 844 767 577 22 2,210 

ขอ้มูลสถิติด้านทรพัยากรบุคคล 



 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและครู รวมทั้งท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ (จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ) 

จ านวน คน 
 

หน่วยงำน ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม (คน) 

1. คณะครุศาสตร ์ 1 40 46 87 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 33 31 67 

3. คณะวิทยาการจัดการ - 46 61 107 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 29 54 84 

5. คณะพยาบาลศาสตร ์ - 24 15 39 

6. โรงเรียนการเรือน - 45 27 72 

7. โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 4 60 17 81 

8. โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 209 46 2 257 

9. บัณฑิตวิทยาลยั - 1 13 14 

10. โรงเรียนกฎหมายและการเมือง - 19 16 35 

11. ศูนย์การศึกษา 1 - - 1 

รวมทั้งหมด 219 343 282 844 
 

ที่มา รายงานข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
โดย กองบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ  จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
                       

จ านวน คน 
 

หน่วยงำน ศำสตรำจำรย ์
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย ์
อำจำรย์ รวม (คน) 

1. คณะครุศาสตร ์ - 3 38 46 87 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 3 36 28 67 

3. คณะวิทยาการจัดการ - 2 76 29 107 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 2 59 22 84 

5. คณะพยาบาลศาสตร ์ - - 9 30 39 

6. โรงเรียนการเรือน - - 36 36 72 

7. โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ - - 22 59 81 

8. บัณฑิตวิทยาลยั - 4 6 4 14 

9. โรงเรียนกฎหมายและการเมือง - 4 20 11 35 

10. ศูนย์การศึกษา - - - 1 1 

รวมทั้งหมด 1 18 302 266 587 
 

  



 

กำรแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์)  
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 18 คน แบ่งเป็น ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
17 คน และ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  

 

ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

สังกัด / ประเภทบุคลำกร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ รวมจ ำนวน (คน) 

คณะครุศำสตร ์ 4 1 5 

▪ ข้าราชการ 1   

▪ พนักงานมหาวิทยาลัย 3 1  

คณะพยำบำลศำสตร์ 1   1 

▪ พนักงานมหาวิทยาลัย 1   

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1   1 

▪ พนักงานมหาวิทยาลัย 1   

คณะวิทยำกำรจัดกำร 1   1 

▪ พนักงานมหาวิทยาลัย 1   

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 2   2 

▪ พนักงานมหาวิทยาลัย 2   

โรงเรียนกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร 2   2 

▪ พนักงานมหาวิทยาลัย 2   

โรงเรียนกำรเรือน 6   6 

▪ พนักงานมหาวิทยาลัย 6   

รวมจ ำนวน (คน) 17 1 18 
 

  



 

ตำรำงแสดงรำยช่ือบุคลำกรสำยวิชำกำร ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล
ต ำแหน่งท่ีได้รับ

กำรแต่งต้ัง
วันท่ีได้รับอนุมัติ

แต่งต้ัง
มติท่ีประชุมสภำ

มหำวิทยำลัย (คร้ังท่ี)
วันท่ี

1 นางสาวบรรจง ทิพจร ครูช านาญการ 28/1/2565 1(24)/2565 28/1/2565

2 นายกันต์สักด์ิ โกศลศักด์ิ ครูช านาญการ 28/1/2565 1(24)/2565 28/1/2565

3 นายมนัสวิน พวงใต้ ครูช านาญการ 28/1/2565 1(24)/2565 28/1/2565

4 นายสมศักด์ิ ปัญหา ครูช านาญการ 28/1/2565 1(24)/2565 28/1/2565

5 นางสาวอุไรวรรณ โชติชุษณะ ครูช านาญการ 28/1/2565 1(24)/2565 28/1/2565

6 นางสาวมยุรีย์ เปล่ียนแพ ครูช านาญการ 28/1/2565 1(24)/2565 28/1/2565

7 นางสาวฟาริดา เซ็นหลวง ครูช านาญการ 28/1/2565 1(24)/2565 28/1/2565

8 นางสาวศิรินภา ฉอ้อนศรี ครูช านาญการ 28/1/2565 1(24)/2565 28/1/2565

9 นางสาวรัตติกาล วงษ์สุข ครูช านาญการ 28/1/2565 1(24)/2565 28/1/2565

10 นางสาวอนงค์ญา ขุนทอง ครูช านาญการ 25/2/2565 2(25)/2565 25/2/2565

11 นางสาวประไพพรรณ แก้ววิเชียร ครูช านาญการ 25/2/2565 2(25)/2565 25/2/2565

12 นางสาววิชชุดา สมนึกตน ครูช านาญการ 25/2/2565 2(25)/2565 25/2/2565

13 นางสาวสุภาพ นาทศรีทา ครูช านาญการ 25/2/2565 2(25)/2565 25/2/2565

14 นางสาวศิริพร ศรีเสมอ ครูช านาญการ 25/2/2565 2(25)/2565 25/2/2565

15 นางน  าเพชร์ ทรายแก้ว ครูช านาญการ 25/2/2565 2(25)/2565 25/2/2565

16 นางสาวหทัยทิพย์ นามวงษ์ ครูช านาญการ 22/7/2565 7(30)/2565 22/7/2565

17 นางสาวเบญจรัตน์ อ่วมเครือ ครูช านาญการ 22/7/2565 7(30)/2565 22/7/2565

18 นางสาวธัญพร กาญจนรัตน์ ครูช านาญการ 26/8/2565 8(31)/2565 26/8/2565

กำรแต่งตั้งครูใหด้ ำรงต ำแหน่งครูช ำนำญกำร มหำวิทยำลัยสวนดุสติ 

การแต่งตั้งครูให้ด ารงต าแหน่ง ครูช านาญการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีบุคลากร สายวิชาการ (ครู) 
สังกัด โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูช านาญการ จ านวน 18 ราย ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

70%
6%

6%

18%

เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา เจ้าหน้าที่ส านักงาน (การเงินและบัญชี) นักวิจัย

 

กำรแต่งตั้ งพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุนประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือ         
เชี่ยวชำญเฉพำะ ให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น ระดับช ำนำญกำร 

 การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น “ระดับช านาญการ” มีพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ที่ได้รับการแต่งตั้ง จ านวน  
17 ราย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

กรำฟแสดงจ ำนวนพนักงำนมหำวิทยำลัย (สำยสนับสนุน)  
ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น ระดับช ำนำญกำร : จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน 



 

ตำรำงแสดงจ ำนวนพนกังำนมหำวทิยำลัย (สำยสนับสนุน)  
ที่ได้รับกำรแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสงูขึ้น ระดับช ำนำญกำร 

 
สังกัด / ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 

คณะครุศำสตร ์ 1 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 

คณะวิทยำกำรจัดกำร  1 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  1 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 

บัณฑิตวิทยำลัย  1 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 3 

• นักวิจัย 3 

ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 2 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป)  1 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (การเงินและบัญชี) 1 

ส ำนักงำนวิทยำเขตสุพรรณบุรี  1 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป)  1 

ศูนย์กำรศึกษำ ตรัง 1 

• เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา 1 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 5 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 5 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 1 

• เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 1 

รวมจ ำนวน (คน) 17 
 

  



 

ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล ต ำแหน่ง สังกัด
วันท่ีได้รับอนุมัติ

แต่งต้ัง

มติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรนโยบำย

บุคลำกรฯ (คร้ังท่ี)
วันท่ี

1 นางสาวชลากร อยู่คเชนทร์ นักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 2/11/2565 2(18)/2565 2/11/2565

2 นางสาวณิชาภัส ตั งบวรพิมล นักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 2/11/2565 2(18)/2565 2/11/2565

3 นางสาวณปภร เจี ยวเห้ง นักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 2/11/2565 2(18)/2565 2/11/2565

4 นางสาวจิตรวดี ตั งหิรัญรัตน์ เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5/12/2565 2/2565 5/12/2565

5 นางณฐยา เกิดธีระพงศ์ เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (การเงินและบัญชี) ส านักงานมหาวิทยาลัย 5/12/2565 2/2565 5/12/2565

6 นางสาวชุติวรรณ ภิญญากรณ์ เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 19/8/2565 5/2565 19/8/2565

7 นางปานใจ คงสิทธ์ิ เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) คณะครุศาสตร์ 19/8/2565 5/2565 19/8/2565

8 นางกัณณ์อลิน สุอังคะวาทิน เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) ส านักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี 19/8/2565 5/2565 19/8/2565

9 นางสาวดุจดาว ชุนประวัติ เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 19/8/2565 5/2565 19/8/2565

10 นางสาวภาวินี จริงจิตต์ เจ้าหน้าทีบ่ริการการศึกษา ศูนย์การศึกษา ตรัง 19/8/2565 5/2565 19/8/2565

11 นางเบญญาภา ยวงอักษร เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 16/9/2565 6/2565 16/9/2565

12 นางสาวสุขทิพย์ สุขใส เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 16/9/2565 6/2565 16/9/2565

13 นางสาวโสภิตา จันทร์เจริญ เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) ส านักงานมหาวิทยาลัย 10/7/2565 7/2565 10/7/2565

14 นางสาวสุพรรณิการ์ ทับมณี เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10/7/2565 7/2565 10/7/2565

15 นางสาวยุพาพร มาชม เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10/7/2565 7/2565 10/7/2565

16 นางสาวพุฒิพัสส์ สุขทรรศนีย์ เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) บัณฑิตวิทยาลัย 11/11/2565 8/2565 11/11/2565

17 นางสาวศิริพรรณ ฮ้อธิวงศ์ เจ้าหน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานทัว่ไป) คณะวิทยาการจัดการ 11/11/2565 8/2565 11/11/2565

 

ตำรำงแสดงรำยช่ือพนักงำนมหำวิทยำลัย (สำยสนบัสนุน)ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น ระดับช ำนำญกำร 

 

 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




