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แบบฟอร์มโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หน่วยงาน: สภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ชื่อโครงการ: โครงการอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ปีที่ 3) 

ผู้ประสานงาน  นายชิษณุพงศ์  ลิ้มจ าเริญ  
ต าแหน่ง   กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน  
โทร. (ภายใน/มือถือ)  02-244-5145 / 082-948-2379  
E-mail/Line ID  beer_552537@hotmail.com  
 

1. ความสอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2563-2567 และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
• จุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ (Strategic focus areas) (โปรดใส่เครื่องหมาย  ในประเด็นที่ท่านเลือก) 

 
⚫ ความหลากหลายทางการศึกษา 
 ❑ การพัฒนาหลักสูตรที่ท้าทายเพ่ือความยั่งยืน 
 ❑ มุ่งเน้นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกชั้นเรียนกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
 ❑ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
คนทุกช่วงวัย 
 ❑ การเชื่อมโยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุน
งานหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

⚫ การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐาน 
 ❑ ความเสถียรของระบบสนับสนุนการท างาน 
 ❑ พ้ืนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ❑ สภาพแวดล้อม 
 ❑ ระบบสนับสนุนผู้เรียน 

⚫ องค์กรที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  การปรับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับให้เท่าทัน
สถานการณ์ 
  การสร้างและหล่อหลอมคนสวนดุสิต 
 ❑ การจัดสรรงบประมาณอย่างคุ้มค่า 

⚫ จุดเน้น (SP ซีรี่ย์) 
ความเป็นเลิศในการผลิต 
- ก าลังคน 
- พลังสติปัญญา 
- ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
โดยมีอัตลักษณ์ 
 ❑ ด้านการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ 
 ❑ ด้านอาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ 
 ❑ ด้านการพยาบาลและสุขภาวะส าหรับเด็กและผู้สูงวัย 
 ❑ ด้านอุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล 

 
• เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภาย ในระดับมหาวิทยาลัย  

องค์ประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 
¶ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   : การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน   

                        และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.7  : การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
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2. หลักการและเหตุผล  
จรรยาบรรณ มีความส าคัญต่อทุกอาชีพ ถือเป็นหลักประพฤติ ปฏิบัติ ค ามั่นสัญญา พันธะผูกพันที่

บุคลากรมีต่อวิชาชีพนั้นโดยผู้ประกอบวิชาชีพจะยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ทั้งนี้จรรยาบรรณจะบัญญัติเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ แต่เป็นสิ่งที่ยึดถือว่าเป็นความดีงาม ที่ผู้ปฏิบัติงานในอาชีพนั้นๆ พึงปฏิบัติตาม หากผู้ใด
ละเมิดอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ตนเอง หมู่คณะ และส่วนรวมได้ โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ซึ่งมีการใช้บังคับกับบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย นอกจากจรรยาบรรณแล้ว สิ่งที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญ คือ วินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความส าคัญเรื่อง วินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานร่วมกันในมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร
สายสนับสนุน ถือว่าเป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ด ารงตนให้
อยู่ในบทบาทหน้าที่ของตัวเอง โดยใช้ศีลธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง เพ่ือธ ารงรักษา
ไว้ซึ่งเกียรติคุณ ชื่อเสียง สถานะ และศรัทธาจากประชาคมชาวสวนดุสิต ท าให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุขและช่วยให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยดีจึงได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2562 หมวดที่ 2 หลักการของการจัดการอุดมศึกษา ส่วนที่ 6 หลักธรรมาภิบาล มาตรา 19 สถาบันอุดมศึกษาและ
บุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังตระหนักถึงความยุติธรรม และความเสมอภาคของบุคลากร จึงได้มีการออก
กฎหมายเพ่ือรองรับการร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์เรื่อง เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีทางเลือกและ
ทางออกในเรื่องที่ตนเองขับข้องใจ ว่าด้วย การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ. ศ. 2561 และ
ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ พ.ศ. 2561 กรอบกับ
ความรักความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัยถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง ที่จะส่งผลต่อ
ความส าเร็จขององค์กร ฉะนั้นจึงเป็นเรื่องท้าทายส าหรับการจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าให้อยู่กับ
มหาวิทยาลัยต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าให้บุคลากรได้รับรู้ถึงความเป็นมาอันยิ่งใหญ่ของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบันที่น่าภาคภูมิใจ และอัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมสวนดุสิต อันจะท าให้ชาวสวนดุสิตเกิดความรัก 
ความผูกพันในองค์กรมากขึ้น ซึ่งจากผลการประเมินการจัดโครงการดังกล่าวในปีที่ผ่านมา จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2565 โดยเป็นการประชุมออนไลน์ด้วยโปรแกรม Microsoft teams และห้อง Virtual Learning 01 
อาคาร 2 ชั้น 1 ได้รับเกียรติจากผู้อ านวยการกองกฎหมาย เป็นวิทยากรในการบรรยาย โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมใน
รูปแบบ Onsite และ Online ทั้งสิ้น จ านวน 239 คน โดยการจัดโครงการอบรมฯ ดังกล่าวท าให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นในการปฏิบัติตามกรอบวินัย จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล เนื้อหา
ในการอบรมตรงกับความต้องการ (คิดเป็นร้อยละ 89.10) 

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณทางวิชาชีพ วินัย ธรรมาภิบาล และกระบวนการการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และเพ่ือให้เกิด
ความรัก ความผูกพันในมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงมีมติให้จัดโครงการ
อบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ปีที่ 3) เพ่ือประโยชน์ของ
บุคลากร และมหาวิทยาลัยต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ   
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย จรรยาบรรณ 

และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เกิดความตระหนักในการปฏิบัติตามกรอบวินัย 

จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและ

กระบวนการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัย 
4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เกิดความรู้สึกมีคุณค่าในบทบาทหน้าที่ของตน

ตลอดจนเสริมสร้างความรัก ความผูกพันในองค์กร 
 
4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักในการประพฤติ ปฏิบัติตามกรอบวินัย จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลที่ดี 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของ

มหาวิทยาลัย 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป และอัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมสวนดุสิต 
 

5. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 
1.  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปฏิบัติตามกรอบวินัย จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล และส่งผลดี

ต่อประสิทธิภาพการท างานของตนเอง รวมไปถึงการท างานให้กับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการอุทธรณ์และร้อง

ทุกข์ของมหาวิทยาลัย ได้อย่างเข้าใจและถูกต้อง 
3. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เกิดความรักความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย อันจะส่งผลให้เกิด

ความศรัทธา มุ่งม่ัน ทุ่มเท ในการท างานด้วยความตั้งใจ และความส าเร็จของมหาวิทยาลัยด้วย 
 
6. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก 
วันที่/ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบหลัก 

กิจกรรมหลัก 
จัดโครงการอบรมส่งเสริม
จรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต และมีการถ่ายทอด
ออนไลน์ไปยังศูนย์การศึกษา 
นอกที่ตั้ง และวิทยาเขต 

  กรรมการสภาคณาจารย์และ
พนักงาน 
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7. กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ทุกสายงาน) ในกรุงเทพฯ/วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
จ านวน 100 คน 

 
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

• เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
• เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

มากขึ้น 
 
9. แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  แหล่งงบประมาณ (โปรดระบุ)     

 
 รายละเอียดงบประมาณ  (ค่าใช้จ่าย) รวมทั้งสิ้น .......-..... บาท  
  

 
หมายเหตุ : - ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 



สื่อประชาสมัพนัธก์ารจดัโครงการ 

โครงการอบรมสง่เสรมิจรรยาบรรณ วนัิย ธรรมาภิบาล  
ของบุคลากรมหาวทิยาลัยสวนดสุติ (ปีที่ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  






