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ค าน า 
 

  จากการที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็น
แนวทางที่ช่วยยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่เป็นรูปธรรม ผ่านโครงการ/กิจกรรม ซึ่ง
ครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา 
รวมไปถึงผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงไดจ้ัดท ารายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ภายใต้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
กองนโยบายและแผน   

ส านักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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สารบัญ 
 
 
บทสรุปผู้บริหาร           1 
 
รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1          2 
 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากร 
 และนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล       
 ยุทธศาสตร์ที่ 2          10 
 บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายใน 
 และภายนอก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3          18 
 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

ปัญหา/อุปสรรค           23 
ข้อเสนอแนะ           23 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ฉบับนี้ เป็นผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 โดยด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากร
และนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบด้วย 4 โครงการ/กิจกรรม    

 บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 3  โครงการ/กิจกรรม 

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก   ประกอบด้วย 4 โครงการ/กิจกรรม    

 บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 3  โครงการ/กิจกรรม 

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม    

 บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม 

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวน 2  โครงการ/กิจกรรม 
 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตยึดหลักการด าเนินงานในลักษณะการท างานแบบมีส่วนร่วมในทุก
ระดับตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงผู้ปฏิบัติงานบนแนวทางยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญใน
การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
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รายงานการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

 
 
 
 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีจิตส านึกต่อส่วนรวม 
แนวทางการพัฒนา :  
 1.1 รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ วินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 
 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการ
อบรมส่งเสรมิ 
จรรยาบรรณ 
วินัย ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 
สวนดุสติ ปีท่ี 3 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย 
จรรยาบรรณ และหลัก
ธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน     
เกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติตามกรอบวินัย 
จรรยาบรรณ และหลัก
ธรรมาภิบาลทีด่ ี
3. เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้ันตอนและ

 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจมากขึ้น 

 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เกิดความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติตามกรอบ
วินัย 

 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
  

 

มกราคม –  
มีนาคม  
2566 

1,500 บาท อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

สภาคณาจารย์
และพนักงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากรและ
นักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กระบวนการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัย 
4. เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน เกิด
ความรูส้ึกมีคณุค่าใน
บทบาทหน้าท่ีของตน
ตลอดจนเสริมสร้างความ
รัก ความผูกพันในองค์กร 

 
ผลการด าเนินงาน 
 สภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ปรับแผนการด าเนินงานโครงการอบรมส่งเสริม
จรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีที่ 3 ให้เสร็จภายในไตรมาสที่ 3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม
ร่วมด าเนินการ
ตามนโยบาย
และประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย NO 
Gift Policy 
ประจ าปี
งบประมาณ    
พ.ศ. 2566 

1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร
ตระหนักถึงการต่อต้าน
กระบวนการทุจริตทุก
รูปแบบ 
2. เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต รับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

ธันวาคม
2565 - 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

 
ผลการด าเนินงาน 
  รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และการประชุมรองอธิการบดี  ครั้งที่ 11(24)/2565 โดยมีเรื่องน าเสนอเพ่ือ
ทราบนโยบาย “งดการให้ – ไม่รับของขวัญ รวมถึงประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)” ให้มีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่ามหาวิทยาลัยจะยึดมั่นและ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีมาตรฐานที่ดีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
 ที่ประชุมรับทราบ อธิการบดีมอบผู้บริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต แจ้งหน่วยงานในก ากับทราบและยึด
แนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
 

ประชาสมัพันธ์นโยบาย “งดรับ งดให”้ เปลี่ยนจากของขวัญ เป็นค าอวยพร 
ผ่านเวบไซต์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (www.dusit.ac.th) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม
เสรมิสร้าง
ความรู้ ทักษะ
และเจตคติ 
ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยั   
สายสนับสนุน 

1.  เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ กฎหมาย
ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยั สาย
สนับสนุน และแนวทาง
การปฎิบัติงานใน
มหาวิทยาลยั  
2. เพื่อให้บุคลากร
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ
จากการอบรมน าไปใช้
เพื่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
 

 พนักงาน
มหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน ทีจ่ะต่อ
สัญญาจ้างในปี 
พ.ศ. 2566 เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน ที่ต่อ
สัญญาจ้างในปี 
พ.ศ. 2566 ผ่าน
เกณฑ์ตามที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

พฤศจิกายน
2565 – 

กรกฎาคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

กอง
บริหารงาน

บุคคล 

 

ผลการด าเนินงาน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบความรู้ ทักษะ และเจตคติพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พ.ศ.2566 และ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การทดสอบความรู้ การทดสอบ
ทักษะ และการทดสอบเจตคติ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พ.ศ.2566 (กลุ่มที่ 1)  

โดย มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ให้องค์ความรู้เพ่ือสอบในการต่อสัญญาพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซึ่งจัดโดย สภาคณาจารย์และพนักงาน จ านวน 2 ครั้ง ทั้งนี้ มีพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
เข้าร่วมโครงการฯ โดยสรุปผลการด าเนินงาน รายละเอียดดังตาราง 

ข้อมูล / กิจกรรม จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

- จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย (กลุ่มท่ี 1) ผู้ครบสัญญาจ้างระหว่างเดือน
มกราคม – เมษายน 2566 ที่เข้ารับการทดสอบความรู้ฯ 

58 - 

- จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม การ
ให้องค์ความรู้ เพ่ือสอบในการต่อสัญญาฯ 

47 81.03% 

- จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ทีผ่่านการทดสอบ
ความรู้ การทดสอบทักษะ และการทดสอบเจตคติ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย (กลุ่มที่ 1) เพ่ือต่อสัญญาฯ 

45 95.74% 
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หมายเหตุ ข้อมูลการจัดกิจกรรมฯ 

1. การให้องค์ความรู้เพ่ือสอบในการต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ครั้งที่ 1  
จัดโดย สภาคณาจารย์และพนักงาน วันที่จัดกิจกรรม 13 มกราคม 2566 
วิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์ 
 

2. การให้องค์ความรู้เพ่ือสอบในการต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ครั้งที่ 2 
จัดโดย สภาคณาจารย์และพนักงาน วันที่จัดกิจกรรม วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
วิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิริ บุญประเวศ และ ดร.ณัฏฐนิช สิริสัจจานุรักษ์ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. การเรียนการ
สอนรายวิชา
พลเมืองไทยและ
พลโลกท่ีด ี
 

เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามี
คุณลักษณะ ดังนี ้
1. ค่านิยมไทยท่ีดี ได้แก่ 
การประพฤตตินตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม รักชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์ มี
ระเบียบวินยั รักษา
กฎหมาย มีอดุมการณ์ในสิ่ง
ที่ดีงาม 
2. มีความตระหนักรู้ถึงสิทธิ 
บทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง การเห็นคณุค่าและ
เคารพสิทธิของผู้อื่น 
3. ความเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่า และรับผิดชอบต่อ
สังคมไทยและสังคมโลก 

 นักศึกษา
ระดับปริญญา
ตรี ลงทะเบียน
เรียนรายวิชา
พลเมืองไทย
และพลโลกที่ดี
ครบถ้วนทุก
คณะ/โรงเรียน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการและ
งานทะเบียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคณะ/โรงเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาพลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี ภาค
เรียนที่ 1/2565 และภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวน 1,418 คน เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม สิทธิ
ของพลเมือง ดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. มีคุณลักษณะตามค่านิยมไทยที่ดี ได้แก่ การประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน มี
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม มีความกตัญญู มี
สัมมาคารวะ รู้จักเคารพผู้ใหญ่และรู้จักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

2. มีจิตสาธารณะ ได้แก่ คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ เห็นแก่ประโยชนส่วนรวม เอ้ืออาทรใส่ใจเพ่ือนและ
ผู้อื่น ให้ความร่วมมือต่อการเรียนการสอนและกิจกรรมสาธารณะ 
2. ด้านความรู้ 

1. มีความรู้อย่างกว้างขวางเพ่ือเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
2. มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีเกี่ยวกับตนเอง 

3. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีความตระหนักรู้ถึงสิทธิ บทบาทและหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนเข้าใจเห็นคุณค่าและเคารพสิทธิ

ของผู้อื่น 
2. ความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า และรับผิดชอบต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
3. มีทักษะในการประสานงานความร่วมมือในการท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการแก้ปัญหาสังคม ได้แก่ การรับรู้ปัญหา การเข้าใจปัญหา การเรียงล าดับความส าคัญ
ของปัญหา และแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
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การจัดการเรียนการสอน รายวิชา พลเมืองไทยและพลโลกที่ดี 
 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี 

ภาค 1/2565 839 คน 
ภาค 2/2565 579 คน 

รวม 1,418 คน 
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 เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยสวนดุสิตส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตร่วมกับเครือข่าย
ภายในและภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
 แนวทางการพัฒนา :   
  2.1 สร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
  2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนบริเวณใกล้เคียง เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  2.3 ขับเคลื่อนการท างานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

1. เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้มี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
3. เพื่อปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสจุริต ให้กับนักศึกษา 

 ผู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
เข้าร่วมครบถ้วนทุก
หน่วยงาน ร้อยละ 
100 
 นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรเีข้าร่วม
ครบถ้วนทุกคณะ/
โรงเรียน ร้อยละ 
100 
 

เมษายน 
2566 

47,000 
บาท 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

 

ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง ร่วมกับส านักงานมหาวิทยาลัย ก าหนดจัดโครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและบุคลากรกับการต่อต้านการทุจริต  เมื่อวัน
จันทร์ที่ 20 มีนาคม 2566 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ได้ให้เกียรติบรรยาย
พิเศษ หัวข้อ ศาสตร์พระราชาว่าด้วยการบริหารงานมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งการจัดโครงการใน
ครั้งนี้ ดร.ถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรจาก
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมอย่างครบถ้วน รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วมครบถ้วนทุก
คณะ/โรงเรียนอย่างพร้อมเพรียง ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 62 คน และ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom จ านวน 307 คน  
  กิจกรรมที่ 2 กระบวนการการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการป้องกันการทุจริต โดยการประกวดเล่า
เรื่องเพ่ือส่งเสริมค่านิยมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม
การเปิดเผย
ข้อมูลต่อ
สาธารณะตาม
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั   

1. เพื่อส่งเสรมิการรับรู้และการ
มีส่วนร่วมของประชาชนให้
สอดคล้องตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชน
ทั่วไปไดร้ับทราบข้อมลูและผล
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเพื่อความ
โปร่งใส 

 มีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการ
ด าเนินงานตาม 
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั  
ผ่านเครือข่าย 
จ านวน 42 หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

กอง
ประชาสมัพันธ์ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายโดยอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศช่วยให้การสื่อสารเข้าถึงเครือข่ายได้สะดวก รวดเร็ว และสามารถรองรับการเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
ครอบคลุมทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 42 หน่วยงาน (ระดับคณะ/โรงเรียน ส านัก สถาบัน 
ส านักงาน กอง และหน่วยงานอิสระ) โดยอาศัยผ่าน 3 ช่องทางหลัก ดังนี้ 

1. ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)   
2. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (http://www.dusit.ac.th) 
3. Application Line ได้แก่ 

 กลุ่มผู้บริหาร   52 คน 

 กลุ่มคณาจารย์สวนดุสิต  287 คน 

 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน  498 คน 

 กลุ่มพลังสวนดุสิต   461 คน 

 กลุ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์  203 คน 

 กลุ่มนักศึกษา รหัส 63  885 คน 

 กลุ่มนักศึกษา รหัส 64  1,001 คน 
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ช่องทางการสื่อสาร 

1.  E-Office 
2.  http://www.dusit.ac.th 
3.  Application Line 

1 2 

3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม
การเปิดเผย
ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ของ
มหาวิทยาลัย
ต่อสาธารณชน 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการจดัซื้อ 
จัดจ้างให้มีความโปร่งใส 
บุคคล/หน่วยงานภายนอก
สามารถเข้าถึงและตรวจสอบ
ข้อมูลได ้

 จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่ ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

กลุ่มงานพัสด ุ
กองคลัง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน  ด าเนินการผ่าน 3 
ช่องทางหลัก ดังนี้ 

1. ประกาศผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) 
2. ประกาศผ่านเว็บไซต์กลุ่มงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (www.supply.dusit.ac.th) 
3. ประกาศ ณ ที่ตั้งส านักงานกลุ่มงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

www.gprocurement.go.th 
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ประกาศ ณ ที่ตั้งส านักงาน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม
การรับฟัง
ความคิดเห็น
จาก
ผู้รับบริการ
หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

1. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียร่วมให้
ข้อเสนอแนะและมสี่วนร่วมใน 
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. เพื่อน าข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 จ านวนช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ ไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 

 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยีฯ 

และ 
กอง

ประชาสมัพันธ์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

การรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่าน http://www.dusit.ac.th/directline  ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อร้องเรียน ส าหรับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มายัง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวมทั้งได้มีการก าหนดระดับของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร ข้อร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการทุจริต ระยะเวลาในการตอบสนองที่ชัดเจนตามแนวทางการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและการทุจริต มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

ในรอบ 6 เดือน มีเรื่องร้องเรียนทั้งสิ้น จ านวน 3 เรื่อง มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
แล้วเสร็จ 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

 

สายตรงอธิการบดี 
http://www.dusit.ac.th/directline 
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 เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในระดับทีสู่งขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา :  
  3.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
  3.2 สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้สอดคคล้องตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ทบทวน
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต 
มหาวิทยาลัย   
สวนดุสติ 

เพื่อใช้แผนเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีธรรมาภิบาล มี
คุณธรรม และความโปร่งใส 

 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน   
1 ฉบับ 

มกราคม 
2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 
1(14)/2566วันอังคารที่ 31 มกราคม 2566 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานที่เป็นรูปธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาการ
ด าเนินงาน
ตามเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อน าผลการด าเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาวิเคราะห์ถึงปัญหา/อุปสรรค  
2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
3. เพื่อส่งเสริมแนวทางการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในมหาวิทยาลัย 

 แนวทางในการ
พัฒนาส าหรับตัวช้ีวัด
ที่มีคะแนนต่ ากว่า 85 
คะแนน  

 ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

ธันวาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ. 
2565 พบว่าคะแนนจากการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีคะแนนสูงเกินกว่า 90 
คะแนนในทุกตัวชี้วัด แต่ส าหรับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีตัวชี้วัดคะแนน
ค่อนข้างน้อยทุกตัวชี้วัด คือ ต่ ากว่า 85 คะแนน 
 ดังนั้น มติที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 8(31)/2565 วันที่ 26 สิงหาคม 
2565  จึงเห็นชอบให้ด าเนินการตามแนวทางพัฒนาผลการด าเนินงานให้ดีขึ้น ดังนี้  

1. ควรมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานให้มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้นโดยปรับปรุงเรื่องการสื่อสาร
ส าหรับนักศึกษาและผู้ใช้บริการให้มากขึ้นหรือสื่อสารข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  น าเสนอสื่อ 
Infographic เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่บุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น facebook, 
twitter, youtube, Uchannel , Line 
 2. ควรสื่อสารผลการประเมินฯ ให้ประชาคมสวนดุสิตรับทราบเพ่ือความภาคภูมิใจและความร่ วมมือ
ในการประเมินฯ ครั้งต่อไป โดยจัดท าบันทึกแจ้งผลคะแนนการประเมินให้กับทุกหน่วยงานทราบและ
ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบวัด (Internal Integrity & Transparency : IIT) ที่ช่วยประชาสัมพันธ์และ
ตอบแบบวัด IIT ส่งผลให้คะแนนสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา (จาก 96.79 คะแนน เป็น 98.05 คะแนน) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการ
ด าเนนิงานของ
คณะกรรมการ    
ธรรมาภบิาล 
และจริยธรรม 
มหาวิทยาลยั
สวนดุสติ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพื่อขับเคลื่อนการท างานด้าน 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

 จ านวนการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 4 
ครั้งต่อปีงบประมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

8,000 บาท อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตขับเคลื่อนการท างานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมให้มีอ านาจหน้าที่ด าเนินงานทั้งงานด้าน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และงานธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
โดยมีการประชุมประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ครั้ง ดังนี้ 

 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 1(14)/2566  วันที่ 31 มกราคม  
2566  จ านวนผู้เข้าร่วมร้อยละ 100 ของคณะกรรมการฯ 
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ปัญหา/อุปสรรค  
โครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ประสานงานสอบถามความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ 
2. ก ากับ ติดตามการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
3. ปรับรูปแบบการด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา และสถานที ่

 


