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 บุคคล 
นิติบุคคลท่ีเก็บ
รวบรวม

ใชเปดเผยขอมูลภายใต
คําส่ังมหาวิทยาลัย

ผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
หนวยงานภายใตกํากับ
ของมหาวิทยาลัย
ผูปฏิบัติงานภายใต

       คําส่ังมหาวิทยาลัย

ผูประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคล

เจาหนาท่ีีคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล

บุคคลท่ีมหาวิทยาลัย
แตงต้ังใหเปนเจาหนาท่ี
คุมครองขอมูลสวนบุคคล
ตาม พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล

หนวยงาน

สวนงาน
หนวยงาน
หนวยงานอิสระ
ภายใตกํากับ
มหาวิทยาลัย

ผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล

 ผูปฏิบัติงานท่ีไดรับ
แตงต้ังใหทําหนาท่ีปฏิบัติ
งานดานคุมครองขอมูล
สวนบุคคลตามคําส่ัง
มหาวิทยาลัย



วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้
เป�ดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล
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วิธีเก็บรวบรวม1.
2. การใชและเปดเผยขอมูล

3. การปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลท่ีมีอยูกอนพระราชบัญญัติฯ

หนวยงานดําเนินการเก็บรวบรวม
โดยผูประสานงานท่ีไดรับแตงต้ัง
ผานการอนุมัติจากหัวหนางาน
เก็บรวบรวมขอมูลฯ เทาท่ีจําเปน
ตามวัตถุประสงคการใหบริการ
ตามประกาศความเปนสวนตัว
เก็บรวบรวมขอมูลโดยตรงจาก
เจาของขอมูล

การใชและเปดเผยในมหาวิทยาลัย  
 ใหดําเนินการโดยผูประสานงานฯ 

การใชภายนอกมหาวิทยาลัย        
 จะตองดําเนินการดังน้ี
ประเมินความเส่ียง
จัดเตรียมขอมูลกอนสงมอบ
ดําเนินการโดยผูประสานงาน
ผานการพิจารณาของ             
 หัวหนางาน

       ใชตามวัตถุประสงค ภายใต
       การกํากับดูแลของหนวยงาน

1.
2.
3.
4.

หนวยงานสามารถใชขอมูลท่ีมีอยูกอนไดตามปกติ แตตองดําเนินการตาม
วัตถุประสงคเดิม พรอมแจงวิธียกเลิกความยินยอม และประชาสัมพันธให
เจาของขอมูลทราบ แจงสิทธิและผลกระทบจากการยกเลิกความยินยอม
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ระยะเวลาเก็บรกัษา  และ การลบหรอืทําลายขอ้มูลสว่นบุคคล

ระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลฯ  หนวยงานตองกําหนดระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีชัดเจน1.
ตรงตามวัตถุประสงค โดยท่ัวไปคือ 10 ป เวนแตกฎหมายกําหนดเปนอยางอ่ืน
    2. การลบหรือทําลายขอมูล  ดําเนินการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย หัวหนางานมีหนาท่ี
ตรวจสอบกอนทําลายท้ังในรูปแบบเอกสารและไฟลอิเล็กทรอนิกส และบันทึกรายงานการ
ทําลายขอมูลฯ ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย

การรกัษาความมั�นคงปลอดภัยของขอ้มูล

ดําเนินการตามประกาศเร่ือง นโยบาย  และมาตรการรักษาความปลอดภัย
ขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย

การใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล  และการดําเนิน
การตามคํารอ้งขอใชส้ทิธิ

ใชสิทธิไดตามกฎหมายในชองทางท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหใชแบบคํารอง

ขอใชสิิทธิของเจาของขอมูล

     2.การดําเนนิการของหนว่ยงาน

รับคํารองของเจาของขอมูล

ตรวจสอบตัวตนของผูย่ืนฯ

พิจารณาความถูกตองตามแบบขอใชสิทธิ

รวบรวมขอมูลคําขอใชสิทธิ

ดําเนินการตามสิทธิท่ีย่ืนคําขอ

1.

2.

3.

4.

5.

เจา้ของขอ้มูล 1.



ให้ผู้พบเหต ุรายงานโดยใชแ้บบฟอรม์รายงาน
อุบติัการณ์แก่หัวหน้าหน่วยงานทราบทันที

ให้ผู้ประสานฯ รวบรวมรายละเอียด หลักฐาน
สาเหตขุองการละเมดิ 
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การดําเนินการกรณีพบเหตลุะเมดิหรอืรั�วไหลการดําเนินการกรณีพบเหตลุะเมดิหรอืรั�วไหล
ของขอ้มูลสว่นบุคคลฯของขอ้มูลสว่นบุคคลฯ

ผู้ประสานทําการประเมนิความเสี�ยง

สง่เรื�องให้คณะกรรมการ

เจา้หน้าที�คุ้มครอขอ้มูลสว่นบุคคล รว่มกับ
คณะกรรมการวเิคราะห์ความเสี�ยง เพื�อเยยีวยา

กรณีการละเมดิความเสี�ยงสงู ให้เจา้หน้าที�คุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคล รายงานไปยงัคณะกรรมการคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคลภายใน 72 ชม. นับแต่ทราบเหตุ

กรณีความเสี�ยงตํ�า ไมต้่องแจง้คณะกรรมการ
คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล
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การดําเนินการกรณีพบเหตลุะเมดิหรอืรั�วไหลการดําเนินการกรณีพบเหตลุะเมดิหรอืรั�วไหล
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กรณีหน่วยงานตรวจสอบพบ
ความไมถ่กูต้องของขอ้มูลสว่นบุคคล

หนวยงานตองแจงใหเจาของขอมูลทราบ แจงใหเจาของขอมูลย่ืนแบบคําขอใช
สิทธิ ท้ังน้ีีการแกไข เปล่ียนแปลงขอมูลตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอน

การควบคมุ กรณีจา้งผู้ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล

กรณีจางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจากภายนอก หนวยงานตองทํา
"ขอตกลงการประมวลผล"

การบนัทึกการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล

หนวยงานบันทึกตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี

ขอมูลรายงานการประะมวลผลขอมูลฯ  (ROPA)

ขอมูลเก่ียวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เชน ช่ือ ท่ีอยูหนวยงาน การติดตอ



หน่วยงาน ทําบนัทึกลงนาม เสนอรา่งเอกสารมายงั
เลขานุการคณะกรรมการขบัเคลื�อนนโยบายคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคลของมหาวทิยาลัยสวนดสุติ ล่วงหน้า
อยา่งน้อย 30 วนัทําการ 

ที�ประชุมคณะกรรมการขบัเคลื�อนโดยนโยบายคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคลของมหาวทิยาลัยสวนดสุติพจิารณา
และรวบรวมขอ้มูลเสนอคณะกรรมการดาํเนินการ
กําหนดนโยบายขอ้มูลสว่นบุคคล
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ขั�นตอนการขออนุมติัเอกสาร แบบฟอรม์ขั�นตอนการขออนุมติัเอกสาร แบบฟอรม์  
และการดําเนินการอื�นที�เกี�ยวกับขอ้มูลสว่นบุคคลและการดําเนินการอื�นที�เกี�ยวกับขอ้มูลสว่นบุคคล

เลขานุการคณะกรรมการการดาํเนินการกําหนดนโยบาย
ขอ้มูลสว่นบุคคล พจิารณาก่อนเสนอมหาวทิยาลัยลงนาม


