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สถาบันราชภัฏไดรับการยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
 ศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษยยังคงอยูในความดูแลของรองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

ประกาศต้ังใหศูนยพัฒนาทุนมนุษย เปนหนวยงานเทียบเทากอง เม่ือ
วันท่ี 28 ก.ค. 2549 อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
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พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับท่ี 2 ระบุใหวิทยาลัยครู สามารถ
จัดการเรียนการสอนในสายวิชาการอ่ืนไดนอกเหนือจากวิชาชีพครู 

จัดต้ังโครงการพิเศษ โดยมีพ้ืนท่ีสํานักงานอยูท่ีอาคาร 1 ดําเนินงาน
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

วิทยาลัยครูสวนดุสิตเปล่ียนเปนสถาบันราชภัฏสวนดุสิตตาม พ.ร.บ.สถาบัน
ราชภัฏ พ.ศ.2538 ฝายโครงการพิเศษ อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เปล่ียนช่ือจากโครงการพิเศษเปน “ศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษย”  
 ภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวิชาการ โดยมี 
ผศ.กันตยา เพ่ิมผล เปนผูอํานวยการคนแรก

เปล่ียนช่ือเปน “ศูนยพัฒนาทุนมนุษย” Human Capital Development
Centre (HCD) ตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมุงพัฒนา
คนเพ่ือเปนทุนมนุษยขององคกร           

ยายท่ีต้ังมา ณ อาคาร ดร.ศิโรจน ผลพันธิน ซ่ึงเปนอาคาร 4 ช้ัน ท่ี
มีหองฝกอบรม หองสํานักงาน หองจัดเล้ียง และโสตทัศนูปกรณท่ี
ทันสมัยไวบริการตามพันธกิจอยางครบวงจร 

ศูนยพัฒนาทุนมนุษย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประวัติความเปนมา

รวมฝายโครงการพิเศษเขามาอยูในโครงสรางองคกรภายใตการ
บริหารงานของ ผศ.ดร.ผดุง พรมมูล (ต.ค.2553) และไดแตงต้ังคณะ
กรรมการอํานวยการศูนยพัฒนาทุนมนุษย

ปรับปรุงโครงสรางองคกรเพ่ือปรับตัวใหเขากับยุคสมัยภายใตวิสัยทัศน
ในการเปน “The Inventory” ภายใตการบริหารงานโดย 
ดร.วรเวชช ออนนอม



คณะกรรมการอํานวยการ
ศูนยพัฒนาทุนมนุษย

อธิการบดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาทุนมนุษย

รองผูอํานวยการศูนยพัฒนาทุนมนุษย

สายสนับสนุน สายบริการ

งานธุรการ
งานบุคคล
งานการเงิน/
บัญชี
งานพัสดุ
งานเลขานุการ
งานออกแบบ

งานยานพาหนะ
งานอาคารและ
สถานท่ี
ราน 189 คาเฟ

จํานวนบุคลากร 14 คน

ผูบริหาร 3 คน
สายสนับสนุน 6 คน
สายบริการ 5 คน

โครงสราง ศูนยพัฒนาทุนมนุษย



 มหาวิทยาลัยสนับสนุนศูนยพัฒนาทุนมนุษย 2 ดาน คือ 
 ดานงบประมาณ
    มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงใหญอาคาร ดร.ศิโรจน    
 ผลพันธิน ซ่ึงเปนท่ีทําการของศูนยพัฒนาทุนมนุษย เม่ือป
2564 โดยใชงบประมาณในการปรับปรุง 25 ลานบาท
ดานบุคลากร 
     ในปงบประมาณ 2565 ศูนยพัฒนาทุนมนุษยมีบุคลากร 
 ท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 7 คน ซ่ึงมหาวิทยาลัย
เปนผูจายเงินเดือนในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัย

     งบประมาณสนับสนุน
     จากมหาวิทยาลัย

 



แนวโนม้ทิศทางการพฒันาหนว่ยงานในอนาคต

        1. พัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากร ท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยสวนดุสิตใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในยุคปจจุบัน
       2.  เผยแพรองคความรูและความเช่ียวชาญของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตตอสาธารณะในรูปแบบของการจัด
หลักสูตรอบรมพัฒนาทักษะเดิม (Upskills) และเพ่ิมเติม
ทักษะใหม (Reskills)        
      3.  สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับองคกร
ภายนอก เพ่ือดําเนินพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
อยางมืออาชีพ

ดานสถานท่ี
     ศูนยพัฒนาทุนมนุษยถูกใชเปนสถานท่ีในการจัดกิจกรรม
เชิงวิชาการสําหรับคณะ โรงเรียนและหนวยงานตางๆ โดย    
 ขออนุเคราะหใชพ้ืนท่ีหองประชุมขนาดตางๆรวมถึงพ้ืนท่ีของ
รานกาแฟ 189 
แหลงฝกประสบการณและการเรียนรูของนักศึกษา รวมถึง
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
     ศูนยพัฒนาทุนมนุษย เปนแหลงฝกประสบการณและเรียนรู
ใหกับนักศึกษา โดยในป 2565 มีนักศึกษาจากคณะวิทยาการ
จัดการ โรงเรียนการทองเท่ียวและบริการ และโรงเรียนการเรือน
เขามาฝกประสบการณอยางตอเน่ือง 
การตอบแทนสังคม  
    จัดหลักสูตรอบรม Reskill - Upskill บุคลากรภายใน 
 รวมถึงบุคลากรศูนยพัฒนาทุนมนุษยไปเปนวิทยากร และ
สนับสนุนใหกับหนวยงานภายนอก

สิ�งที�ศูนยพ์ฒันาทนุมนษุยคื์น
ให้กับมหาวทิยาลัย



จดัทํากลยุทธด้์านการท่องเที�ยว
ของประเทศไทย รบัผดิชอบ
วางแผนกลยุทธ ์4 ป� (2566 -
2570) ใหกั้บกระทรวงการท่อง
เที�ยวและกีฬา และจดัทําแผน
บรหิารความเสี�ยง และควบคมุ
ภายใน 3 ป�งบประมาณ
(2564/2566/2567) 

        ศูนยพ์ฒันาทนุมนษุยที์�มหีนา้ที�หลักในการพฒันาทนุมนุษยข์องบุคลากร
ของมหาวทิยาลัยสวนดสุติ และบุคลากรภายนอก รวมไปถึงการดาํเนนิงาน
จดัหารายไดน้อกงบประมาณแผน่ดนิใหกั้บมหาวทิยาลัยสวนดสุติ เชน่   
การจดัการอบรมในการพฒันาสมรรถนะบุคลากรมหาวทิยาลัยสวนดสุติ       
 การพฒันาสมรรถนะใหกั้บบุคลากรภายนอกมหาวทิยาลัยสวนดสุติ การวจิยั
และการบรหิารวชิาการใหกั้บองค์กรทั�งภายใน และภายนอกมหาวทิยาลัย
สวนดสุติ การจดัเก็บและเผยแพรอ่งค์ความรูส้าํคัญของมหาวทิยาลัยสวนดสุติ  
การบรกิารอาคารสถานที� และการบรกิารแหล่งเรยีนรูใ้หกั้บนักศึกษา

 จดัการอบรม Public และ     
 In-house Tranning เพื�อยก
ระดับสมรรถนะในสงัคม มคีวาม
เชี�ยวชาญ และยกระดับคณุภาพ
ใหเ้ป�นที�ยอมรบักับแวดวงของ
การจดัการความรู ้ กับองค์กร
ภายนอกได้

เป�นที�ปรกึษาในการจดัทํา
แผนพฒันาองค์การ
บรหิารสว่นจงัหวดัพจิติร
ป�2565-2569



โครงการพฒันา
ขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั�งใหม้ ี
และเลื�อนเป�นวทิยฐานะ
ระยะที� 59 - 114 
(56 รุน่)

หลักสตูร "เขา้ใจเขา้ถึง
เทคนคิการจดัทําแผน
ยุทธศาสตร์
เพื�อการพฒันาและ
ขบัเคลื�อนองค์กร" 
รุน่ที� 1 - 11 (11 รุน่)

โครงการพฒันา
ศักยภาพผูบ้รหิาร
ระดับกลางเพื�อยกระดับ
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สรุาษธานี รุน่ที� 1 

อบรม หลักสตูร
“การพฒันาศักยภาพ
บุคลากรมหาวทิยาลัย
สวนดสุติ สูค่วามเป�น
ผูบ้รหิารระดบัสงู” 
พบส. รุน่ที� 1
 

อบรมหลักสตูร 
Train The Trainer:   
 พระราชบญัญติั
คุ้มครองขอ้มูล
สว่นบุคคล Personnel 
Data Protection 
(PDPA)



  
แนวทางการเชื�อมโ

ยงการพฒันางานแนวทางการเชื�อมโ
ยงการพฒันางาน

และทํางานรว่มกับ
หนว่ยงานอื�นและทํางานรว่มกับ
หนว่ยงานอื�น

  

มุ่งเน้นบทบาทการเป�นที�ปรกึษาในการจัดความรู ้(KM) ใหกั้บบุคลากร หรอื
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที�มีศักยภาพและมีความต้องการในการ
ยกระดับการฝ�กอบรมในเชิงธุรกิจใหกั้บหน่วยงาน/ องค์กรภายนอก การใหคํ้า
ปรกึษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรที�มีโอกาสเชิงธุรกิจ การจัดทําโครงการ     

 รูปแบบการจัดฝ�กอบรมเชิงธุรกิจ การส่งเสรมิการตลาด การประชาสัมพันธ์
รว่มมือกับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยในการบูรณาการการพัฒนาหลักสูตร 

 เชิงธุรกิจที�มาจากทุนความรูที้�สะท้อนความเชี�ยวชาญของหน่วยงานทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ส่งเสรมิสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตใหม้ีทักษะ ประสบการณ์
และภาพลักษณ์ทางวิชาการ หรอืความเชี�ยวชาญมากยิ�งขึ�น โดยผ่านการ      

 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงาน เชิงวิทยากร คณะวิทยากรที�ปรกึษา
คณะวิจัย คณะทํางานใน TOR ของศูนย์ฯ ในลักษณะของการเรยีนรูจ้ากการ
ปฏิบัติ (On the Job Training หรอื Job Shadowing)    

ส่งเสรมิสมรรถนะนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตใหม้ีทักษะ ประสบการณ์
และภาพลักษณ์ทางวิชาการ หรอืความเชี�ยวชาญมากยิ�งขึ�น โดยผ่านการ      

 ส่งเสรมิใหน้ักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานในงาน TOR หรอื MOU ของศูนย์
พัฒนาทุนมนุษย์ หรอืฝ�กงานใน Business Units ต่างๆ ของศูนย์ฯ ในลักษณะ
ของการเรยีนรูจ้ากการปฏิบัติ (On the Job Training หรอื Job Shadowing)    

พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะใหกั้บบุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตที�ทันสมัยและทันเวลา ทั�งในรูปแบบทั�ง On-site,      

 On-line และ On-air โดยผ่านความรว่มมือทั�งกองบรหิารงานบุคคลและ 
 หน่วยงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และต้องการยกระดับไปสู่ 
 การจัดทําหลักสูตรอบรมที�สามารถเทียบโอนหน่วยยกิตในระบบ Credit

Databank

ส่งเสรมิบทบาทการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการยกระดับภาพลักษณ์ทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตผ่านกิจกรรมการบรกิารวิชาการกับองค์กร/หน่วย
งานภายนอก
ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์เป�นหน่วยงานหลักในการขอการรบัรองการเป�นที�ปรกึษา
ระดับ 1 รวมถึงที�ปรกึษารายบุคคลของกระทรวงการคลังใหกั้บมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต


