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       ผลการดําเนินงานตามทิศทางของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที�มีจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์
ทั�ง 4 มิติ ได้แก่ ความหลากหลายทางการศึกษา การบริการสิ�งอํานวยความสะดวกพื�นฐาน
องค์กรที�พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง และจุดเน้นตามอัตลักษณ์ (SP ซีรีส์) พ.ศ. 2563-2566
พบว่า มีการขับเคลื�อนและได้ผลลัพธ์อย่างเป�นรูปธรรม

SDU DIRECTIONS: SMALL BUT SMART

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ�ว แต่ แจ๋ว (พ.ศ. 2563-2566)
การสรุปผลการดําเนินงานตามทิศทางของ

REVISED VERSION 2023-2024

Plan

Do

Check

Act

     พ.ศ. 2566-2567 เป�นช่วงป�สุดท้ายของการขับเคลื�อนทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: 
จิ�ว แต่ แจ๋ว ตามจุดเน้นสวนดุสิต พ.ศ. 2563-2567 ที�ประกาศใช้ ณ เดือนสิงหาคม 2563
ซึ�งใช้เป�นกรอบในการดําเนินงาน เพื�อผลักดันนโยบายร่วมกันให้บรรลุผลสําเร็จตามเป�าหมาย
และวัตถุประสงค์ที�มุ่งหวัง 
      
     มหาวิทยาลัยใช้หลักการและขั�นตอนของวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act:
PDCA) เป�นแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการขับเคลื�อนทิศทางของ
มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังนี�

การจัดทําทิศทางของมหาวิทยาลัย: จิ�วแต่แจ๋ว โดยมี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย
(Suan Dusit University Quality Assurance: SDU QA)
เป�นเครื�องมือวัดผลการดําเนินงาน

หน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน/
จัดทําโครงการ ให้มีความสอดคล้องกับรายละเอียดที�ได้
กําหนดไว้ใน SDU QA 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน/
โครงการ ให้เป�นไปตามเป�าหมายของตัวชี�วัดของ SDU QA
ที�สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและทิศทางของ
มหาวิทยาลัย

กลไกการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากระบวนการดําเนินงาน
ให้สอดคล้องและมีความเหมาะสม เพื�อบรรลุเป�าหมาย
อย่างเป�นรูปธรรม 

SDU Directions 2020-2024



แบบออนไลน์ 70 ห้อง

จากอัตลักษณ์สู่ธุรกิจจริง

ให้เท่าทันสถานการณ์
(20 ฉบับระหว่างป� 2563-2565)

ปรับเปลี�ยนกฎหมาย

ชุมชนมี
คุณภาพชีวิต

และ รายได้ที�ดีขึ�น
จากการบริการวิชาการ ระดับนานาชาติอย่างต่อเนื�อง

ได้รับรางวัล
งานวิจัยดีเด่น

สร้างรายได้กว่า
ธุรกิจวิชาการ

บาท/ป�400 ล้าน

 สร้างนวัตกรรมเพื�อ
พัฒนาท้องถิ�นและสังคม

 

“หอมขจรฟาร์ม” ร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

เป�น
บัตเลอร์หนุนอาชีพ

Soft Power

Strategic Fund

ได้รับงบประมาณวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกด้าน

(ระหว่างป� 2564-2566)
เพิ�มขึ�น 4 เท่า

ริเริ�ม

เพื�อให้คําปรึกษาทางด้าน
สุขภาพจิตและเพศ

SDU
Wellness Center

ตอกยํ�าความเชี�ยวชาญ
ตามอัตลักษณ์ด้านอาหาร

จัดตั�ง บริษัท จํากัดสวนดุสิต เทรดดิ�ง

ล้านบาท34
ตลอดระยะเวลา 3 ป�
(ป�การศึกษา 2563-2565)

ได้รับทุนเพื�อ
นักศึกษา
การศึกษากว่า

ที�จําเป�น
ต่อการพัฒนาองค์กรในอนาคต

บุคลากรทุกคน
มีทักษะใหม่

ความหลากหลายทางการศึกษา

องค์กรที�พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง
จุดเน้นตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย (SP ซีรีส์)

การบริการสิ�งอํานวยความสะดวกพื�นฐาน

ร้อยละ83
พึงพอใจต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
ออนไลน์

ลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา

สิ�งอํานวยความสะดวก

ส่งเสริมให้นักศึกษาพิเศษมีทักษะ
ดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

เท่าเทียม เสมอภาค

สนับสนุน สร้างสรรค์

มีห้องสนับสนุนการเรียนรู้

ในช่วงสถานการณ์โควิด-19

สถานศึกษาปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมีเป�าหมาย

เกิดจากการใช้พื�นที�สร้างสรรค์
(ป�การศึกษา 2563-2564)

ให้

ดีเด่น
4 ป�ซ้อน

Green youth
ได้รับรางวัล

 ระดับทอง 3 ป�ซ้อน

ทุกพื�นที�

ผลงาน1,694 
ทุกพื�นที�การเรียนรู้

มีตําแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ

เบิกจ่าย                  
ประจําป�ตามแผนที�กําหนด

ผลการ
การศึกษาภายใน

ระดับ          3 ป�ซ้อน

ครอบคลุม

บุคลากรสายวิชาการอยู่ใน
องค์กรที�บริหารงานด้วย

สนับสนุนการเรียนรู้
ในทุกรายวิชา

มีระบบWBSC

ผลักดันคุณภาพ
ผู้สอนได้รับรางวัล/

ระดับนานาชาติ
มาตรฐานวิชาชีพ

(UKPSF)
นักศึกษา 

IMPACT REPORT
2020-2023 WIFI

41.75

เป�นพื�นที�แห่งการเรียนรู้

ประเมินคุณภาพ
งบประมาณ

ระดับ A ITA

ให้เป�นส่วนหนึ�งของการจัด
การเรียนการสอน

ส่งเสริมสหกิจศึกษา

ใช้ความเชี�ยวชาญ
บริการวิชาการแก่สังคม

ร่วมเป�น
คณะพยาบาลศาสตร์

จิตอาสา

ความซื�อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
และตรวจสอบได้

ดีมาก



JI
G
S
A
W
S

C
O
M
P
L
E
T
E
D

มิติการขับเคลื�อน
เชิงกลยุทธ์

ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ�ว แต่ แจ๋ว (2566-2567)

ผลักดันจุดเน้นอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
สู่สาธารณชน

เพิ�มความเชื�อมั�นทางวิชาการ

ขยายโอกาสเพื�อผลลัพธ์ที�ยั�งยืน

เพิ�มผลสัมฤทธิ�คุณภาพการศึกษา

จุดเน้นอัตลักษณ์ (SP ซีรีส์)

ยกระดับและขยายความร่วมมือกับ
พันธมิตรทุกมิติ ทั�งในระดับท้องถิ�น
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

กําหนดนโยบายเพื�อผลักดันอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยให้เป�นที�ยอมรับในระดับ
สากล
ปรับ เปลี�ยนหรือพัฒนานโยบายที�จําเป�น
เพื�อยกระดับคุณภาพความเป�นเลิศของ
มหาวิทยาลัยที�มุ่งเน้นอัตลักษณ์ที�โดดเด่น
ทั�ง 4 ด้าน (SP ซีรีส์)

      ด้วยสถานการณ์และบริบทของสังคมที�เปลี�ยนแปลงไป กอปรกับผลสัมฤทธิ�การดําเนินงานตามทิศทาง  
 ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ�ว แต่ แจ๋ว (พ.ศ. 2563-2566) มีผลการดําเนินงานในระดับดีมากอย่างต่อเนื�อง  
 ซึ�ง  ฉายภาพให้เห็นถึงการดําเนินงานบนพื�นฐานที�เข้มแข็ง และพร้อมที�จะมุ่งสู่มิติของการขับเคลื�อนเชิงกลยุทธ์
ตามแผนการทบทวนทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ�ว แต่ แจ๋ว (2566-2567) โดยการนําความรู้ ความเข้าใจ
ในงานที�ปฏิบัติ รวมถึงความเชี�ยวชาญของมหาวิทยาลัย มาเติมเต็มรากฐานให้สมบูรณ์ และต่อยอดการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เจริญงอกงาม มุ่งมั�นสู่การพัฒนาชุมชน ท้องถิ�น และสังคมให้เกิดความยั�งยืน

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย และ
การอ้างอิงจากบทความวิจัยที�ตีพิมพ์ 
ผลักดันให้หน่วยงาน หรือบุคลากร
เป�นที�ปรึกษา หรือผู้เชี�ยวชาญเฉพาะ
ขับเคลื�อนธุรกิจวิชาการ เพื�อสร้าง
ผลลัพธ์เชิงคุณค่าและมูลค่า
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน ท้องถิ�น
และสังคมให้เกิดความยั�งยืน

ปรับวิธีคิด กระบวนทัศน์ เพื�อมองหาโอกาส
จากสิ�งท้าทาย 
แสดงความเป�นตัวตนให้เป�นที�รับรู้ต่อ
สาธารณชนและสะท้อนศักยภาพ เพื�อขยาย
ผลความสําเร็จ
สร้างเสถียรภาพขององค์กรทั�งในมิติของ
ความอยู่รอดและการพัฒนาที�ยั�งยืน
สร้างพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป�าหมาย  
 การพัฒนาอย่างยั�งยืน (SDGs)

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
ศึกษา การปฏิบัติงาน และการบริการทุกระดับ 
ผลักดันรูปแบบการจัดการศึกษาที�มีความยืดหยุ่น
ตามความต้องการของแต่ละบุคคล
สร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ ผ่านพื�นที�สร้างสรรค์
และสิ�งอํานวยความสะดวก ด้วยแนวคิด 
 Library to University 

ด้านการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ
ด้านอาหารบนรากฐานแห่งความเชี�ยวชาญ
ด้วยการปฏิบัติอย่างประณีต
ด้านการพยาบาลและสุขภาวะสําหรับเด็ก
และผู้สูงอายุ
ด้านอุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐาน
ระดับสากล

จัดการศึกษาตามแนวทางสหกิจศึกษาและ  
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน
(Cooperative and Work
Integrated Education: CWIE) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ�ของการแบ่งป�น
ทรัพยากร และบูรณาการความร่วมมือ
เป�นคู่ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติและนานาชาติ



SUAN DUSIT UNIVERSITY STRIVES TO PROMOTE SUSTAINABILITY IN THE
COMMUNITIES (LOCAL, NATIONAL, AND GLOBAL) AND SOCIETY BY
BRINGING TOGETHER PEOPLE, KNOWLEDGE, INSIGHT, AND EXPERTISE.

SDU DIRECTIONS: SMALL BUT SMART (2023-2024)

THE UNIVERSITY IS COMMITTED TO EMBRACING AGILE AND ADAPTABLE
OPERATIONS TO ADVANCE ITS SPOTLIGHT (SP SERIES) AND DEVELOP NECESSARY
POLICIES TO LEVERAGE ITS QUALITY.

TO ACHIEVE THIS, 

put a lot hope you like it.

ADDITIONALLY, THE
UNIVERSITY AIMS TO
ENHANCE INCLUSIVE
COLLABORATIONS WITH
COMMUNITIES BY 

TO SUPPORT QUALITY
EDUCATION, SUAN
DUSIT UNIVERSITY IS
WORKING TO 

FURTHERMORE, THE
UNIVERSITY AIMS TO
ENLARGE ACADEMIC
CREDENTIALS BY 

SUAN DUSIT UNIVERSITY IS
COMMITTED TO MAXIMIZING
OPPORTUNITIES FOR
ADVANCING SUSTAINABLE
OUTCOMES BY 

executing the Cooperative
and Work Integrated
Education: CWIE concept
of teaching and learning.
aligned with sharing
resources and
responsiveness to meet
higher standards.
be a partner in the
development of national
and international education
quality.

adopt digital
transformation in its
learning and teaching
systems, operations and
services.
personalizing and
customizing educational
learnings.
places emphasis on
learning enablers
following a concept of
“Library to University”.

disseminating research
publications and citations. 
positioning units and
individuals as consultants
or specialists.
engaging communities in
academic enterprises to
gain both tangible and
intangible benefits.
support the development
of local communities and
society for sustainability.

promoting a culture of
seeking new opportunities
or experiences.
showcasing its outstanding
achievements.
balancing survivability and
sustainability.
embracing the concept of
operating based on
Sustainable Development
Goals (SDGs).

SPOTLIGHT (SP SERIES)

early childhood and
primary education with
multidisciplinary approach.
culinary arts and services
with Professional by Hands.
nursing professionals in
childcare and elderly care.
hospitality management
with professional standards.

  With specific areas of:



“การพยากรณ์ไปข้างหน้า ไม่มีอะไรแน่นอน

เมื�อสิ�งแวดล้อมเปลี�ยนแปลงไป
องค์กรก็ต้องเปลี�ยนแปลงตาม”

เปลี�ยนแปลงตลอดเวลามีการ

KEY CONCEPTSKEY CONCEPTS

“เราไม่รู้ว่าอนาคตจะเปลี�ยนไปอย่างไร
ดังนั�น จิกซอว์ของสวนดุสิต จะเป�นลักษณะที�เป�ดกว้าง

ไม่มีการกําหนดเอาไว้ก่อน
จิกซอว์ตัวสุดท้าย ไม่ได้หมายความว่าเสียบแล้วจะเห็นเลย

แต่จะมองเห็นเพียงว่า เป�นความพร้อมที�จะมุ่งสู่อนาคตข้างหน้า
การจะต่อไม้ไปข้างหน้าขึ�นอยู่กับ

ความรู้ความสามารถของเราเอง ว่าจะไปต่ออย่างไร…”

- มกราคม 2566 - รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

  ในการวางแผน เราไม่ได้ใช้คําว่า vision มาตั�งแต่ป� พ.ศ. 2542 แล้ว
แต่เราใช้คําว่า                  ซึ�งเป�นภาพรวมอนาคตกว้างๆ

ให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยจะก้าวเดินไปอย่างไร
ถ้าไม่มีภาพอนาคตกํากับไว้ การพยากรณ์อนาคตจะคลาดเคลื�อน...

เราไม่สามารถเก่งได้ทุกเรื�องแบบ excellence แต่เราเก่งเฉพาะทาง
ดังนั�น เราจึงใช้คําว่า                 คือการเป�นเลิศเฉพาะด้าน

ซึ�งต้องสร้างชื�อเสียงเฉพาะส่วน
โดยมีความ              เป�นตัวกําหนดความเป�นสวนดุสิต 

 

SC ENARIO

EMINENCE

LUXURY



















 
แบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ส่วนงาน / หน่วยงาน........................................................................................................................... 
รอบการประเมิน   รอบที่  ๑ ๑  กรกฎาคม ……………..  ถึง  ๓๑  ธันวาคม ………………… 
    รอบที่  ๒           ๑  มกราคม ……………….  ถึง  ๓๐  มิถุนายน ………………… 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................ .ต าแหน่ง......................................................................... 
ชื่อผู้ประเมิน....................................................................................ต าแหน่ง......................................................................... 
 

ผลสัมฤทธ์ิของงานตามข้อตกลง ( ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ หรือ ๘๐) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.   
๒.   
๓.   

รวม 
 

 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) (ไม่เกินร้อยละ ๓๐ หรือ ๒๐) 
สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ค่านิยมความเป็นสวนดุสิต (SDU Guiding Values “GROW”)    
๒. การเปิดกว้างทางความคิดอย่างอิสระและการคิดสร้างสรรค์ (Empowering Ideas and creative thinking)   
๓. การปฏิบัติงานและสร้างงานคุณภาพด้วยความมุ่งมั่น ฝักใฝ่ในงาน เพื่อยกระดับการท างานท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความประณีตและความเป็นมืออาชีพ (Passion-driven performance) 

  

๔. การคิดเชิงออกแบบเพื่อการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (Design thinking)   
๕. การตระหนักรู้ถึงการจัดล าดับความส าคัญและการสนองตอบต่อภาวะเร่งด่วนอย่างทันท่วงทีเพื่อความอยู่รอด
อย่างย่ังยืน (Sense of priorities and urgency)   

  

๖. การมีทักษะใหม่ท่ีจ าเป็น (New Skills)   
๗. การสร้างความเช่ียวชาญในงานด้วยการลงมือปฏิบัติและรู้จริงในส่ิงท่ีท า (Professional by hands)   

รวม   
 

สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงาน (๑๐๐ คะแนน) 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 
รวมคะแนนที่

ได้ 
ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน     
 

 

๕ ดีเยี่ยม 
๔ ดีมาก                    
๓ ดี                          
๒ พอใช้                     
๑ ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน     

๙๕ – ๑๐๐ 
๘๕ – ๙๔.๙๙ 
๗๐–๘๔.๙๙ 
๖๐–๖๙.๙๙ 
๑ – ๕๙.๙๙ 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง 

  

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา............................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินร่วมกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลกัฐาน 
 

ลายมือชื่อ..........................................................(ผู้ประเมิน) ลายมือชื่อ..........................................................(ผู้รับการประเมิน) 
            (.......................................................)              (.........................................................) 
 วันที่................เดือน.............................พ.ศ...............      วันที่................เดือน.............................พ.ศ............... 
 

ลายมือชื่อ..........................................................พยาน (ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน) 
           (.........................................................)  
วันที่................เดือน.............................พ.ศ............... 









































































































ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เรื่อง วันและเวลาทํางานของผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๐
___________________________

โดยท่ีเป/นการสมควรออกแก�ไขเพิ่มเติมประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง วันและเวลาทํางานของผู�
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ (๑) แห6งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกอบกับ ข�อ ๓๗ และ ๓๘ แห6งข�อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว6าด�วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
อธิการบดี จึงออกประกาศไว� ดังต6อไปนี้

ข�อ ๑ ประกาศนี้เรียกว6า "ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง วันและเวลาทํางานของผู�ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐"

ข�อ ๒ ประกาศนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต6วันที่วันถัดจากวันประกาศเป/นต�นไป

ข�อ ๓ ให�ยกเลิกความใน (๔) ของข�อ ๔ แห6งประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง วันและเวลาทํางาน
ของผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ และให�ใช�ความต6อไปนี้แทน

"(๔) ตําแหน6งสายสนับสนุนและตําแหน6งสายบริการ ให�ลงเวลาปฏิบัติงานในตอนเริ่มปฏิบัติงาน และลง
เวลาเม่ือเลิกปฏิบัติงาน ดังนี้

(๔.๑) วันจันทรA ถึง วันศุกรA เวลา ๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. หยุดพักเวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
หรือ
                   (๔.๒) วันจันทรA ถึง วันศุกรA เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. หยุดพักเวลา ๑๑.๓๐ - ๑๒.๓๐ น. 
หรือ

             (๔.๓) วันจันทรA ถึง วันศุกรA เวลา ๙.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. หยุดพักเวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น."

ข�อ ๔ ให�ยกเลิกความในข�อ ๖ แห6งประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง วันและเวลาทํางานของผู�ปฏิบัติ
งานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ และให�ใช�ความต6อไปนี้แทน

"วันหยุดราชการ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดราชการประจําปEของผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มี
ดังนี้

(๑) วันข้ึนปEใหม6
(๒) วันมาฆบูชา
(๓) วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟIาจุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศA 
(๔) วันสงกรานตA 
(๕) วันพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
(๖) วันวิสาขบูชา
(๗) วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ�าอยู6หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
(๘) วันอาสาฬหบูชา



(๙) วันเข�าพรรษา 
(๑๐) วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ
(๑๑) วันคล�ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิต
(๑๒) วันปNยมหาราช
(๑๓) วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิต
(๑๔) วันพระราชทานรัฐธรรมนูญ 
(๑๕) วันสิ้นปE
(๑๖) วันที่มหาวิทยาลัยประกาศให�เป/นวันหยุด 
(๑๗) วันที่คณะรัฐมนตรี กําหนดให�เป/นวันหยุดราชการ"

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐

(รองศาสตราจารยA ดร.ศิโรจนA ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

09 พ.ค. 60  เวลา 09:17:03  Non-PKI Simple Sign





































ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรื่อง   มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ

พ.ศ. ๒๕๖๖

___________________________

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๖๑

          อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.

๒๕๖๔ ประกอบมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังที่ ๑(๑๐)/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว ดังนี้

ขอ ๑ ประกาศน้ี เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๖๖”

ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๖๑

ขอ ๔ มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

 
(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
25พ.ค.66  เวลา 16:32:49  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QgA1A-DMARQ-BEAEY-AOQBB
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เอกสารแนบท้ายประกาศ  
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

ชื่อต าแหน่ง 1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (ระบบคอมพิวเตอร์) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน 
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ การศึกษา 
วิเคราะห์ ก าหนดคุณลักษณะ การติดตั้ง เชื่อมโยง ออกแบบชุดค าสั่งระบบ ชุดค าสั่ง
ประยุกต์ของคอมพิวเตอร์ รวมถึงการเขียนคู่มือการใช้ชุดค าสั่ง การให้ค าปรึกษาแนะน า 
อบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้านต่างๆ การติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ใหม่ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการออกแบบ จัดระบบ ติดตั้ง และเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์
ภายในหน่วยงานต่างๆ  

๒. การเขียนคู่มือการใช้ค าสั่งต่างๆ การติดตั้งและใช้เครื่องมือชุดค าสั่งสื่อสาร และ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

๓. ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดคุณลักษณะ การออกแบบเกี่ยวกับชุดค าสั่งระบบ
คอมพิวเตอร์ ชุดค าสั่งประยุกต์ของคอมพิวเตอร์ 

๔. ให้ค าปรึกษาแนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้านต่างๆ แก่บุคคล 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 

๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ ระบบคอมพิวเตอร์ 
   ๑.๒ ลักษณะของเครื่องคอมพิวเตอร์รุ่นต่าง ๆ 
   ๑.๓ ระบบติดตั้ง 
   ๑.๔ การเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์ 
   ๑.๕ ชุดค าสั่งระบบ 
   ๑.๖ ชุดค าสั่งประยุกต์ 
   ๑.๗ ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   ๑.๘ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารระบบคอมพิวเตอร์ 
   ๑.๙ ความมั่นคงปลอดภัยในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   ๑.๑๐ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ชื่อต าแหน่ง 1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (ระบบคอมพิวเตอร์) 

๒. ทักษะ เกี่ยวกับ  
๒.๑ ทักษะการศึกษา การวิเคราะห์ การก าหนดคุณลักษณะของเครื่องและการ

จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์ 
๒.๒ ทักษะการศึกษา การวิเคราะห์และออกแบบเกี่ยวกับชุดค าสั่งและใช้เครื่องมือ 

รวมทั้งชุดค าสั่งการสื่อสารและธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
๒.๓ ทักษะการให้ค าปรึกษาแนะน า และการอบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของระบบคอมพิวเตอร์อ่ืนในสายงานระบบ
คอมพิวเตอร์จนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อื่นได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านระบบคอมพิวเตอร์ หรือต าแหน่ง
อ่ืนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านระบบคอมพิวเตอร์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามท่ี ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผน ประสานงาน ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย ออกแบบและประเมินผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และงานอ่ืนๆ ใน
สายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 2. สถาปนิก 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน 
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางสถาปัตยกรรม การออกแบบ  
การเขียนแบบ การแก้ไขแบบแปลนอาคาร สิ่งก่อสร้างต่างๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบแปลนอาคาร และสิ่งก่อสร้างต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
๒. ศึกษา วิเคราะห์ การออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบแปลนอาคาร และสิ่งก่อสร้าง

ต่างๆ เพ่ือพัฒนางานด้านสถาปัตยกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ สถาปัตยกรรม 
   ๑.๒ การออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบ  
   ๑.๓ แปลนอาคาร สิ่งก่อสร้างต่างๆ 
   ๑.๔ การตรวจหน้างานก่อสร้าง และความปลอดภัยในการก่อสร้าง 
   ๑.๕ การจัดท างบประมาณการก่อสร้าง 
   ๑.๖ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะเกี่ยวกับ การออกแบบ การเขียนแบบ การแก้ไขแบบแปลนอาคารและ

สิ่งก่อสร้างต่างๆ 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านสถาปัตยกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติ งานต่างๆ ของสถาปัตยกรรมอ่ืนในสายงาน
สถาปัตยกรรมจนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อื่นได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านสถาปัตยกรรม หรือต าแหน่งอ่ืน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรมหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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ชื่อต าแหน่ง 2. สถาปนิก 

และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามท่ี ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในสายงานสถาปัตยกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอ่ืนๆ  
ในสายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา

ด้วยการฝึกอบรม  การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อต าแหน่ง 1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน 
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านนโยบายและการวางแผน ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผนหรือโครงการ 
วิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากร ค่าใช้จ่าย จัดหา จัดสรรและการบริหาร
ทรัพยากร การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ การวางผัง
แม่บท การจัดท าข้อมูลและสารสนเทศ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย 

๒. จัดท าแผนหรือโครงการต่างๆ ที่เก่ียวกับแผนงานของสถาบันอุดมศึกษา 
๓. วิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากร เพ่ือบริหารจัดการค่าใช้จ่าย จัดหา และ

จัดสรรทรัพยากร ให้สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับ

แผนงานของสถาบันอุดศึกษา 
๕. วางผังแม่บท แบบทางสถาปัตยกรรม และวิศวกรรมต่างๆ ของสถาบันอุดมศึกษา 
๖. การจัดท าข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการวางแผน 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
   ๑.๒ การวิจัยระดับอุดมศึกษา 
   ๑.๓ การใช้ทรัพยากร 
   ๑.๔ การจัดหาและจัดสรรทรัพยากร 
   ๑.๕ การบริหารทรัพยากร 
   ๑.๖ การวางผังแม่บท 
   ๑.๗ แบบทางสถาปัตยกรรม 
   ๑.๘ ความรู้ประเด็นปัญหา เช่น การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
   ๑.๙ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 

๒.๑ ทักษะการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผนหรือ
โครงการ 

๒.๒ ทักษะการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร 
๒.๓ ทักษะการจัดหา การจัดสรรและการบริหารทรัพยากร 
๒.๔ ทักษะการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่างๆ  
๒.๕ ทักษะการจัดท าข้อมูล และสารสนเทศเพ่ือการวางแผน 
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ชื่อต าแหน่ง 1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) 

๒.๖ ทักษะการวางผังแม่บท แบบทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
๒.๗ ทักษะการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ 

๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

 ๑. สามารถปฏิบัติ งานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบด้านนโยบายและแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือ
กระบวนการในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของนโยบายและแผนอ่ืนในสายงานนโยบาย
และแผนจนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อื่นได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านนโยบายและแผน หรือต าแหน่ง
อ่ืนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผนหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า  
๖ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่งประเภท
อ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามท่ี ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้  เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานนโยบายและแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และงานอ่ืนๆ ใน
สายงานเดียวกันได้ 

๗. สามารถวิเคราะห์ และประมวลนโยบายชาติระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานนโยบาย
และแผน เพ่ือน ามาสู่การปฏิบัติงานระดับมหาวิทยาลัย  

๘. สามารถเขียนรายงาน สรุปผล และน าเสนองานเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบเพ่ือการ
เผยแพร่ได ้

๙. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๑๐. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 2. เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงานในสายงาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้ครอบคลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานจัดการภายในส านักงานและการ

บริหารงานทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดหน้าที่ ศึกษา 
วิเคราะห์ และควบคุมและการบริหารจัดการงานที่เกี่ยวกับ งานสารบรรณ งาน
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารอาคารและสถานที่ งานบริหารการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานเอกสาร 
งานข้อมูลสถิติ งานวางแผน งานประชุม งานรับรองงานพิธีต่างๆ งานบริการ งานสัญญา 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลสถิติ การรายงาน วางแผนและติดตามงานเก่ียวกับ
งานจัดการภายในส านักงานและการบริหารงานทั่วไป 

๒. ติดต่อนัดหมาย และการให้บริการข้อมูลบุคคลต่างๆ ภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ     

๓. งานรับรองและงานพิธีต่างๆ การเตรียมการส าหรับการจัดประชุม การจดบันทึกและ
เรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการและรายงานอ่ืนๆ 

๔. ติดตามผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามมติที่ประชุม 
๕. ควบคุมและบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ได้แก่ สารบรรณ งานบริหารทรัพยากร

บุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารอาคารและสถานที่ งานบริหารการศึกษา งานกิจการ
นักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูล
สถิติ งานสัญญา  

๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
  ๑.๑ งานสารบรรณ 
  ๑.๒ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑.๓ การจัดระบบงาน 
  ๑.๔ งานงบประมาณ 
  ๑.๕ งานการเงินการบัญชี 
  ๑.๖ งานประชาสัมพันธ์ 
  ๑.๗ งานสัญญา  
  ๑.8 การบริหารจัดการงานภายในส านักงาน 
  ๑.9 ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
   ๒.๑ ทักษะการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติต่างๆ  
   ๒.๒ ทักษะการสื่อสารและการประสานงาน 
   ๒.๓ ทักษะการจัดการประชุม การจดบันทึก และการเขียนรายงานการประชุม 
   ๒.๔ ทักษะการบริหารจัดการงานด้านสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัด

ระบบงาน งานบริหารงบประมาณการเงินและการบัญชี งานบริหารงานทั่วไป งาน
บริการอาคารและสถานที่ งานบริการการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานการ
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ชื่อต าแหน่ง 2. เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) 

ประชาสัมพันธ์ งานเอกสาร งานที่เกี่ยวกับระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูล
สถิติ และงานสัญญาต่างๆ 

   ๒.๕ ทักษะการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง  
   ๒.๖ ทักษะการรับมือกับปัญหาและทักษะการปรับตัว  
   ๒.๗ ทักษะการใช้ ดูแล และจัดการเทคโนโลยี 
   ๒.๘ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานทั่วไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือ
กระบวนการในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของบุคคลอ่ืนในสายงานการบริหารงานทั่วไป
จนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อื่นได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเองหรือวิธีการอื่นๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านการบริหารงานทั่วไป หรือ
ต าแหน่งอื่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามท่ี ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในสายงานการบริหารงานทั่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอ่ืนๆ ใน
สายงานเดียวกันได้ 

๗. สามารถเขียนรายงาน สรุปผล และน าเสนองานเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบเพ่ือการ
เผยแพร่ได ้

๘. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๙. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรมการศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 3. เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บุคคล) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน 
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์อัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน การสรรหา                  
การวางแผน  สวัสดิการและสิทธประโยชน์ เสริมสร้างสุขภาพและบรรยากาศในการ
ปฏิบัติงาน การติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดท าข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับความต้องการอัตราก าลัง เพ่ือบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล 

๒. ก าหนด ตรวจสอบ และด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง และอัตรา
เงินเดือน 

๓. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน การลาออก การธ ารงรักษา
บุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

๔. งานทะเบียนประวัติ  
๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
๖. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
๗. เสริมสร้างสุขภาพและบรรยากาศในการปฏิบัติงาน 
๘. วางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
๙. การจัดท าข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ เรื่องสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
   ๑.๒ การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๑.๓ การจัดสวสัดิการ 
   ๑.๔ การเสริมสร้างสุขภาพ 
   ๑.๕ การด าเนินงานเกี่ยวกับการออกจากราชการ การพ้นสภาพพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
   ๑.๖ สารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๑.๗ การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
   ๑.๘ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่ายในองค์กร 
   ๑.๙ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
   ๒.๑ ทักษะการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อก าหนดอัตราก าลัง 
   ๒.๒ ทักษะการก าหนดและตรวจสอบเกี่ยวกับต าแหน่ง เงินเดือน 
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   ๒.๓ ทักษะการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลในลักษณะต่างๆ เช่น การสรรหา 
และการจัดสรรบุคคลเข้าปฏิบัติงาน และด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน 

   ๒.๔ ทักษะการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๒.๕ ทักษะการด ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   ๒.๖ ทักษะการสร้างเสริมสุขภาพและบรรยากาศในการปฏิบัติงาน 
   ๒.๗ ทักษะในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๒.๘ ทักษะด้านการจัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๒.๙ ทักษะการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง  
   ๒.๑๐ ทักษะการรับมือกับปัญหาและทักษะการปรับตัว  
   ๒.๑๑ ทักษะการคิดปรับเปลี่ยนเชิงกลยุทธ์ 
   ๒.๑๒ ทักษะการใช้ ดูแล และจัดการเทคโนโลยี  
   ๒.๑๓ ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ๒.๑๔ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้

การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของบุคคลอ่ืนในสายงานบุคคลจนสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อื่นได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านบุคคล หรือต าแหน่งอ่ืนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านบุคคลหรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่งความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ 
ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามท่ี ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
หลายหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ 
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๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และงานอื่นๆ ใน
สายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 4. เจ้าหน้าที่ส านักงาน (ประชาสัมพันธ์) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน  
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ รับฟังความคิดเห็น เก็บรวบรวมข้อมูล จัดท าข่าวสาร จัดกิจกรรม 
การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการผลิต สร้างสรรค์และเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
หรือผลงานของหน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา หรือของรัฐบาล และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษา และประชาชน 
๒. ศึกษา วิเคราะห์ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ 
๓. จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา และนิทรรศการต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๔. เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร เพ่ือผลิต สร้างสรรค์ และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  

ในหลากหลายรูปแบบ พร้อมทั้งบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ให้กับบุคลากร  
นิสิต นักศึกษา และประชาชน เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา หรือของรัฐบาล 

๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ งานประชาสัมพันธ์ 
   ๑.๒ การจัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา จัดนิทรรศการ 
   ๑.๓ การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
   ๑.๔ ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของสถาบันอุดมศึกษา 
   ๑.๕ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
   ๑.๖ ความรู้เกี่ยวกับองค์กร 
   ๑.๗ มีความรู้พื้นฐานด้านประชาสัมพันธ์ สารสนเทศศาสตร์ มัลติมีเดีย และแอนนิเมชั่น 
   ๑.๘ มีความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน 
   ๑.๙ มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อออนไลน์ ออฟไลน์  
   ๑.๑๐ มีความรู้ในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ผลิตดิจิทัลคอนเทนต์ 
   ๑.๑๑ มีความสามารถในการติดตั้ง ตรวจและควบคุมระบบ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ 
   ๑.๑๒ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๑๓ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้    
  ๑.๑๔ ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
  ๑.๑๕ ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
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   ๒.๑ ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาพูดและภาษากาย  
   ๒.๒ ทักษะการส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษา และ

ประชาชนเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
   ๒.๓ ทักษะการศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  
   ๒.๔ ทักษะการจัดท าข่าวสาร และเอกสารความรู้ต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการ

ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ 
   ๒.๕ ทักษะการด าเนินงาน การประสานงานประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่นการ

จัดสัมมนา จัดอภิปราย จัดนิทรรศการ 
   ๒.๖ ทักษะการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้งแก่บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ๒.๗ ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 
   ๒.๘ ทักษะด้านการบริการที่ด ี
   ๒.๙ ทักษะในการคิดและสร้างสรรค์ สื่อออฟไลน์ และออนไลน์ให้มีความทันสมัย 

เกิดความรู้ และคุณค่า 
   ๒.๑๐ ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือผลิตสื่อ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๒.๑๑ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   ๒.๑๒ ทักษะการเรียนรู้คนและเข้าใจผู้อ่ืน 
   ๒.๑๓ ทักษะในการท า SEO (การปรับปรุงเว็บไซต์ หรือคอนเทนต์ต่างๆ ที่อยู่ใน

เว็บไซต์ของแบรนด์อยู่ในอันดับต้น ๆ ของการค้นหาบน Google) 
   ๒.๑๔ ทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
   ๒.๑๕ ทักษะการรับมือกับปัญหาและทักษะการปรับตัว 
   ๒.๑๖ ทักษะการคิดปรับเปลี่ยนเชิงกลยุทธ์  
   ๒.๑๗ ทักษะการใช้ ดูแล และจัดการเทคโนโลยี 
   ๒.๑๘ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอ่ืนๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ในสายงานประชาสัมพันธ์จนสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได ้

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อื่นได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งตามที่ 

ก.บ.บ. ก าหนด 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 4. เจ้าหน้าที่ส านักงาน (ประชาสัมพันธ์) 

ระดับช านาญการ 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านประชาสัมพันธ์ หรือต าแหน่งอ่ืน

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ 

ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้  เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในสายงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอ่ืนๆ ใน
สายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา

ด้วยการฝึกอบรมการศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 5. เจ้าหน้าที่ส านักงาน (การเงินและบัญชี) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน 
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการเงิน การคลัง และการบัญชี 
วิเคราะห์งบประมาณ สถานะทางการเงิน จัดท ารายงานและฐานข้อมูลทางการเงิน 
ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการเงิน การคลัง และการบัญชี  
๒. ศึ กษา วิ เคราะห์  งบประมาณและสถานะทางการเงิ นและบัญชี ของ

สถาบันอุดมศึกษา 
๓. การจัดท าสรุป  รายงาน และจัดท าฐานข้อมู ลทางการเงินและบัญชี ของ

สถาบันอุดมศึกษา 
๔. ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆ  
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ การคลัง 
   ๑.๒ การบัญช ี
   ๑.๓ การวิเคราะห์งบประมาณ 
   ๑.๔ การจัดท ารายงานการเงิน การบัญชี 
   ๑.๕ ระเบียบ กฎหมายของกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
   ๑.๖ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
   ๒.๑ ทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การคลัง และการบัญชี 

๒.๒ ทักษะการวิเคราะห์งบประมาณ การจัดท ารายงานทางการเงิน การวิเคราะห์        
สถานะทางการเงินและบัญชี 

   ๒.๓ ทักษะการจัดท าฐานข้อมูลทางการเงิน 
   ๒.๔ ทักษะการตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆ 
   ๒.๕ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   ๒.๖ ทักษะการรับมือกับปัญหาและทักษะการปรับตัว 
   ๒.๗ ทักษะการคิดปรับเปลี่ยนเชิงกลยุทธ์ 
   ๒.๘ ทักษะการใช้ ดูแล และจัดการเทคโนโลยี 
   ๒.๙ ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ๒.๑๐ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
 



-16- 
 

ชื่อต าแหน่ง 5. เจ้าหน้าที่ส านักงาน (การเงินและบัญชี) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการเงินและการบัญชีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือ
กระบวนการในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติ
อ่ืนๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของบุคคลอ่ืนในสายงานการเงินและการ
บัญชี จนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อ่ืนได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านการเงินและการบัญชี หรือ
ต าแหน่งอื่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับ
ต าแหน่งความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๖ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามท่ี ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในสายงานการเงินและบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์
สังเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอ่ืนๆ 
ในสายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา

ด้วยการฝึกอบรม  การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 6. เจ้าหน้าที่ส านักงาน (พัสดุ) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน 
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุทั่วไป การร่างสัญญา
ต่างๆ ศึกษา ค้นคว้า หรือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุทั่วไป การร่างสัญญาซื้อ และสัญญาจ้างที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันอุดมศึกษา 

๒. ศึกษา ค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของวัสดุ ครุภัณฑ์  ก าหนดมาตรฐานและ
คุณภาพของพัสดุ เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีประสิทธิภาพ  

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ งานพัสด ุ
   ๑.๒ ร่างสัญญาซื้อ 
   ๑.๓ สัญญาจ้าง 
   ๑.๔ การก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ 
   ๑.๕ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
   ๑.๖ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
   ๒.๑ ทักษะการร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง 
   ๒.๒ ทักษะการก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ 
   ๒.๓ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
   ๒.๔ ทักษะการรับมือกับปัญหาและทักษะการปรับตัว 
   ๒.๕ ทักษะการคิดปรับเปลี่ยนเชิงกลยุทธ์ 
   ๒.๖ ทักษะการใช้ ดูแล และจัดการเทคโนโลยี 
   ๒.๗  ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ๒.๘  ทักษะการท างานร่วมกับผู้อืน่ 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการใน
การปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของบุคคลอ่ืนในสายงานการพัสดุจน
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อ่ืนได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 6. เจ้าหน้าที่ส านักงาน (พัสดุ) 

ระดับช านาญการ 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านการพัสดุ หรือต าแหน่งอ่ืนตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานด้านพัสดุหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่งความ

รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 

๖ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามท่ี ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในสายงานการพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์
สังเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอ่ืนๆ 
ในสายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา

ด้วยการฝึกอบรม  การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 7. เจา้หน้าที่ส านักงาน (ตรวจสอบภายใน) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน 
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับการตรวจสอบ
การด าเนินการ การบริหารจัดการของหน่วยงานต่างๆ ในสถาบันอุดมศึกษา ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเงินและบัญชี การท าสัญญา การจัดซื้อ การเบิกจ่าย 
การเก็บรักษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ตรวจสอบการด าเนินการด้านงบประมาณ บัญชี พัสดุ และการบริหารจัดการของ
หน่วยงานต่างๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษา 

๒. ตรวจสอบหลักฐานที่ เกี่ยวข้องกับการเงิน บัญชี ยอดเงิน การท าสัญญา  
การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี และการจัดเก็บรักษาในคลังพัสดุ 

๓. ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ งานตรวจสอบภายใน 
   ๑.๒ งบประมาณ 
   ๑.๓ บัญช ี
   ๑.๔ พัสด ุ
   ๑.๕ การเงิน 
   ๑.๖ การท าสัญญา 
   ๑.๗ การจัดซื้อพัสดุ 
   ๑.๘ การเบิกจ่าย 
   ๑.๙ การเก็บรักษายานพาหนะ 
   ๑.๑๐ การประเมินผลการจัดการความเสี่ยง 
   ๑.๑๑ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 

 ๒.๑ ทักษะการตรวจสอบ การบริหารจัดการและการด าเนินการของหน่วยงาน
ต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชี และพัสดุ 

 ๒.๒ ทักษะการตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท า
สัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาในคลัง
พัสดุ 

 ๒.๓ ทักษะการตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะของหน่วยงานให้
ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบราชการ 

 ๒.๔ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๒.๕ ทักษะการรับมือกับปัญหาและทักษะการปรับตัว 
 ๒.๖ ทักษะการคิดปรับเปลี่ยนเชิงกลยุทธ์ 
 ๒.๗ ทักษะการใช้ ดูแล และจัดการเทคโนโลยี 
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ชื่อต าแหน่ง 7. เจา้หน้าที่ส านักงาน (ตรวจสอบภายใน) 

๒.๘  ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
๒.๙  ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 

๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบด้านตรวจสอบภายในได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือ
กระบวนการในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือหรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของบุคคลอ่ืนในสายงานตรวจสอบภายในจน
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อ่ืนได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านตรวจสอบภายใน หรือ
ต าแหน่งอื่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับ
ต าแหน่งความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๖ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานตรวจสอบภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และงานอ่ืนๆ 
ในสายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 8. นิติกร 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน  
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานด้านงานกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณา 
วินิจฉัยปัญหากฎหมาย การด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับร่างกฎหมาย ประกาศ 
ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย การท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน การสอบสวน การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และด าเนินการเกี่ยวกับวินัย
ของบุคลากร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. พิจารณา วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับงานด้านกฎหมาย 
๒. ร่าง พิจารณาร่าง และตรวจร่างกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
๓. จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานต่างๆ เพ่ือด าเนินการทางคดี

กับผู้กระท าผิด 
๔. สอบสวน ตรวจสอบ และพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัย การร้องทุกข์ หรือ

อุทธรณ์ของบุคลากร  
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ ด้านกฎหมายทั้งกฎหมายยุติธรรมและกฎหมายปกครอง 
   ๑.๒ การวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 
   ๑.๓ การร่างกฎหมาย 
   ๑.๔ นิติกรรม สัญญา 
   ๑.๕ พยานหลักฐาน 
   ๑.๖ วิธีปฏิบัติในศาลปกครอง ศาลยุติธรรม 
   ๑.๗ การด าเนินการทางวินัย การร้องทุกข์ อุทธรณ์ 
   ๑.๘ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและการประนีประนอม  
   ๑.๙ ความรู้ด้านกฎหมายมหาชน 
   ๑.๑๐ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 

๒.๑ ทักษะการวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
๒.๒ ทักษะการยกร่างและพิจารณาร่างกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๓ ทักษะการจัดท านิติกรรม 
๒.๔ ทักษะการรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินทางคดี  
๒.๕ ทักษะการสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรและ

การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  
๒.๖ ทักษะการเขียนสรุปส านวนต่างๆ  
๒.๗ ทักษะการเจรจา ต่อรอง ไกล่เกลี่ย ในกรณีที่เก่ียวกับงานกฎหมาย  
๒.๘ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๒.๙ ทักษะการรับมือกับปัญหาและทักษะการปรับตัว 
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ชื่อต าแหน่ง 8. นิติกร 

๒.๑๐ ทักษะการคิดปรับเปลี่ยนเชิงกลยุทธ์ 
๒.๑๑  ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านนิติการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของนิติการอ่ืนในสายงานนิติการจนสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได ้

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อ่ืนได้ 
๔. มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านนิติการ หรือต าแหน่งอ่ืนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านนิติการหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่งความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.บ.บ.ก าหนด 

๔ . เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานนิติการได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
หลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอ่ืนๆ ใน
สายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรมการศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 9. วิศวกร 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน 
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมทั่วไปเกี่ยวกับการวางแผน 
โครงการ วิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า ออกแบบแปลน แผนผัง การควบคุมและบริหารงาน
วิศวกรรมทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. วางแผนและจัดท าโครงการ ที่เก่ียวข้องกับงานด้านวิศวกรรมทั่วไป  
๒. วิเคราะห์ วิจัย และค้นคว้าเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมทั่วไป เพ่ือพัฒนางานให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
๓. ออกแบบแปลน แผนผังอาคาร สิ่งปลูกสร้างต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
๔. ควบคุมและบริหารจัดการงานที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมทั่วไป ภายในมหาวิทยาลัย 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ ด้านวิศวกรรม 
   ๑.๒ การวางแผนและโครงการวิศวกรรม 
   ๑.๓ การวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า ออกแบบแปลน 
   ๑.๔ แผนผังทางด้านวิศวกรรม 
   ๑.๕ ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 
   ๑.๖ ความรู้ทางเครื่องจักรกล 
   ๑.๗ การบริหารงานเป็นทีม 
   ๑.๘ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
   ๒.๑ ทักษะการวางแผนและโครงการเก่ียวกับวิศวกรรมทั่วไป 
   ๒.๒ ทักษะการวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า และออกแบบแปลน แผนผัง เกี่ยวกับ  

     วิศวกรรมทั่วไป 
   ๒.๓ ทักษะการควบคุม และบริหารงานเกี่ยวกับวิศวกรรมทั่วไป 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านวิศวกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของวิศวกรรมอ่ืนในสายงานวิศวกรรมจน
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อื่นได ้
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 9. วิศวกร 

ระดับช านาญการ 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านวิศวกรรม หรือต าแหน่งอ่ืนตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในสายงานวิศวกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอ่ืนๆ  
ในสายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งตามที่ 
ก.บ.บ. ก าหนด 

๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา
ด้วยการฝึกอบรม  การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 10. นักวิจัย 

คุณวุฒิ ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาท่ีสอดคล้องกับงานในสายงาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการศึกษา 

ค้นคว้า วิเคราะห์ เผยแพร่ และแก้ปัญหาต่างๆ เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และ
ประเด็นด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และวิจัยในเรื่องต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ทางด้าน
วิชาการ หรือที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย 

๒. เผยแพร่ความรู้และแก้ปัญหาทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ การวิเคราะห์ วิจัย 
   ๑.๒ การศึกษาค้นคว้า ทดลอง  
   ๑.๓ การเผยแพร่ความรู้ 
   ๑.๔ วิทยาศาสตร์ 
   ๑.๕ สังคมสาสตร์ 
   ๑.๖ มนุษยศาสตร์ 
   ๑.๗ เทคโนโลย ี
   ๑.๘ ประเด็นต่าง ๆ ในสังคม 
   ๑.๙ การมีจริยธรรมและการปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับการวิจัย 
   ๑.๑๐ ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   ๑.๑๑ มาตรฐานจรรยาบรรณ และข้อก าหนดด้านการวิจัย 
   ๑.๑๒ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
   ๒.๑ ทักษะเกี่ยวกับงานวิเคราะห์ วิจัย ได้แก่ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 

และสังเคราะห์เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
   ๒.๒ ทักษะการเผยแพร่ความรู้ และการแก้ปัญหาต่างๆ ทางการศึกษา วิทยาศาสตร์ 

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และประเด็นต่างๆ ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การ
ก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของวิจัยอ่ืนในสายงานวิจัยจนสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได ้

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อ่ืนได ้
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
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ชื่อต าแหน่ง 10. นักวิจัย 

๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 
ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 

ระดับช านาญการ 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านวิจัย หรือต าแหน่งอ่ืนตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานด้านวิจัยหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่งความ

รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.บ.บ. 
ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
หลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และงานอ่ืนๆ  
ในสายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 11. เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน  
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านบริการการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม เผยแพร่ พัฒนา และการให้บริการสนับสนุนงานที่
เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การวัดผลและประเมินผล  
การประกันคุณภาพ ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การจัดการความรู้ 
กิจการนักศึกษาและการส่งเสริมการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยงานที่เกี่ยวข้องกับกับการศึกษา และ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 

๒. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
๓. การวัดผลและประเมินผลการศึกษาในทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัย 
๔. งานกิจการนักศึกษา การพัฒนานักศึกษา การให้บริการข้อมูลการศึกษา สวัสดิการ

นักศึกษา และโสตทัศนศึกษา 
๕. ให้บริการวิชาการ เอกสารและต าราวิชาการ แนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
๖. การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม 
๗. การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๘. การจัดการความรู้ด้านการศึกษา 
๙. การบริการ ส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน และพัฒนานวัตกรรมการ

บริการด้านการศึกษา 
๑๐. การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา 
๑๑. การดูแลการฝึกทดลองงานของนักศึกษา 
๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ การศึกษา 
   ๑.๒ การวิเคราะห ์
   ๑.๓ การสังเคราะห์ 
   ๑.๔ การวิจัย 
   ๑.๕ การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 
   ๑.๖ การสนับสนุนการเรียนการสอน 
   ๑.๗ การบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
   ๑.๘ การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
   ๑.๙ ศิลปวัฒนธรรม 
   ๑.๑๐ การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๑.๑๑ การจัดท าฐานข้อมูลหลักสูตรและรายวิชา 
   ๑.๑๒ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 



-28- 
 

ชื่อต าแหน่ง 11. เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา 

๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
   ๒.๑ ทักษะการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย หรือพัฒนาหลักสูตรการจัดการ  

เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการศึกษาในทุกระดับ 
 ๒.๒ ทักษะการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา การพัฒนานักศึกษา การบริการ

และสวัสดิการนักศึกษา 
 ๒.๓ ทักษะด้านโสตทัศนศึกษา การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เอกสารและ

ต าราวิชาการ และการให้บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
   ๒.๔ ทักษะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
 ๒.๕ ทักษะการจัดการความรู้ 
 ๒.๖ ทักษะการบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

    ๒.๗ ทักษะเกี่ยวกับงานพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 
    ๒.๘ ทักษะการวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่    

การศึกษา 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านบริการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของบริการการศึกษาอ่ืนในสายงานบริการ
การศึกษาจนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อ่ืนได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านบริการการศึกษา หรือต าแหน่ง
อ่ืนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ.ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านบริการการศึกษาหรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานบริการการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 
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ชื่อต าแหน่ง 11. เจ้าหน้าที่บริการการศึกษา 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และงานอื่นๆ ใน
สายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 12. เจ้าหน้าที่บริการสารสนเทศ 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงานในสายงาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานบริการด้านสารสนเทศหรือบรรณารักษ์ 

เกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ แนะแนว การจัดกิจกรรม และการให้บริการของ
ห้องสมุดหรือศูนย์เอกสาร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. จัดหาและคัดเลือกหนังสือเอกสารเฉพาะห้องสมุดหรือศูนย์เอกสาร  
๒. ศึกษา วิเคราะห์การจัดหมวดหมู่หนังสือและเอกสาร 
๓. จัดท าบัตรรายการบรรณานุกรม ท าดรรชนี และท าสังเขป 
๔. ศึกษา ค้นคว้า และจัดท าคู่มือแนะแนวการอ่าน การใช้หนังสือเอกสารสาขาวิชา

เฉพาะ เพ่ือให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุดหรือศูนย์เอกสาร 
๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ให้แก่ผู้ใช้ห้องสมุดหรือศูนย์เอกสาร 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
    ๑.๑ งานสารสนเทศ 
    ๑.๒ งานบรรณารักษ์ 
    ๑.๓ การวิเคราะห์หนังสือ 
    ๑.๔ การแนะแนวการอ่าน 
    ๑.๕ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
    ๑.๖ การท าท าดรรชนี 
    ๑.๗ การพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
    ๑.๘ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
   ๒.๑ ทักษะการจัดหา และคัดเลือกหนังสือ และเอกสาร 
   ๒.๒ ทักษะการวิเคราะห์และจัดหมวดหมู่หนังสือ และเอกสาร 
   ๒.๓ ทักษะการท าบัตรรายการ บรรณานุกรม ท าดรรชนี ท าสังเขป จัดท าคู่มือ

การศึกษา ค้นคว้า และแนะแนวการอ่านการใช้หนังสือและเอกสารสาขาวิชาเฉพาะ 
   ๒.๔ ทักษะการให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด หรือศูนย์เอกสาร 
   ๒.๕ ทักษะการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศึกษา ค้นคว้า 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านบริการสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของบริการสารสนเทศอ่ืนในสายงานบริการ
สารสนเทศจนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อื่นได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
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ชื่อต าแหน่ง 12. เจ้าหน้าที่บริการสารสนเทศ 

๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 
ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 

ระดับช านาญการ 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านบริการสารสนเทศ หรือต าแหน่ง

อ่ืนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ.ก าหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานด้านบริการสารสนเทศหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับ

ต าแหน่งความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานบริการสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และงานอื่นๆ ใน
สายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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ชื่อต าแหน่ง 13. นักการอาหาร (โภชนาการ) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน 
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้ครอบคลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานวิชาการโภชนาการ เกี่ยวกับ
การศึกษา ทดลอง วิเคราะห์ วิจัย วางแผน ส่งเสริม แก้ปัญหา เผยแพร่ และ
ฝึกอบรมด้านอาหารและโภชนาการของนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและประชาชน
ทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ๑. ศึกษา ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยภาวะด้านอาหารของนักเรียนปฐมวัย และ
ประชาชน 

๒. แก้ปัญหาโภชนาการด้านต่างๆ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขภาวะโภชนาการของนักเรียน
ปฐมวัย และประชาชน 

๓. ก าหนดรายการอาหาร ควบคุมการประกอบอาหารแก่นักเรียนปฐมวัย และ
ประชาชน 

๔. วิจัยรายละเอียดของโรคขาดสารอาหาร วางแผนป้องกันและบ าบัดโรค           
ขาดสารอาหาร 

๕. ทดลองต ารับอาหารใหม่ตามหลักวิชาโภชนาการ 
๖. ส่งเสริมการผลิตอาหารที่จ าเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการ 
๗. ทดลองและจัดท าสูตรอาหารราคาถูกซึ่งมีคุณค่าด้านโภชนาการ 
๘. เผยแพร่และฝึกอบรมด้านโภชนาการแก่ประชาชน และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ การศึกษาทดลอง วิเคราะห์ วิจัย ด้านอาหาร 
   ๑.๒ ด้านปัญหาโภชนาการ 
   ๑.๓ การควบคุมการประกอบอาหาร 
   ๑.๔ ด้านโรคขาดสารอาหาร 
   ๑.๕ หลักวิชาโภชนาการ 
   ๑.๖ การเผยแพร่โภชนาการ 
   ๑.๗ การส่งเสริมภาวะโภชนาการของประชาชน 
   ๑.๘ การทดลองต ารับอาหารใหม่ 
   ๑.๙ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 

 ๒.๑ ทักษะการศึกษา ทดลองวิเคราะห์ วิจัยภาวะด้านอาหารของนักเรียน
ปฐมวัย และประชาชน 

 ๒.๒ ทักษะการก าหนดรายการอาหาร การควบคุมการประกอบอาหาร 
 ๒.๓ ทักษะการวิจัยโรคขาดสารอาหาร การวางแผนป้องกันและบ าบัดโรค 

ขาดสารอาหาร 
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ชื่อต าแหน่ง 13. นักการอาหาร (โภชนาการ) 

 ๒.๔ ทักษะการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เกี่ยวกับต ารับอาหารใหม่ตามหลัก
โภชนาการ การจัดท าสูตรอาหาร เผยแพร่ และฝึกอบรมด้านโภชนาการ
แก่ประชาชน 

๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

 ๑. สามารถปฏิบัติหน้าที่ในงานหน้าที่ ที่รับผิดชอบด้านโภชนาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้การกับก าดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิชาชีพหรือ
กระบวนการในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือหรือเครื่องมือปฏิบัติ
อ่ืนๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจ การปฏิบัติงานต่างๆ ในสายงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ
โภชนาการจนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตน รับผิดชอบแก่ผู้อ่ืนได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มี ประสิทธิภาพอยู่

ตลอดเวลาด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านวิชาการโภชนาการ หรือ
ต าแหน่งอื่น ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.บ.บ.ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านโภชนาการหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๖ ปี ส าหรับมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้ที่มีวุฒิปริญญาโท 
หรือเทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ตามท่ี ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถ ปฏิบัติงานในสายวิชาการโภชนาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์
สังเคราะห์ วิจัยและประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน าและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอ่ืนๆ 
ในสายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่

ตลอดเวลา ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
๙. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตเฉพาะด้านนักการอาหาร 
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ชื่อต าแหน่ง 14. นักการอาหาร (การอาหาร) 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงาน  
ในสายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่ายอาหาร 
และเครื่องดื่ม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา ทดลอง ก่อให้เกิดผลผลิต
เพ่ือจ าหน่าย เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ก ากับดูแล ด้านวัตถุดิบ และกระบวนการ
ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานห้องปฏิบัติการผลิตอาหาร
และเครื่องดื่ม การบริหารจัดการ การช่วยสอน การฝึกอบรม ด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 1. การทดลองผลิตอาหารและเครื่องดื่มในรูปแบบต่างๆ ซึ่งก่อให้เกิดผลผลิตเพื่อ
จ าหน่ายและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  

2. ก ากับดูแลมาตรฐานด้านวัตถุดิบ และกระบวนการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม  
3. การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานห้องปฏิบัติการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม  
4. การบริหารจัดการด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
5. การช่วยสอนนักศึกษาเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม  
6. การให้การฝึกอบรมด้านอาหารและเครื่องดื่มแก่บุคคลทั่วไป  
๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
   ๑.๑ การผลิตและจ าหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม 
   ๑.๒ การทดลองการผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 
   ๑.๓ การก ากับดูแลมาตรฐานอาหาร เครื่องดื่ม 
   ๑.๔ การควบคุมคุณภาพอาหารเครื่องดื่ม  
   ๑.๕ มาตรฐานห้องปฏิบัติการผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 
   ๑.๖ การบริหารจัดการด้านอาหาร เครื่องดื่ม 
   ๑.๗ ความปลอดภัยด้านอาหาร 
   ๑.๘ การจัดท างบประมาณด้านความปลอดภัยในอาหาร 
   ๑.๙ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 

๒.๑ ทักษะเกี่ยวกับการผลิตและการจ าหน่ายอาหาร ซึ่งประกอบด้วย การผลิต
และการจ าหน่ายอาหารในรูปแบบต่างๆ  

๒.๒ ทักษะการก ากับดูแลมาตรฐานด้านวัตถุดิบ และกระบวนการผลิตอาหาร
และเครื่องดื่ม 

๒.๓ ทักษะการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานห้องปฏิบัติการผลิตอาหารและ
เครื่องดื่ม 

๒.๔ ทักษะการบริหารจัดการด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
๒.๕ ทักษะด้านการฝึกอบรมด้านอาหารและเครื่องดื่ม 

๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ชื่อต าแหน่ง 14. นักการอาหาร (การอาหาร) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือเครื่องมือปฏิบัติอ่ืนๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานต่างๆ ของบุคคลอ่ืนในสายงานการอาหารจน
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อ่ืนได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่

ตลอดเวลา ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติการด้านการอาหาร หรือต าแหน่งอ่ืน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านการอาหารหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๖ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้  เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานการอาหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในหลายหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์
สังเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานอื่นๆ 
ในสายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่

ตลอดเวลา ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
๙. ผ่านการอบรมผู้สัมผัสอาหาร 
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ชื่อต าแหน่ง 15. เจา้หน้าที่อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ดิจิทัล 

คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่สอดคล้องกับงานใน
สายงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านอ านวยความสะดวกการเรียนรู้
ดิจิทัล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การบูรณาการ การเลือกใช้ การพัฒฒนา
ทักษะดิจิทัล สนับสนุนแหล่งทรัพยากรดิจิทัลและความเป็นพลเมืองดิจิทัล การ
พัฒนาโครงการ สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ และประเมินผลในระบบดิจิทัล 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ อ านวยความสะดวกเก่ียวกับการเรียนรู้ดิจิทัล ดังนี้ 
๑. การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการการเรียนรู้ 
๒. การเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ 
๓. การพัฒนาทักษะดิจิทัลและความเป็นพลเมืองดิจิทัลให้กับผู้เข้ารับบริการ 
๔. สนับสนุนแหล่งทรัพยากรดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการให้บริการเรียนรู้ 
๕. พัฒนาโครงการ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้และประเมินผลในระบบดิจิทัล 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ 
๑.๑ ความรู้เรื่องกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒. ทักษะ เกี่ยวกับ 
๒.๑ การใช้อุปกรณ์ดิจิทัลในการควบคุม จัดท าสื่อ การสื่อสาร สนับสนุนให้การ

เรียนออนไลน์ การเรียนออนไซต์ และไฮบริด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 
 ๑. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านอ านวยความสะดวกการเรียนรู้

ดิจิทัล เป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา โดยอาศัย
วิธีการหรือกระบวนการในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ คู่มือ หรือ
เครื่องมือปฏิบัติอื่นๆ 

๒. เรียนรู้และเข้าใจ การอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ดิจิทัลในสายงานบริการ
การศึกษาจนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๓. สามารถชี้แจง แนะน า หรือสร้างความเข้าใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้อ่ืนได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  
๕. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่

ตลอดเวลา ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ระดับช านาญการ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในระดับปฏิบัติ อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ดิจิทัล  
ผู้ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้ช่วยสอน หรือ
ต าแหน่งอ่ืนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.บ.ก าหนด 
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ชื่อต าแหน่ง 15. เจา้หน้าที่อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ดิจิทัล 

๒. เคยปฏิบัติงานด้านอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ดิจิทัล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่งความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๖ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ ก.บ.บ. ก าหนด 

๔. เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานอ านวยความสะดวกการเรียนรู้
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพในหลายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖. สามารถชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และงานอ่ืนๆ 
ในสายงานเดียวกันได้ 

๗. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
๘. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่

ตลอดเวลา ด้วยการฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอ่ืนๆ 
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