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หลักการและเหตผุล 

…………….. 

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทสายบริการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีกฎหมายที่ใช้ในการบริหารงานบุคคลของของมหาวิทยาลัย คือ  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดไว้เกี่ยวกับการจ้างลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยไว้ในข้อ ๗๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๔  ได้ก าหนดให้ มหาวิทยาลัยก าหนดกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย เป็นรายปีงบประมาณ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  สำยบริกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอท่ีประชุมรองอธิกำรบดมีหำวิทยำลัยสวนดสุิตพิจำรณำแลว้ในครำวประชุม
คร้ังที่ ๘(๒๑)/256๕ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยำยน 256๖ ที่ประชุมพิจำรณำแล้วมีมติเห็นชอบให้ใช้กรอบ
อัตรำก ำลัง ลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย สำยบริกำร ตำมที่หน่วยงำนพิจำรณำขออัตรำก ำลังมำ ทั้งนี้กำรจ้ำง
งำนให้พิจำรณำตำมควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน และเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหารงานบุคคล ใน
ครำวประชุมคร้ังที่ ๘(๑๗)/256๖ วันพุธที่ ๒๗ กันยำยน 256๖ ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบกรอบ
อัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทสายบริการ ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ เพื่อใช้ในการ
บริหารอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจ้างงานตามความ
จ าเป็นต่อไป  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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