
 

   

ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
 เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาของกรรมการสรรหาอธิการบดี  

จากผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนบัสนุน  
 พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาของกรรมการสรรหาอธิการบดี 
จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นายกสภามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาของ
กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวนสองคน โดยวิธีการเลือกตั้ง 
ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวนหนึ่งคน 
(๒) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวนหนึ่งคน 

 

ข้อ ๔ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ของกรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ และสายสนับสนุน มีดังนี้ 

(๑) ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ หรือสายสนับสนุน  
(๒) ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันสมัครเพื่อรับการเลือกตั้ง 
(๓) ลักษณะต้องห้าม 

           (ก) เป็นผู้บริหาร หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
ส านักงานมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน และหัวหน้าส่วนงานอื่น 
ที่เทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการและรองหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ 
ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่เทียบเท่ากอง หัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานที่ต่ ากว่ากอง 
หัวหน้าหน่วยงานอิสระ 
          (ข) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือพ้นโทษ 
ทางวินัยมาแล้วไม่เกินหนึ่งปีนับถึงวันสมัคร 
 
 



-๒- 
 

ข้อ ๕ ผู้มีสิทธิลงคะแนน กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ       
และสายสนับสนุน จ านวนสองคน ได้แก่ 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ หรือ 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย             

สายสนับสนุน และ 
(๓) ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน นับถึงวันลงคะแนน  
 

ข้อ ๖ การรับสมัครผู้มีสิทธิเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 

สามารถสมัครด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้ QR CODE แนบท้ายประกาศนี้ หรือที่ 
https://personnel.dusit.ac.th/home/ ตั้งแต่วันที่ ๑๕-๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง  
  

ข้อ ๗ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี และรายช่ือผู้มีสิทธิลงคะแนน 
ประกาศในวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผ่านทาง ww.dusit.ac.th/ www.personnel.dusit.ac.th/  
ระบบ e-Office และ HR LINE Official ID: @hrsdu 
 

ข้อ ๘ การทักท้วงรายชื่อผู้มีสิทธิเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี และรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนน 
ผู้ปฏิบัติ งานในมหาวิทยาลัยสามารถกระท าได้  โดยแจ้ง หัวหน้าส านักงาน เลขานุการ                     

สภามหาวิทยาลัย ระหว่างวันท่ี ๒๔-๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นบันทึกข้อความ
ผ่านระบบ e-Office ถึงนางสาวนัยรัตน์ เสมสว่าง หัวหน้าส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี และรายช่ือผู้มีสิทธิลงคะแนนเพิ่มเติม          
ในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านทาง www.dusit.ac.th/ www.personnel.dusit.ac.th/ระบบ e-Office 
และ HR LINE Official ID: @hrsdu 
 

ข้อ ๙ การลงคะแนนเลือกกรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) การลงคะแนน ให้ใช้วิธีทางออนไลน์ที่ http://dusit.ac.th/eVote โดยใช้ Username และ Password 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

(๒) ผู้มีสิทธิลงคะแนนคนหนึ่ง ให้เลือกผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ได้ไม่เกิน ๑ คน 
และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ได้ไม่เกิน ๑ คน 

 (๓) วันลงคะแนน ในวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐-๑๕.๐๐ น.   
 

ข้อ ๑๐ การตรวจนับคะแนน 
(๑) การตรวจนับคะแนนให้กระท าโดยทันทีและเปิดเผยเมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน ในวันที่  

๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๑๕.๐๑ น.   
(๒) การนับคะแนน ให้เรียงล าดับตามคะแนนจากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด            

โดยแบ่งเป็นสายวิชาการและสายสนับสนุน ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหา
อธิการบด ีจับฉลาก 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
 

 ข้อ ๑๑ ประกาศผลการเลือกกรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านทาง www.dusit.ac.th/ ww.personnel.dusit.ac.th/ 
ระบบ e-Office และ HR LINE Official ID: @hrsdu และเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 ข้อ ๑๒ การเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ             
และสายสนับสนุน จะมีผลสมบูรณ์เมื่อได้รับการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
                                         ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                                                                        (นายถนอม อินทรก าเนิด) 
              นายกสภามหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการไดม้าของกรรมการสรรหาอธิการบดี 

จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ก าหนดการ 
วันที่ กิจกรรม 

วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ ประชาสัมพันธ์ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาของ
กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และ 
สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันที่ ๑๕-๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ รับสมัครผู้มีสิทธิเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ และสายสนับสนุน สมัครด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ หรือใช้  
QR CODE แนบท้ายประกาศ หรือที่ https://personnel.dusit.ac.th/home/ 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  

วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ประกาศ  
๑. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกตั้งเป็น 
“กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และ     
สายสนับสนุน”  
๒. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนน “กรรมการ 
สรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน” 

วันที่ ๒๔-๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ แจ้ง ทักท้วง เพ่ิม ถอน รายชื่อผู้มีสิทธิเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี และรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิลงคะแนน “กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ และสายสนับสนุน” 

วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกาศรายชื่อ เพ่ิม-ถอน รายชื่อผู้มีสิทธิเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี และ
รายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนเพ่ิมเติม “กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน” 

วันที่ ๒๔ มกราคม - 
วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ประชาสัมพันธ์การลงคะแนนเลือก “กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน” 

วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ลงคะแนนเลือก กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ ๑ คน และสายสนับสนุน ๑ คน ผ่าน “ระบบลงคะแนนออนไลน์  
SDU eVote” 

วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกาศผลการเลือกกรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ และสายสนับสนุน  

วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เสนอรายชื่อในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติแต่งตั้งผู้ที่สมควรได้รับ 
การแต่งตั้งเป็น “กรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ และสายสนับสนุน” 

 

หมายเหตุ  การประชาสัมพนัธ์ประกาศต่างๆ ประชาสัมพันธ์ผ่าน (๑) ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์    
(๒) เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล (๓) LINE official ของกองบริหารงานบุคคล และ (๔) กลุ่มไลน์เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 



-๕- 
 

แบบฟอร์มออนไลน์เพื่อสมัครเข้ารับการเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการและสายสนับสนุน 
 

ผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้ QR CODE แนบท้ายประกาศนี้  
หรือที่ https://personnel.dusit.ac.th/home/  

ตั้งแต่วันที่ ๑๕-๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
 

 
 
 
 
 

 

 


