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จัดท าโดย 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตตระหนักและให้ความสําคัญเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
มหาวิทยาลัย จึงได้ วิ เคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบั ติงานที่อาจจะก่อให้ เกิดการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบขึ้น พร้อมทั้งได้กําหนดมาตรการ/วิธีการจัดการความเสี่ยง และกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการเพ่ือลดหรือ
ควบคุมความเสี่ยงให้หมดไปหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ดังตารางต่อไปน้ี 
   
ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง ค่าระดับ 
ความเสี่ยง 
โอกาส x 
ผลกระทบ

มาตรการ/วิธกีาร 
จัดการความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 

1. การปฏิบัตงิาน 
ของบุคลากรที่ไม่เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ จรรยาบรรณ
และหลักธรรมาภิบาล
รวมถงึการดําเนินงาน
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy 

- บุคลากรบางส่วนขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ ที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
รวมถงึจรรยาบรรณและ
หลักธรรมาภิบาล อาจ
ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
มีความผิดพลาด หรือ
นํามาซึ่งการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน
องค์กรได ้
- บุคลากรอาจมคีวามรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift 
Policy ยังไม่เพยีงพอ
ต่อการ 
บูรณาการความร่วมมือ 
เพื่อป้องกันและต่อต้าน
การทุจรติขององค์กร 

ก่อนการบริหาร
ความเสี่ยง 

1 (L) X 4 (I) = 4 
(ระดับปานกลาง) 

 
หลังการบริหาร

ความเสี่ยง 
1(L) X 2 (I) = 2 

(ระดับต่ํา) 
 

1.1  รณรงค์และส่งเสริม
ให้บุคลากร ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
1.2 ส่งเสริมให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกับ 
วินัย จรรยาบรรณ และ
หลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 
1.3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร 
และนักศึกษามคีวามรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ
การตอ่ต้านการทุจรติ 
1.4 ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกับ
นโยบายและประกาศ
เจตนารมย์นโยบาย No 
Gift Policy 

1) โครงการอบรม
ส่งเสริมจรรยาบรรณ 
วินัย ธรรมาภิบาล ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 
ปีที่ 3  
2) กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความรู้ทกัษะและเจตคติ 
สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
สายสนับสนุน 
3) การเรียนการสอน
รายวิชาพลเมอืงไทยและ
พลโลกที่ด ี
4) กิจกรรมร่วม
ดําเนินการตามประกาศ
เจตนารมย์นโยบาย No 
Gift Policy 

2. การบูรณาการความ
ร่วมมือในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ร ะหว่ า งหน่ ว ย ง าน
ภายในและภายนอก 

มหาวิทยาลัยยังขาดการ
มีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานภาครฐั
ภาคเอกชน และ
ประชาชน ในการสร้าง

ก่อนการบริหาร
ความเสี่ยง 

1 (L) X 4 (I) = 4 
(ระดับปานกลาง) 

 

2.1 สร้างความเขม้แขง็
ในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
โดยการ 
บูรณาการความรว่มมอื
ระหว่างหน่วยงาน

1) โครงการเสริมสร้าง
ธรรมมาภิบาล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2) กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลตอ่สาธารณะ 
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง ค่าระดับ 
ความเสี่ยง 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

มาตรการ/วิธกีาร 
จัดการความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 

ความเข้มแขง็เพือ่การ
ป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม 

หลังการบริหาร
ความเสี่ยง 

1 (L) X 2 (I) = 2 
(ระดับต่ํา) 

 

ภาครฐั ภาคเอกชน และ
ประชาชน 

2.2  ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
ชุมชน เพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
2.3 ขับเคล่ือนการ
ทํางานด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง

ตามพันธกจิของ
มหาวิทยาลัย 
3) กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยต่อ
สาธารณชน 
4) กิจกรรมการรบัฟัง
ความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

3. การยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเพือ่
ป้องกันการทุจรติ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยบาง
ประเด็นมีผลการ
ดําเนินงานค่อนข้างต่ํา
ซึ่งต้องได้รับการพัฒนา
อย่างเร่งด่วน 

ก่อนการบริหาร
ความเสี่ยง 

1 (L) X 4 (I) = 4 
(ระดับปานกลาง) 

 
หลังการบริหาร

ความเสี่ยง 
1(L) X 2 (I) = 2 

(ระดับต่ํา) 
 

3.1 จัดให้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
3.2 สังเคราะหแ์ละ
วิเคราะห์องค์ความรู้ที่
ได้ เพื่อยกระดบัการ
ดําเนินงานให้
สอดคล้องตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1) กิจกรรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจรติ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 
2) กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
3) กิจกรรมการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวทิยาลัย
สวนดุสิต  ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
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         มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ดําเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามมาตรการ/วิธีการจัดการความเสี่ยง และโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้ โดยกํากับติดตาม และรวบรวมข้อมูล
ผลการดําเนินงานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ข้อมูลปี 2566 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ 
จัดการความเสี่ยง

ผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการในการจัดการความเสี่ยง

การปฏิบัติงานของบุคลากร
ท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ จรรยาบรรรและ
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงการ
ดําเนินงานตามประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy  
 
 

ก่อนการบริหาร 
ความเสี่ยง 

1(L) X 4(I) = 4 
ระดับปานกลาง 

 
 
 

หลังการบริหาร 
ความเสี่ยง 

1(L) X 2(I) = 2 
ระดับตํ่า 

 
 

1.1 รณรงค์ และส่ ง เส ริมให้
บุคลากร ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสตัย์ สุจริต 
1.2 ส่งเสริมให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ วินัย 
จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิ
บาลของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุ ค ล าก ร  และนั ก ศึ กษ า มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
1.4 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy 

1) โครงการอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย  
ธรรมาภิบาลของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปีท่ี 3 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และสนับสนุน
ให้บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย จรรยาบรรณ หลักธรรมาภิบาลและ
การต่อต้านการทุจริต โดยสภาคณาจารย์และ
พนักงานได้จัดโครงการอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ 
วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ปีท่ี 3 เพ่ือให้บุคลากรตระหนักและคํานึงถึง
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือยึดถือปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน การอบรมจัดข้ึนเม่ือวันอังคารท่ี 25 
เมษายน 2566 รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 188 คน โดยมีผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ดังนี้ 
     • ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้  

ความเข้าใจมากข้ึน ร้อยละ 91.80  
     • ผู้ เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนัก

ในการปฏิบัติตามกรอบวินัย เห็นความสําคัญเป็น
ประโยชน์ ต่อการทํางาน ร้อยละ 89.80 
    • ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานนําความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดได้
และสามารถให้คําปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ ร้อย
ละ 85.20 
 

2) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทักษะและเจตคติ 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตสาย
สนับสนุน   
โดยมีการจัดกิจกรรมให้องค์ความรู้แก่บุคลากรสาย
สนั บสนุ น  เ พ่ื อ ใ ห้ สอดคล้ อ งกั บประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ข้อมูลปี 2566 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ 
จัดการความเสี่ยง

ผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการในการจัดการความเสี่ยง

ทดสอบความรู้  ทักษะ และเจตคติพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พ.ศ.2566 และประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง การทดสอบความรู้ การ
ทดสอบทักษะ และการทดสอบเจตคติ สําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พ.ศ. 2566  
(กลุ่มท่ี 1) 

 
ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม(คน) 

ผู้สอบผ่าน(คน) 

58 47 
(ร้อยละ 81.03) 

45 
(ร้อยละ 95.74) 

 
3) การเรียนการสอนรายวิชาพลเมืองไทยและ  
พลโลกที่ดี 
ปี การศึ กษา  2565 มหาวิทยาลั ยสวนดุสิ ต 
ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทุกคณะ/โรงเรียน ในรายวิชาพลเมืองไทย
และพลโลกท่ีดี จํานวน 1,418 คน เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ ในด้านคุณธรรมจริยธรรม สิทธิของ
พลเมือง ดังนี้ 
    1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       1. มีคุณลักษณะตามค่านิยมไทยท่ีดี ได้แก่ 

การประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
พ้ืนฐาน มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสัตย์ มี
ระเบียบวินัย รักษากฎหมาย มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดี
งาม มีความกตัญญู มีสัมมาคารวะ รู้จักเคารพ
ผู้ใหญ่และรู้จักการรักษาวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย 
       2. มีจิตสาธารณะ ได้แก่ คุณลักษณะการมี

จิตใจเสียสละ เห็นแก่ประโยชนส่วนรวม เอ้ืออาทร
ใส่ใจเพ่ือนและผู้อ่ืน ให้ความร่วมมือต่อการเรียน
การสอนและกิจกรรมสาธารณะ 
     2. ด้านความรู้ 
       1. มีความรู้อย่างกว้างขวางเพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
       2. มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความรู้ ความเข้าใจ

ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับตนเอง 
    3. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
       1. มีความตระหนักรู้ถึงสิทธิ บทบาทและ

หน้าท่ีของตนเอง ตลอดจนเข้าใจเห็นคุณค่าและ
เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
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       2. ความเป็นพลเมืองท่ี มีคุณค่ า และ
รับผิดชอบต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
      3. มีทักษะในการประสานงานความร่วมมือใน

การทํางานเป็นทีม การเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี มี
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีทักษะในการแก้ปัญหาสังคม 
ได้แก่ การรับรู้ปัญหา การเข้าใจปัญหา การ
เรียงลําดับความสําคัญของปัญหา และแสวงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
 

4) กิ จกรรมร่ วมดําเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับนโยบายและประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy โดยดําเนินการดังนี้ 
      4.1  ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเร่ือง
นโยบาย“งดการให้ – ไม่รับของขวัญ รวมถึง
ประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy)” ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     4.2  ประชาสัมพันธ์นโยบาย “งดรับ งดให้” 
เปลี่ยนจากของขวัญ เป็นคําอวยพร ผ่านเวบไซต์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (www.dusit.ac.th) 
    4.3 การปลูกจิตสํานึกหรือการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยการจัดกิจกรรม โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 20 
มีนาคม 2566 โดยเป็นการบรรยายพิเศษ หัวข้อ 
“ศาสตร์พระราชา ว่ าด้วย การบริหารงาน
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาลและหัวข้อ 
“ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ No Gift เพ่ือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ”  
    ซ่ึ งผู้บ ริหาร  บุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นําโดย ดร.ถนอม อินทร
กําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร รวมท้ัง
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคณะ/โรงเรียน ณ 
ห้อง ประชุมชั้น 5 อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน 62 คน และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
จํานวน 307 คน    

2 .การบู รณาการความ
ร่วมมือในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตระหว่าง

ก่อนการบริหาร 
ความเสี่ยง 

1 (L) X 4 (I) = 4 

2.1 สร้างความเข้มแข็งในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยการบูร
ณาการความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตสร้างความเข้มแข็งในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยการบูรณาการความ
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หน่ ว ย ง านภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกมีไม่เพียงพอ 

(ระดับปานกลาง) 
 
 

หลังการบริหาร 
ความเสี่ยง 

1 (L) X 2 (I) = 2 
(ระดับต่ํา) 

 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน 
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชน เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 
2.3 ขับเคลื่อนการทํางานด้าน
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน  โดยได้มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1) โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรมท่ี 1 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและบุคลากรกับการต่อต้านการทุจริต  
เม่ือวันจันทร์ท่ี 20 มีนาคม 2566 ดร.สุเมธ ตันติ
เวชกุล กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ให้
เกียรติบรรยายพิเศษ หัวข้อ ศาสตร์พระราชาว่า
ด้วยการบริหารงานมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิ
บาล ซ่ึงการจัดโครงการในครั้งนี้ ดร.ถนอม อินทร
กําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรจากทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมอย่างครบถ้วนทุก
หน่วยงาน รวมท้ัง นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุก
คณะ/โรงเรียน ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
สํานักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 62 คน และ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom จํานวน 307 คน 
     กิจกรรมท่ี 2  กระบวนการการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการป้องกันการทุจริต  โดยการจัด
กิจกรรมเป็นการดําเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ กับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ในหัวข้อ "ยุวธรรมาภิบาลกับการต่อต้านการ
ทุจริต" โดยได้รับเกียรติจาก ว่าท่ี ร.ท. ดร.เจนรบ 
พละเดช ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิ
บาลในภาครัฐและคณะ เป็นวิทยากร โดยมี
ผู้ เ ข้ า ร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  ผู้บ ริหาร 
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย สภา
นักศึกษา องค์การนักศึกษา และคณะกรรมการ
นักศึกษาของแต่ละคณะ จํานวน 155 คน 
 
2) กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการส่ือสาร  เพ่ือให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ าย สะดวก รวดเร็ว และ 
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ครอบคลุมทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 
42 หน่วยงาน (ระดับคณะ/โรงเรียน สํานัก สถาบัน 
สํานักงาน กอง และหน่วยงานอิสระ) โดยมีช่อง
ทางการสื่อสารหลัก จํานวน  3 ช่องทาง ดังนี้ 

1. ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
2.  เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

(http://www.dusit.ac.th) 
3.  Application Line โดย มี การส ร้ า งกลุ่ ม

สนทนา (Line Group) เพ่ือความสะดวกในการ
สนทนา ติดต่อ และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างกัน เช่น 

 

ชื่อไลนก์รุ๊ป จํานวนสมาชิก (คน) 
ผู้บริหาร 52 
คณาจารย์สวนดุสิต 287 
บุคลากรสายสนับสนุน 498 
พลังสวนดุสิต 461 
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 203 
นักศึกษา รหัส 63 885 
นักศึกษา รหัส 64 1,001 

 
3) กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณชน ผ่าน 3 ช่องทางหลัก 
ดังนี้ 
       1.ประกาศ ณ ท่ีต้ังสํานักงานกองคลัง (งาน
พัสดุ) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาคาร 13 ชั้น 2 
       2. ประกาศผ่านเว็บไซต์กองคลัง  (งานพัสดุ) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต(https://supply.dusit.ac.th/) 
      3. ประกาศผ่านระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) 
 
4) กิ จกรรมการรับ ฟั งความ คิด เ ห็นจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน สําหรับ
ผู้รับบริการ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง 
ประชาชน  และผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย  ผ่ าน 
(https://www.dusit.ac.th/home/directline) 
รวมท้ังได้มีการกําหนดระดับของการบริหารจัดการ
ข้อมูล และการทุจริต  รวมท้ังระยะเวลาในการ
ตอบสนองท่ีชัดเจนตามแนวทางการดําเนินการ
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เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร ข้อ
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและการทุจริต 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     ในรอบ 12 เดือน มีเร่ืองร้องเรียนท้ังสิ้น จํานวน 
3 เร่ือง มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนแล้วเสร็จ 3 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 100

3. ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ขอ ง มห า วิ ท ย า ลั ย เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต 

ก่อนการบริหาร 
ความเสี่ยง 

1 (L) X 4 (I) = 4 
(ระดับปานกลาง) 

 
 

หลังการบริหาร 
ความเสี่ยง 

1 (L) X 2 (I) = 2 
(ระดับตํ่า) 

 

3.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เ รี ยน รู้ เกี่ ย วกั บ เกณ ฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
3.2 สังเคราะห์และวิเคราะห์
องค์ความรู้ท่ีได้ เพ่ือยกระดับ
การดําเนินงานให้สอดคล้อง
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1) กิจกรรมประชุมเชิ งปฏิบั ติการทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตตระหนักและให้ความสําคัญ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทํา
แผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนปฏิ บั ติ การป้ องกั นการทุจ ริต 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการประชุมคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม คร้ังท่ี 1(14)/2566 เม่ือ
วันอังคารท่ี 31 มกราคม 2566  เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยให้เป็นรูปธรรม และเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
  
2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปี พ.ศ. 
2565 พบว่า คะแนนจากการทําแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนสูงเกิน
กว่า 90 คะแนนในทุกตัวชี้วัด แต่สําหรับแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี
ตัวชี้วัดคะแนนค่อนข้างน้อยทุกตัวชี้วัด คือ ตํ่ากว่า 
85 คะแนน 
   จากการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม คร้ังท่ี 8(31)/2565 วันท่ี 26 สิงหาคม 
2565  มีมติเห็นชอบให้ดําเนินการตามแนวทาง
พัฒนา เพ่ือพัฒนาผลการดําเนินงานให้ดีข้ึน ดังนี้ 
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มาตรการในการ 
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ผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการในการจัดการความเสี่ยง

     1.  ควรมีการเตรี ยมความพร้ อมในการ
ดําเนินงานให้มีผลคะแนนเพ่ิมข้ึนโดยปรับปรุงเร่ือง
การสื่อสารสําหรับนักศึกษาและผู้ใช้บริการให้มาก
ข้ึนหรือสื่อสารข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
นําเสนอสื่อ Infographic เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น facebook, twitter, 
youtube, Uchannel , Application Line 
   2. ควรสื่อสารและเผยแพร่ผลการประเมินฯ 
ให้ประชาคมสวนดุสิตรับทราบ เพ่ือความภาคภูมิใจ
และความร่วมมือในการประเมินฯ คร้ังต่อไป 
โดยจัดทําบันทึกแจ้งผลคะแนนการประเมินให้กับ
ทุกหน่วยงานทราบและขอขอบคุณในความร่วมมือ
ตอบแบบวัด (Internal Integrity & Transparency 
: IIT) ท่ีช่วยประชาสัมพันธ์และตอบแบบวัด IIT 
ส่งผลให้คะแนนสูงข้ึนจากปีท่ีผ่านมา (จาก 96.79 
คะแนน เป็น 98.05 คะแนน) 
 
3)  กิจกรรมการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตขับเคลื่อนการทํางาน 
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการธรร
มาภิบาลและจ ริยธรรมใ ห้ มี อํ านาจหน้ า ท่ี
ดําเนินงานท้ังงานด้านประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และงานธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
โดยมีการประชุมประจําปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน จํานวน 3 คร้ัง ดังนี้  
 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 

จริยธรรม คร้ังท่ี 1(14)/2566 วันท่ี 31 มกราคม 
2566 จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 
100 ของคณะกรรมการ ฯ 
 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 

จริยธรรม คร้ังท่ี 2(15)/2566 วันท่ี 24 พฤษภาคม 
2566 จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 
94.44 ของคณะกรรมการ ฯ 
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ผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการในการจัดการความเสี่ยง

 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรม คร้ังท่ี 3(16)/2566 วันท่ี 20 กันยายน 
2566 จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 
94.44 ของคณะกรรมการ ฯ 

 


