
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับปี  พ.ศ. 2565 

       มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

A brisk walk every day will
not only keep you fit, but will
also keep you sleeping
better. Keep an eye on the
timing of your workouts.
Exercise too close to
bedtime can be stimulating. 

    

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
มีผลคะแนน ITA  ภาพรวม 95.78 คะแนน 

อยู่ในลำดับที่ 5 
ของหน่วยงานประเภท สถาบันอุดมศึกษา

 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2566    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

รายงานผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประชุมพิจารณาแนวทางและกำหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา ดังนี้

 1. ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิตและกรรมการสภา  
     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย ผู้บริหารจากบุคคลภายนอก 
     พ.ศ. 2558

 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณของพนักงาน
     มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560

 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา 
    พ.ศ. 2561

 * การบริหารงานและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ผ่านมาไม่มี
   เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม และ 
   การทุจริตเกิดขึ้น 

การดำเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. กำหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ  
   นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

 
2. ดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไก และการบังคับใช้ประมวล
    จริยธรรมของมหาวิทยาลัย

3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
    และเสนอผลการประเมินที่ได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
    แล้วต่อสภามหาวิทยาลัย

4. เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ
    กระทำการใด ๆ อันอยู่ใน อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
    และจริยธรรม

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม



     โรงเรียนกฎหมายและการเมืองจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและบุคลากรกับการต่อต้านการทุจริต ได้รับเกียรติจาก
ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา เป็น
วิทยากร บรรยายในหัวข้อ "ศาสตร์พระราชาว่าด้วยการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล" 

    โรงเรียนกฎหมายและการเมืองจัดกิจกรรมกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ ยุวธรรมาภิบาลกับการต่อต้าน
การทุจริต มีการประกวดเล่าเรื่องเพื่อส่งเสริมค่านิยมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต

     โรงเรียนกฎหมายและการเมืองจัดกิจกรรมบรรยาย หัวข้อ “ความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ No Gift”โดยได้รับเกียรติจากว่าที่ร้อยโท ดร.เจนรบ
พละเดช ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ รักษาการ
แทนผู้อำนวยการกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ จากสำนักงาน ป.ป.ท.
บรรยายหัวข้อ “ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ No Gift เพื่อการปฏิบัติของ
หน่วยงานภาครัฐ” ต่อผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต

     โครงการอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากร
มหาวิทยาลัย (ปีที่ 3)
     สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดโครงการอบรม
ส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
(ปีที่ 3) โดยได้รับเกียรติจาก ดร.สฤษดิ์ ธัญกิจจานุกิจ ผู้อำนวยการกองกฎหมาย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต บรรยายเนื้อหาและสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตสำนึกที่ดี
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

       มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  โดยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนรวมถึงผลบังคับเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้

   1. มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดย ผู้บริหาร และบุคลากรยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
      อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถ และปฏิบัติ
      ตามข้อบังคับ กฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
   2. มหาวิทยาลัยกำหนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ได้กำหนดไว้ ปัจจุบันไม่ปรากฏว่าผู้ใดฝ่าฝืนและกระทำความผิด
      ทางวินัย
   3. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้ดำเนินการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล โดยกำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts สำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
      สวนดุสิต  ประกาศ ณ วันที่ 23 มีนาคม 2566
   4. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเรื่อง นโยบาย “งดการให้ - ไม่รับของขวัญ รวมถึงประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)” ประจำปี 2566
   5. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา โดยจัดโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
      ซึ่งมี 2 โครงการ คือ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่   
      กิจกรรม การมีส่วนร่วมของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและบุคลากรกับการต่อต้านการทุจริต กิจกรรมกระบวนการการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการ
      ป้องกันการทุจริต กิจกรรมร่วมดำเนินการตามนโยบายและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการ
      อบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ปีที่ 3)

ระบบและกลไกในการรักษาจริยธรรม


