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ค�าประกาศเกียรติิคุณ 
ศาสติราจารย์พิิเศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทััศน์

ศึกษาศาสติรดุษฎีีบัณฑิิติกิติติิมศักดิ�
สาขาวัิชาศึกษาศาสติร์

  

ศาสตราจารย์์พิเิศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทัศัน์ เกิดวันัทัี� ๒๐ มกราคม ๒๔๙๗ อายุ์ ๗๐ ปีี              
สำเรจ็การศกึษาระดบัปีรญิญาตร ีวัทิัย์าศาสตรบัณฑติ สาขาวัชิาวัทิัย์าศาสตร์การแพิทัย์์ จฬุาล่งกรณ์มหาวัทิัย์าล่ยั์              
ระดบัปีรญิญาโทั Master of Arts (Political Science) The University of Georgia, USA ค.ศ. 1984 แล่ะ 
ระดบัปีรญิญาเอก (โดย์ทันุรฐับาล่ไทัย์) Doctor of Philosophy (Political Science) Columbia University, USA  
ค.ศ. 1989 เป็ีนอดีตรัฐมนตรีว่ัาการกระทัรวังการอุดมศึกษา วัทิัย์าศาสตร์ วัจิยั์แล่ะนวัตักรรม (พิ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖)  
ปัีจจบุนัดำรงตำแหน่ง นกัวัชิาการ แล่ะภาคีสมาชกิราชบัณฑติย์สภาปีระเภทัวิัชาสงัคมศาสตร์ สาขาวิัชารฐัศาสตร์
แล่ะรฐัปีระศาสนศาสตร์ สำนกัธรรมศาสตร์แล่ะการเมอืง 

ศาสตราจารย์์พิเิศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทัศัน์ เป็ีนผู้้�ทัรงคุณวัฒุิทิัี�มคีวัามเชี�ย์วัชาญทัางด�านการศกึษา 
สร�างผู้ล่งานอันเป็ีนปีระโย์ชน์ต่อปีระเทัศชาติ แล่ะปีระชาชนจนเป็ีนทีั�ปีระจักษ์ ได�รับการย์อมรับทัั�ง 
ในปีระเทัศ แล่ะต่างปีระเทัศ เป็ีนอาจารย์์ นกัคดิ นกัวัชิาการ ดำรงตนอย์้ใ่นฐานะผู้้�รกัษาจารตีปีระเพิณแีล่ะ
วัฒัินธรรมอนัดีงาม มผีู้ล่งานทัางวัชิาการอย่์างสม�ำเสมอ ปีระกอบด�วัย์ ตำรา หนงัสอื งานวัจิยั์ บทัควัาม
วัชิาการ วัทิัย์ากร งานเขยี์นทัี�ส่งเสรมิให�ปีระชาชนร้�ถึงึพิระมหากรณุาธคิณุของพิระมหากษตัริย์์ไทัย์จากอดตี 
ถึึงปัีจจบุนั ในขณะดำรงตำแหน่งรฐัมนตรว่ีัาการกระทัรวังการอดุมศกึษา วัทิัย์าศาสตร์ วัจิยั์แล่ะนวัตักรรม  
ได�สร�างสรรค์การบริหารจัดการด�านการศึกษาในระดับปีระเทัศ อาทัิ นโย์บาย์การย์กระดับมหาวัิทัย์าล่ัย์ 
ส้ร่ะดบัโล่กจากโครงการพิล่กิโฉมมหาวัทิัย์าล่ยั์ (Reinventing University) นโย์บาย์การจดัการศกึษาทัี�แตกต่าง
จากมาตรฐานการอดุมศกึษา (Higher Education Sandbox) แล่ะนโย์บาย์แนวัทัางการขอกำหนดตำแหน่ง
วัชิาการโดย์วัธิอีื�นทัี�นอกเหนอืจากตำราแล่ะงานวัจิยั์ 

 ด�วัย์เกีย์รติคุณแล่ะผู้ล่งานอันมีคุณ้ปีการควัรค่าแก่การสดุดีแล่ะเป็ีนแบบอย่์างทัางด�านการศึกษา          
สภามหาวัทิัย์าล่ยั์สวันดสุติจึงมมีตอินมุตัปิีรญิญา ศกึษาศาสตรดษุฎีบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวัชิาศกึษาศาสตร์ 
แก่ศาสตราจารย์์พิเิศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทัศัน์ เพืิ�อเป็ีนเกยี์รตปิีระวัตัสิบืไปี
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ประวััติิ
ศาสติราจารย์พิิเศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทััศน์

ช่�อ - สกุล่    ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทััศน์ 
วััน เด่อน ปีเกิด  ๒๐ มกราคม ๒๔๙๗
ทัี�อย่่ปัจจุบัน   เล่ขทัี� ๙๑/๑๖ ซอย์ สุขุมวัิทั ๕๓ แขวังคล่องตันเหนือ เขตวััฒินา 
     กรุงเทัพิฯ ๑๐๑๑๐  

๑. ประวััติิการศึกษา
 • พิ.ศ. ๒๕๓๒ ปีริญญาเอก (ทุันรัฐบาล่ไทัย์)
  (ค.ศ. 1989) Doctor of Philosophy (Political Science) Columbia University, USA
 • พิ.ศ. ๒๕๒๗ ปีริญญาโทั 
  (ค.ศ. 1984) Master of Arts (Political Science) The University of Georgia, USA
 • พิ.ศ. ๒๕๑๙ ปีริญญาตรี 
  (ค.ศ. 1976) วัิทัย์าศาสตรบัณฑิต สาขาวัิชาวัิทัย์าศาสตร์การแพิทัย์์
     จุฬาล่งกรณ์มหาวัิทัย์าล่ัย์

๒. เคร่�องราชอิสริยาภรณ์
 มหาวัชิรมงกุฏ (ม.วั.ม.)  
 มหาปีรมาภรณ์ช�างเผืู้อก (ม.ปี.ช.) 
 จตุตถึดิเรกคุณาภรณ์ (จ.ภ.) 

๓. เกียรติิคุณแล่ะรางวััล่ทัี�ได้รับ
 • พิ.ศ. ๒๕๖๗ ศิล่ปีศาสตรดุษฎีบีัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวัิชาการจัดการ 
     มหาวัิทัย์าล่ัย์เซาธ์อีสทั์บางกอก
 • พิ.ศ. ๒๕๖๖ ปีรัชญาดุษฎีีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์สาขาวัิชาศาสตร์แห่งแผู้่นดิน
     เพิื�อการพิัฒินาทัี�ย์ั�งย์นื วัิทัย์าล่ัย์บ้รณาการศาสตร์ มหาวัทิัย์าล่ัย์เกษตรศาสตร์
 • พิ.ศ. ๒๕๕๓ รางวัลั่ TTF Award เกีย์รติย์ศ ปีระจำปี ี๒๕๕๓ จากผู้ล่งานหนังสือตะวันัออก- 
     ตะวัันตก: ใครสร�างโล่กสมัย์ใหม่ (พิ.ศ. ๒๕๕๐)

๔. หน้าทัี�แล่ะประสบการณ์การทัำงาน 
 • พิ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๖ รฐัมนตรวีัา่การกระทัรวังการอดุมศกึษา วัทิัย์าศาสตร ์วัจิยั์แล่ะนวัตักรรม
 • พิ.ศ. ๒๕๖๒-ปีัจจุบัน ภาคีสมาชิกราชบัณฑิตย์สภา ปีระเภทัวัิชาสังคมศาสตร์ 
       สาขาวัิชารัฐศาสตร์แล่ะรัฐปีระศาสนศาสตร์ 
       สำนักธรรมศาสตร์แล่ะการเมือง 
 • พิ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑ ปีระธานคณะกรรมการพัิฒินาพิรรคการเมืองเพิื�อการปีฏิร้ปีปีระเทัศ 
       ตามรัฐธรรมน้ญ คณะกรรมการการเล่ือกตั�ง
 • พิ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ กรรมการสภามหาวัิทัย์าลั่ย์ผู้้�ทัรงคุณวัุฒิิ มหาวัิทัย์าล่ัย์ธรรมศาสตร์
 • พิ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๘ สมาชกิสภาปีฏริป้ีแห่งชาต ิกรรมาธกิารย์กร่างรฐัธรรมน้ญ สภาปีฏริป้ีแห่งชาติ



6 บัณฑิตกิตติมศักดิ์

 • พิ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๔๗ สมาชิกสภาผู้้�แทันราษฎีรระบบบัญชีราย์ชื�อ พิรรคปีระชาธิปีัตย์์
 • พิ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๓ กรรมการการกระจาย์อำนาจให�แก่องค์กรปีกครองส่วันทั�องถึิ�น
       สำนักงานปีลั่ดสำนักนาย์กรัฐมนตรี
 • พิ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๓ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ มหาวัิทัย์าล่ัย์ธรรมศาสตร์
 • พิ.ศ. ๒๕๓๘-๒๕๔๑ รองอธิการบดีฝ่่าย์วัิชาการ มหาวัิทัย์าลั่ย์ธรรมศาสตร์

๕. ติำแหน่งทัางวัิชาการ
 • พิ.ศ. ๒๕๕๓  ศาสตราจารย์์พิิเศษทัางรัฐศาสตร์ มหาวัิทัย์าล่ัย์ธรรมศาสตร์
 • พิ.ศ. ๒๕๔๑  Distinguished Visiting Professor of Thai Studies
  (ค.ศ. 1998)  มหาวัิทัย์าล่ัย์จอห์นส์ ฮอปีกินส์ สหรัฐอเมริกา 
 • พิ.ศ. ๒๕๓๒  Adjunct Assistant Professor
  (ค.ศ. 1989)   มหาวัิทัย์าล่ัย์โคล่ัมเบีย์ สหรัฐอเมริกา

๖. ผล่งานทัางวัชิาการควัามเชี�ยวัชาญพิเิศษในวัชิาชีพิระดบัดเีด่น/ผล่งานดเีด่นของปรญิญาทัี�ได้รบั

 ๑. ผล่งานทัางวัิชาการ 
  ผล่งานเขียนเกี�ยวักับพิระมหากรุณาธิคุณของพิระมหากษัติริย์ของไทัยจากอดีติถึึงปัจจุบัน
เอนก เหล่่าธรรมทััศน์. (๒๕๖๑). ราชาธิปไติย. กรุงเทัพิฯ: สำนักพิิมพิ์ม้ล่นิธิสถึาบันสร�างสรรค์ปีัญญา

สาธารณะ.
เอนก เหล่่าธรรมทััศน์. (๒๕๖๒). พิระมหากษัติริย์กับควัามเป็นไทัย. กรุงเทัพิฯ: สำนักพิิมพ์ิม้ล่นิธิ 

สถึาบันสร�างสรรค์ปีัญญาสาธารณะ.
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  ผล่งานเขียนเกี�ยวักับระบบการเม่องการปกครองทัั�งหนังสอ่ภาษาไทัย แล่ะติ่างประเทัศ
เอนก เหล่่าธรรมทััศน์. (๒๕๓๘). สองนคราประชาธิปไติย. กรุงเทัพิฯ: สำนักพิิมพิ์คบไฟ.
เอนก เหล่่าธรรมทัศัน์. (๒๕๔๓). การเมอ่งของพิล่เมอ่ง : ส่่สหสัวัรรษใหม่. กรุงเทัพิฯ: สำนักพิมิพ์ิคบไฟ.
เอนก เหล่า่ธรรมทัศัน์. (๒๕๔๓) - เหตุิอย่ท่ัี�ท้ัองถึิ�น : ปญัหาการเมอ่งการปกครองทัี�ระดับชาติอัินสบ่เน่�อง 

จากการปกครองทั้องถึิ�นทัี�ไม่เพิียงพิอ. กรุงเทัพิฯ: สำนักพิิมพิ์ศ้นย์ศ์ึกษาแล่ะพิัฒินาการปีกครอง
ทั�องถึิ�น มหาวัิทัย์าล่ัย์ธรรมศาสตร์.

เอนก เหล่่าธรรมทััศน์. (๒๕๔๘). พิิศการเม่อง. กรุงเทัพิฯ: สำนักพิิมพิ์ Open Books.
เอนก เหล่่าธรรมทััศน์. (๒๕๕๐). ติะวัันออก-ติะวัันติก: ใครสร้างโล่กสมัยใหม่. กรุงเทัพิฯ: สำนักพิิมพ์ิ

มหาวัิทัย์าล่ัย์รังสิต.
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เอนก เหล่่าธรรมทััศน์. (๒๕๕๒). แปรถึิ�น เปล่ี�ยนฐาน: สร้างการปกครองทั้องถึิ�นให้เป็นรากฐานของ
ประชาธิปไติย. กรุงเทัพิฯ: สำนักพิิมพิ์มหาวัิทัย์าลั่ย์ธรรมศาสตร์.

เอนก เหล่่าธรรมทััศน์. (๒๕๕๗). เหติุอย่่ทัี�ท้ัองถึิ�น. กรุงเทัพิฯ: สำนักพิิมพิ์ม้ล่นิธิสถึาบันสร�างสรรค์ปีัญญา
สาธารณะ.

เอนก เหล่่าธรรมทัศัน์. (๒๕๕๘). ล่ดอำนาจรฐัเพิิ�มอำนาจประชาชน : อ่านแล่ะสอนทัี�จอห์นส์ ฮอปกนิส์. 
กรุงเทัพิฯ: สำนักพิิมพ์ิม้ล่นิธิสถึาบันสร�างสรรค์ปีัญญาสาธารณะ.

Anek Laothamatas. (1992). Business Associations and the New Political Economy of Thailand 
: From Bureaucratic Polity to Liberal Corporatism. Institute of Southeast Asian 
Studies. Singapore: Westview Press.

Anek Laothamatas. (1995). The Politics of Structural Adjustment in Thailand: A Political-
Explanation of Economic Success. Kuala Lumpur: Oxford University Press.

Anek Laothamatas. (1996). A Tale of Two Democracies in The Politics of Elections in 
Southeast Asia, edited by Robert. Taylor. New York: Cambridge University Press.

Anek Laothamatas. (1998). The Thai Financial Crisis and Reflections on Thai Democracy. Institute 
Reports. East Asian Institute. New York: Columbia University Press.
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๗. การบำเพ็ิญประโยชน์เพิ่�อสังคมแล่ะส่วันรวัม
 ศาสตราจารย์์พิเิศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทัศัน์ ในช่วังการดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี ได�มนีโย์บาย์แล่ะผู้ลั่กดนั 
แนวัทัางต่าง  ๆ   เพิื�อพิัฒินาแล่ะส่งเสริมศักย์ภาพิด�านการศึกษา ทัั�งการสนับสนุนแนวัทัางการขอกำหนด
ตำแหน่งทัางวัชิาการ การส่งเสรมิด�านการวัจิยั์เพิื�อปีระกอบการทัางธรุกจิ การส่งเสริมด�านการวัจิยั์เพิื�อรองรับ 
การเปีล่ี�ย์นแปีล่งในระดบัโล่ก แล่ะย์กระดับการวัจิยั์เชิงพิื�นทัี� การวัางนโย์บาย์สำคญัในการพัิฒินาด�านการศกึษา 
รวัมถึงึกจิกรรมโครงการทัี�แสดงถึงึศกัย์ภาพิจากควัามร้�แล่ะควัามสามารถึในการช่วัย์เหล่อืสังคมแล่ะส่วันรวัม 
ในช่วังวิักฤตโควัดิ-๑๙ ดงันี�
 • การเข้าส่่ติำแหน่งทัางวัิชาการ เพิื�อให�บุคล่ากรของมหาวัิทัย์าล่ัย์สามารถึเข�าส้่ตำแหน่งทัางวัิชาการ 
โดย์สอดคล่�องกับอัตลั่กษณ์แล่ะบริบทัทัี�แตกต่างกัน ซึ�งได�จัดทัำแนวัทัางการขอกำหนดตำแหน่งวัิชาการ 
โดย์วัธิอีื�นทัี�นอกเหนอืจากตำราแล่ะงานวัจัิย์ เพิิ�มเตมิ ๕ รป้ีแบบ ได�แก่ ๑) การขอกำหนดตำแหน่งทัางวัชิาการ 
ด�วัย์ผู้ล่งานทัางวิัชาการด�านรับใช�ทั�องถึิ�นแล่ะสังคม ๒) การขอกำหนดตำแหน่งทัางวิัชาการด�วัย์ผู้ล่งานสร�างสรรค์ 
ด�านสุนทัรีย์ะ  ศิล่ปีะ  ๓)  การขอกำหนดตำแหน่งทัางวัิชาการด�วัย์ผู้ล่งานทัางวัิชาการด�านการสอน หรือ 
ผู้ล่ปีฏิบัติงาน ๔) การขอกำหนดตำแหน่งทัางวัชิาการด�วัย์ผู้ล่งานทัางวัชิาการด�านนวัตักรรม แล่ะ ๕) การขอกำหนด 
ตำแหน่งทัางวัชิาการด�วัย์ผู้ล่งานทัางวิัชาการด�านศาสนา เป็ีนผู้ล่งานทัี�มคีณุค่า แล่ะคณุป้ีการต่อบคุคล่ ชุมชน 
แล่ะสงัคม ทัั�งในระดับชาตแิล่ะนานาชาติ 
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 • การส่งเสรมิระบบนเิวัศวิัจยัอดุมศกึษา (Research Ecosystem Building) ผู้ล่กัดนัพิระราชบญัญตัิ
ส่งเสรมิการใช�ปีระโย์ชน์ผู้ล่งานวัจัิย์แล่ะนวัตักรรม ซึ�งเป็ีนส่วันหนึ�งของการสร�างระบบนเิวัศให�กบันกัวัจิยั์แล่ะ 
ส่งผู้ล่ให�เกิดควัามคล่่องตัวัมากขึ�นในอนาคต โดย์มีวััตถึุปีระสงค์เพิื�อส่งเสริมให�เกิดการนำผู้ล่งานวัิจัย์แล่ะ
นวััตกรรมทัี�เกิดจากการสนับสนุนทุันวัิจัย์แล่ะนวััตกรรมของรัฐไปีใช�ปีระโย์ชน์ แก�ปัีญหาเรื�องสิทัธิควัามเป็ีน
เจ�าของผู้ล่งานวิัจยั์ระหว่ัางหน่วัย์งานให�ทุันกับผู้้�รับทุัน แล่ะเมื�อหน่วัย์งานผู้้�รับทุัน ซึ�งส่วันใหญ่เป็ีนมหาวิัทัย์าลั่ย์ 
แล่ะสถึาบนัวัจิยั์ ได�เป็ีนเจ�าของผู้ล่งานวัจิยั์แล่ะนวัตักรรม จะช่วัย์ให� Startup แล่ะ SME สามารถึรับถ่ึาย์ทัอด
เทัคโนโล่ยี์จากมหาวิัทัย์าลั่ย์แล่ะสถึาบันวิัจัย์ได�อย่์างคล่่องตัวั ส่งผู้ล่ช่วัย์ให�เกิดจำนวัน Startup แล่ะ SME  
ทัี�ใช�เทัคโนโล่ย์ใีนการปีระกอบธรุกจิ ซึ�งจะกระตุ�นให�เกดิระบบเศรษฐกจินวััตกรรมได� นอกจากนี� ย์งัช่วัย์ย์กระดบั 
งานวิัจยั์ในสถึาบันวิัจยั์แล่ะมหาวิัทัย์าลั่ย์ของรัฐ เพิิ�มแรงจง้ใจให�สถึาบันวิัจยั์แล่ะนักวิัจยั์ผู้ลิ่ตผู้ล่งานวิัจยั์ทัี�มคีณุภาพิ
ตอบโจทัย์์ควัามต�องการของภาคผู้ลิ่ตแล่ะบรกิาร
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 • วิัทัยสถึานวัทิัยาศาสติร์แห่งประเทัศไทัย (Thailand Academy of Sciences: TAS) “ธัชวัทิัย์” 
เป็ีนศน้ย์์กล่างในการเชื�อมโย์งเครอืข่าย์นกัวัจิยั์แล่ะนกัวัทิัย์าศาสตร์ สถึาบนัวัจิยั์แห่งชาต ิ แล่ะมหาวัทิัย์าล่ยั์
ทัำงานร่วัมกัน รวัมทัั�งการใช�ปีระโย์ชน์จากโครงสร�างพืิ�นฐานทัางวัทิัย์าศาสตร์แล่ะเทัคโนโล่ยี์ทัี�มอีย์้ ่เพิื�อสร�าง 
ปีระเทัศให�มีฐานทัางวิัทัย์าศาสตร์ทัี�ด ี ฐานการพัิฒินาคนไทัย์ให�ได�ดี เพิื�อเพิิ�มขีดควัามสามารถึในการแข่งขัน                
ของปีระเทัศในเวัทัโีล่ก โดย์ให�มีรป้ีแบบการดำเนนิงานใน ๓ มติ ิได�แก่ มติทิัี� ๑ การสร�างเครือข่าย์คล่งัสมอง             
ทัางวัทิัย์าศาสตร์แล่ะเทัคโนโล่ยี์เพิื�อการพิฒัินาปีระเทัศ (Frontline Think Tank)  มติทิัี� ๒ กลุ่ม่รเิริ�มงานวัจิยั์ 
ชั�นนำ (Frontier Science Alliances) แล่ะมติทิัี� ๓ ผู้ล่ติแล่ะพิฒัินากำล่งัคนทัี�มศีกัย์ภาพิสง้เพิื�อรองรบัการเปีล่ี�ย์นแปีล่ง 
ของโล่ก (Future Graduates Platform) 
 • วิัทัยสถึานเพิ่�อการพิฒันาพิ่�นทัี� Thailand Academy for Area Collaboration, Innovation and 
Transformation (TACIT) หรอ่ เรยีกว่ัา “ธชัภม่”ิ มภีารกจิในการศกึษา ปีระมวัล่ แล่ะสงัเคราะห์ภม้ปัิีญญา
จากพิื�นทัี�ซึ�งมคีณุค่าสง้แต่ย์งัไม่เป็ีนทัี�ร้�จกั จนสามารถึพิฒัินาเป็ีนมล้่ค่าให�กบัปีระเทัศได� โดย์จดัตั�งวัทิัย์สถึาน  
“ธัชภม้”ิ เพิื�อพิฒัินาพิื�นทีั�แล่ะระบบจดัการงานวัจัิย์เชงิพิื�นทีั�ของมหาวิัทัย์าล่ยั์ต่าง ๆ  รวัมถึงึการเร่งย์กระดบัควัามร้� 
จากงานวัิจัย์เชิงพิื�นทัี�ให�ขึ�นส้่ระดับทัฤษฎีีแล่ะกระบวันการสร�างควัามร้�ใหม่ (Theory & Epistemology)  
การสงัเคราะห์ควัามร้�เพิื�อเชื�อมโย์งส้น่โย์บาย์แล่ะพิฒัินาวังวัชิาการ ทัั�งด�านสงัคมศาสตร์ มนษุย์ศาสตร์ วัทิัย์าศาสตร์ 
แล่ะเทัคโนโล่ย์ีทัี�มีผู้ล่ต่อการพิัฒินาพิื�นทัี� ตล่อดจนการสร�างเครือข่าย์เพิื�อขับเคล่ื�อนการนําผู้ล่งานวัิชาการ 
ไปีขย์าย์ผู้ล่แล่ะการสร�างเครอืข่าย์วัชิาการระหว่ัางปีระเทัศ ซึ�งเน�นการพิฒัินาเศรษฐกจิสร�างสรรค์บนฐานทันุ  
ทัางวััฒินธรรมชุมชน การสร�าง Local Enterprises เพิื�อขับเคล่ื�อนเศรษฐกิจชุมชน แล่ะย์กระดับฐานะ 
ทัางสงัคม (Social Mobility) ให�สง้ขึ�น ปีระกอบไปีด�วัย์ ๕ สถึาบนัทัี�สำคญั ได�แก่ ๑) สถึาบนัควัามร้�เพิื�อจดัการ
ทันุทัางวัฒัินธรรม (Cultural Capital Management Institute) ๒) สถึาบนัควัามร้�เพิื�อพิฒัินาเศรษฐกจิชมุชน 
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(Local Economy Development Institute) ๓) สถึาบันควัามร้�เพิื�อสร�างโอกาสทัางสังคม (Poverty Alleviation 
& Social Mobility Enhancement Institute) ๔) สถึาบนัควัามร้�เพิื�อการพิฒัินาเมอืง (City Development 
Institute) แล่ะ ๕) สถึาบนัควัามร้�เพิื�อเสริมพิล่งัทั�องถึิ�น (Local Government Capacity Building Institute)
 • การวัางนโยบายแล่ะผล่กัดนัการพิฒันาการอดุมศกึษาไทัยในอนาคติ
  - การสนบัสนนุโมเดล่เศรษฐกจิ BCG ในการเพิิ�มม้ล่ค่าเศรษฐกจิสร�างสรรค์ ซึ�งเป็ีนจดุแขง็หนึ�ง 
ทัี�โดดเด่นของคนไทัย์ โดย์สนับสนุนนโย์บาย์การสร�างม้ล่ค่าเพิิ�มทัางเศรษฐกิจด�วัย์วััฒินธรรม 5F ซึ�งได�แก่ 
FOOD, FILM, FASHION, FIGHTING แล่ะ FESTIVAL โดย์มแีนวัทัางสำคญั เช่น การผู้ล่กัดนักลุ่ม่นวัตักรรม
ควัามบนัเทังิด�วัย์สตาร์ทัอพัิในอตุสาหกรรมด�านมาร์เทัค (MARTech) การสนบัสนนุนวัตักรรมอาหารพิื�นถึิ�น 
การจับค้่สตาร์ทัอัพิแล่ะชุมชนเพิื�อเปีิดมุมมองใหม่ในด�านการทั่องเทัี�ย์วั รวัมถึึงเทัศกาล่ปีระเพิณีไทัย์ พิร�อม
ตั�งเป้ีาหมาย์ผู้ลั่กดนัวัฒัินธรรมทัั�ง ๕ ด�านให�เป็ีนดเีอน็เอทัี�สำคญัของการทัำนวัตักรรมของคนไทัย์ เพืิ�อสร�าง 
การจดจำแล่ะสร�างภาพิลั่กษณ์ทัี�โดดเด่น รองรับการท่ัองเทัี�ย์วัรป้ีแบบใหม่ 
  - การเรยีนร่ต้ิล่อดชวิีัติ (Lifelong Learning) การสร้างโอกาสการเข้าถึงึอดุมศกึษาอย่างทัั�วัถึงึ 
แล่ะเป็นธรรม กำหนดปีรชัญาการอดุมศกึษาไทัย์แล่ะระบบอดุมศกึษาใหม่ด�านการสร�างบณัฑติแล่ะพิฒัินากำล่งัคน  
โดย์มุง่สร�างบณัฑติแล่ะพัิฒินากำลั่งคนในทุักช่วังวัยั์ (Lifelong Learning) ให�เป็ีนผู้้�มีคณุธรรม จริย์ธรรม แล่ะ
มีสมรรถึนะ (Competency) ทัี�จำเป็ีนแล่ะรองรับสังคมแล่ะเทัคโนโล่ยี์ทัี�เปีล่ี�ย์นไปีอย่์างฉบัพิลั่น (Disruption)  
ทัั�งในปัีจจุบันแล่ะอนาคต รวัมถึงึเพิิ�มขีดควัามสามารถึในการแข่งขนั (Competitiveness) ของปีระเทัศในระดับสากล่  
แล่ะย์กระดับคุณภาพิชีวัติของปีระชาชน ทัั�งนี� ให�การสร�างบัณฑติแล่ะพิฒัินากำลั่งคน ต�องดำเนนิการร่วัมกบั 
ภาคส่วันต่าง ๆ  เช่น ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคปีระชาสงัคม แล่ะชมุชนอย่์างใกล่�ชดิ มุง่ส้ก่ารเรยี์นร้�ตล่อดช่วังชวีัติ  
(Lifelong Learning) โดย์มีกลุ่ม่เป้ีาหมาย์ทัี�เพิิ�มขึ�นอกี ๒ เป้ีาหมาย์ คอื กลุ่ม่วััย์ทัำงาน แล่ะกลุ่ม่ผู้้�ส้งอาย์ ุ
  - การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาทัี�แติกต่ิางจากมาติรฐานการอุดมศึกษา หร่อทีั�เรียกว่ัา  
การจัดการศึกษาทัี�แติกต่ิางจากมาติรฐานการอุดมศกึษา (Higher Education Sandbox) เพิื�อเตรยี์มรองรับ
วักิฤติการณ์ทัี�เกดิขึ�นในอนาคตแล่ะนำไปีส้ก่ารพัิฒินากำลั่งคนทีั�สามารถึตอบโจทัย์์ควัามต�องการทัั�งด�านเศรษฐกิจ
แล่ะสงัคมย์คุใหม่สอดคล่�องกับทัี�ได�กำหนดในพิระราชบัญญัตกิารอดุมศกึษา พิ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙ ซึ�งจะนำไปีส้่ 
การสร�างนวัตักรรมการจัดการอุดมศึกษาให�สอดคล่�องกับสถึานการณ์ทัี�เปีล่ี�ย์นแปีล่งในอนาคต เป็ีนกล่ไกสำคัญ
ทัี�จะช่วัย์ให�สถึาบนัอดุมศกึษาพิฒัินาหล่กัสต้รแล่ะการจดัการเรยี์นการสอนร้ปีแบบใหม่ทัี�ตอบโจทัย์์ควัามต�องการ
ของปีระเทัศได�อย่์างมปีีระสิทัธผิู้ล่ โดย์ย์กเวั�นข�อจำกดัของกฎี ระเบยี์บ แล่ะขั�นตอนปีฏบิตัใินการพิฒัินาหลั่กสต้ร 
  - การยกระดบัมหาวัทิัยาลั่ยส่่ระดบัโล่ก โครงการพิล่กิโฉมมหาวัทิัยาลั่ย (Reinventing University) 
การจดักลุ่ม่สถึาบนัอดุมศึกษาตาม มาตรา ๒๔ วัรรคสาม แห่งพิระราชบญัญตักิารอุดมศกึษา พิ.ศ. ๒๕๖๒  
ทัี�กำหนดให�มกีารจดัสถึาบันเป็ีนกลุ่ม่โดย์คำนงึถึึงจุดมุง่หมาย์ พัินธกิจ ย์ทุัธศาสตร์ ศักย์ภาพิ แล่ะผู้ล่การดำเนนิงาน 
ทัี�ผู่้านมา ซึ�งกำหนดให�มีการจดัสถึาบนัอดุมศกึษาเป็ีน ๖ กลุ่ม่ ดงันี�
   - กลุ่ม่พิฒัินาการวัจัิย์ระดบัแนวัหน�าของโล่ก (Global and Frontier Research) สถึาบนัอุดมศกึษา 
ทัี�มุง่ส้ก่ารวัจัิย์ทัี�มคีณุภาพิระดับสากล่แล่ะสามารถึแข่งขนัในระดบันานาชาตไิด� 
   - กลุ่ม่พิฒัินาเทัคโนโล่ย์แีล่ะส่งเสริมการสร�างนวัตักรรม (Technology Development and Innovation)
สถึาบันอุดมศึกษาทัี�มุ่งส่้การจัดการศึกษาเพิื�อเน�นการพัิฒินาเทัคโนโล่ยี์แล่ะส่งเสริมการสร�างนวััตกรรมเพิื�อ 
ตอบโจทัย์์ของปีระเทัศในการพัิฒินาเกษตรกรรม อตุสาหกรรมแล่ะบรกิาร 
   - กลุ่่มพิัฒินาชุมชนทั�องถึิ�นหรือชุมชนอื�น (Area-based and Community Engagement)  
สถึาบนัอดุมศกึษาทัี�มุง่ส้ก่ารพิฒัินาชมุชนทั�องถึิ�น แล่ะชมุชนทีั�มวีัตัถึปุีระสงค์หรือปีระโย์ชน์ร่วัมกนัเป็ีนแหล่่งเรยี์นร้�
ถ่ึาย์ทัอดควัามร้�แล่ะเทัคโนโล่ย์เีพิื�อสร�างควัามเข�มแข็งในแก่ชมุชน แล่ะการให�ปีระชาชนมโีอกาสเรยี์นร้�ตล่อดชีวัติ 
อนัจะนำไปีส่้การพิฒัินาทัี�ย์ั�งย์นื 
   - กลุ่ม่พัิฒินาปัีญญาแล่ะคุณธรรมด�วัย์หลั่กศาสนา (Moral and intellectual cultivation) สถึาบนั
อดุมศกึษาทัี�มุง่ส้ก่ารพิฒัินาปัีญญาด�วัย์หลั่กศาสนาผู้สานกบัหล่กัวัชิาการ
   - กลุ่ม่ผู้ล่ติแล่ะพิฒัินาบคุล่ากรวัชิาชีพิแล่ะสาขาจำเพิาะ (Development of Professionals and 
Specialists) สถึาบนัอดุมศกึษาทัี�มุง่ส้ก่ารผู้ล่ติแล่ะพิฒัินาบณัฑติทัี�มคีวัามเชี�ย์วัชาญเฉพิาะทัาง 
   - กลุ่ม่อื�นตามทัี�รฐัมนตรปีีระกาศกำหนด
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 • การกำหนดนโยบายแล่ะกิจกรรมโครงการทัี�แสดงถึึงศักยภาพิจากควัามร่้แล่ะควัามสามารถึ 
ในการช่วัยเหล่อ่สงัคมแล่ะส่วันรวัมผ่านโครงการแล่ะกจิกรรมต่ิาง ๆ  ทัี�เป็นคณุประโยชน์ ได้แก่ โครงการ  
“อวั. ช่วัยชาติฝ่ิ่าวิักฤติโควิัด-๑๙” 
  การจัดตั�งโรงพิย์าบาล่สนาม โดย์มีมหาวัทิัย์าล่ยั์ทีั�เปิีดให�บริการเป็ีนโรงพิย์าบาล่สนาม จำนวัน ๑๖ แห่ง 
ศน้ย์์แย์กกักชมุชนทัั�วัปีระเทัศ จำนวัน ๑๖,๕๐๐ เตยี์ง ดแ้ล่ผู้้�ตดิเชื�อโควัดิ-๑๙ ทัั�งสิ�นกว่ัา ๑๒๐,๐๐๐ คน แล่ะ 
โรงเรีย์นแพิทัย์์ จำนวัน ๒๗ แห่ง มีมหาวิัทัย์าลั่ย์ทีั�ทัำหน�าทีั�เป็ีนศ้นย์์ฉีดวััคซีนให�บริการกับปีระชาชน  
จำนวัน ๒๖ แห่ง แล่ะโครงการ “อวั. พิารอด” โดย์รวัมพิล่งัทักุภาคส่วันเพิื�อช่วัย์เหลื่อปีระชาชนให�ผู่้านพิ�น
วักิฤตโควัดิ-๑๙ รวัมทัั�งผู้ล่กัดันหน่วัย์งานวัจิยั์ ในการเร่งคดิค�นผู้ล่ตินวัตักรรมเพิื�อแก�ปัีญหาดงักล่่าวั ตล่อดจน
จดัทัำโครงการมหาวัทิัย์าลั่ย์ส้ต่ำบล่สร�างรากแก�วัให�ปีระเทัศ (U2T) เพิื�อเป็ีนการย์กระดบัเศรษฐกจิแล่ะสงัคม 
ราย์ตำบล่ ทัำให�เกิดการจ�างงานบัณฑิตจบใหม่ นักศึกษา แล่ะปีระชาชนทัั�วัไปี รวัมกวั่า ๖๐,๐๐๐ คน  
ซึ�งเป็ีนการสร�างควัามเข�มแขง็ทัางเศรษฐกจิแล่ะสงัคมอย่์างยั์�งยื์น  

๘. การปาฐกถึา องค์ปาฐกถึา แล่ะวัิทัยากร
 • พิ.ศ. ๒๕๖๗
  - วัิทัย์ากรบรรย์าย์ เรื�อง "ขบัเคล่ื�อนเศรษฐกจิอย่์างสร�างสรรค์ด�วัย์ภมิ้ปัีญญาไทัย์ผู่้านงานวัิจยั์แล่ะ
นวัตักรรมเพิื�อการพัิฒินาทัี�ย์ั�งย์นื" ในงาน "ปีระชมุวัชิาการแล่ะนาํเสนอผู้ล่งานวัจิยั์ระดบัชาต ิ ครั�งทัี� ๒๔"            
จดัโดย์มหาวัทิัย์าล่ยั์เวัสเทัร์ิน ร่วัมกับสำนกังานการวัจิยั์แห่งชาต ิแล่ะสถึาบนัเครือข่าย์
  - วัิทัย์ากรบรรย์าย์ เรื�อง บ้รพิาภิวััฒิน์ ต�นทัุนภ้มิรัฐศาสตร์ไทัย์ ผู้ล่กระทับจากย์ุคล่่าอาณานิคม          
แล่ะการแทัรกแซงโดย์ต่างชาติ จดัขึ�นโดย์สำนกัข่าวั The Publisher แล่ะสถึาบนัวัชิาการป้ีองกนัปีระเทัศ            
จดัโดย์วัทิัย์าลั่ย์ป้ีองกนัราชอาณาจกัร
 • พิ.ศ. ๒๕๖๖
  - วัิทัย์ากร กิจกรรมจิบกาแฟ…นัดพิิเศษ “คิดอย่์างรัฐมนตรี” โดย์ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.เอนก  
เหล่่าธรรมทัศัน์ ในขณะทัี�ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรว่ีัาการกระทัรวังการอดุมศกึษา วัทิัย์าศาสตร์ วัจิยั์แล่ะนวัตักรรม 
(อวั.) จดัโดย์มหาวัทิัย์าลั่ย์สวันดุสิต
  - วัิทัย์ากร กิจกรรมจิบกาแฟ : สามปีีในหน�าทัี�รัฐมนตรี อวั. แล่กเปีล่ี�ย์นเรีย์นร้�กับการทัำงาน 
ในหน�าทัี�รฐัมนตรว่ีัาการกระทัรวังการอดุมศกึษา วัทิัย์าศาสตร์ วัจิยั์แล่ะนวัตักรรม ตล่อดสามปีีทัี�ผู่้านมา จดัโดย์ 
มหาวัทิัย์าล่ยั์สวันดุสติ
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  - วิัทัย์ากร บรรย์าย์พิเิศษ เรื�อง Studying the Cultural Heritage of Southeast Asia and Regional 
Development in the Digital Era. ในกิจกรรม the Regional Research Expo 2023 ภาย์ใต�หวััข�อ  
Research and Innovation for Sustainable Improvement of Quality of Life - Southern Model จดัโดย์ 
มหาวัทิัย์าลั่ย์วัล่ยั์ลั่กษณ์ 
  - วัทิัย์ากร บรรย์าย์เรื�อง การบรหิารคณุภาพิ ในการอบรมหล่กัสต้รการพิฒัินาศกัย์ภาพิบคุล่ากร 
มหาวัทิัย์าล่ยั์สวันดสุติ ส้ค่วัามเป็ีนผู้้�บริหารมศีกัย์ภาพิสง้ รุน่ทัี� ๒ (พิบส.๒) จดัโดย์มหาวัทิัย์าล่ยั์สวันดสุติ 
 • พิ.ศ. ๒๕๖๕ 
  - วิัทัย์ากรบรรย์าย์พิเิศษ เรื�อง การเสรมิสร�างบารมอีย่์างมคีณุธรรม จัดโดย์หล่กัสต้รศกึษาศาสตรดษุฎีบีณัฑติ  
สาขาวิัชาภาวัะผู้้�นำทัางการศกึษา บณัฑติวัทิัย์าล่ยั์ มหาวัทิัย์าล่ยั์
  - องค์ปีาฐกถึาเทิัดพิระเกีย์รติ พิระบาทัสมเด็จพิระบรมชนกาธิเบศร มหาภ้มิพิล่อดุล่ย์เดชมหาราช 
บรมนาถึบพิติร ในหัวัข�อ นโย์บาย์ด�านการอุดมศกึษา วัทิัย์าศาสตร์ วัจิยั์แล่ะนวัตักรรมของปีระเทัศไทัย์ : ยุ์ทัธศาสตร์ 
แกนหล่ัก เพิื�อการพิัฒินาส้่การแข่งขันของปีระเทัศในเวัทัีโล่ก เนื�องในวัันสถึาปีนาวัิทัย์าล่ัย์แพิทัย์ศาสตร์
พิระมงกฎุีเกล่�า ครบรอบปีีทัี� ๔๗ จดัโดย์วัทิัย์าลั่ย์แพิทัย์ศาสตร์พิระมงกฎุีเกล่�า 
 • พิ.ศ. ๒๕๖๔ 
  - ปีาฐกถึาพิิเศษ หวััข�อ การแข่งขนัแล่ะการขบัเคี�ย์วัระหว่ัางจนี แล่ะสหรฐัอเมริกา : ปีระเทัศไทัย์ภาย์ใต�
ดลุ่ย์อำนาจทัางวัทิัย์าศาสตร์แล่ะเทัคโนโล่ย์ ีซึ�งเป็ีนหนึ�งในกจิกรรมของโครงการ ๘๗ ปีี มหาวัทิัย์าล่ยั์สวันดสุติ : 
พิฒัินาการโรงเรยี์นกฎีหมาย์แล่ะการเมอืง ปีีทัี� ๔ จดัโดย์โรงเรยี์นกฎีหมาย์แล่ะการเมอืง มหาวัทิัย์าล่ยั์สวันดสิุต  
  - ปีาฐกถึาพิเิศษ หวััข�อ การคาดการณ์อนาคตนวัตักรรม เพิื�อกล่ย์ทุัธ์การพิฒัินาอย่์างย์ั�งยื์น การปีระชมุ
วัชิาการระดบัชาตใินวัันคล่�าย์สถึาปีนา ครบรอบ ๕๕ ปีี สถึาบันบณัฑติพิฒัินบริหารศาสตร์ ปีระจำปีี ๒๕๖๔              
จดัโดย์สถึาบนับณัฑติพิฒัินบรหิารศาสตร์

การดำรงตินอย่่ในฐานะผ่้รักษาจารีติประเพิณีแล่ะวััฒนธรรมอันดีงาม 
 ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทััศน์ เปี็นผู้้�ทัี�ดำรงตนอย์้่ในฐานะผู้้�รักษาจารีตปีระเพิณี แล่ะ 
วัฒัินธรรมอนัดงีาม ด�วัย์ควัามตระหนกัถึึงคณุค่าของเอกล่กัษณ์ ขนบธรรมเนยี์ม แล่ะปีระเพิณไีทัย์ในทั�องถิึ�น 
ซี�งสามารถึสะทั�อนให�เห็นถึงึวัถิึชีวีัติภม้ปัิีญญา แล่ะควัามเจริญรุง่เรอืงทัางวัฒัินธรรม อนัเป็ีนมรดกทัี�สบืทัอด
ต่อกันมา แล่ะมีค่าควัรแก่การอนุรักษ์ให�คงอย้์่ จึงได�วัางรากฐานของการฟ้�นฟ้มรดกทัางวััฒินธรรมของ
ชาติ ซึ�งจะเหน็ได�จากการดำเนนิงาน จดัตั�งสถึาบันอดุมศกึษาเฉพิาะทัางด�านศลิ่ปีะ สุนทัรีย์ะ อารย์ะ เพิื�อ
เศรษฐกิจสร�างสรรค์ เสริมสร�างเอกลั่กษณ์ (มหาศิล่ปีาล่ัย์) เป็ีนแหล่่งผู้ล่ิตทัรัพิย์ากรบุคคล่ด�านเศรษฐกิจ
สร�างสรรค์ สนบัสนนุการเรยี์นร้�ตล่อดช่วังวััย์ บ่มเพิาะผู้้�มคีวัามสามารถึเพิื�อเตรยี์มควัามพิร�อมก่อนเข�าส้ร่ะบบ
การศกึษาระดบัอดุมศกึษา เป็ีนหน่วัย์งานทัี�มนีวัตักรรมการศึกษาทัี�เอื�อต่อการสร�างให�เกิดการบร้ณาการศาสตร์ 
กบัการฝึ่กปีระสบการณ์ร่วัมกบัภาคเอกชน ชุมชน แล่ะสงัคม สร�างบณัฑติทัี�มคีณุภาพิแล่ะควัามสามารถึด�านศลิ่ปีะ 
แล่ะการออกแบบ สร�างผู้ล่งานทัี�คณุค่าแล่ะมมีล้่ค่าต่อเศรษฐกจิแล่ะสงัคม พิฒัินานวัตักรรม แล่ะงานวัจิยั์
เพิื�อตอบสนองควัามต�องการของตล่าดเป็ีนการทัำงานร่วัมกันระหว่ัางหน่วัย์งานทัี�มีภารกิจในการขับเคล่ื�อน
เศรษฐกจิสร�างสรรค์ของปีระเทัศ มุง่เน�นเผู้ย์แพิร่มรดกทัางวัฒัินธรรม (Cultural heritage) ทันุทัางสงัคมแล่ะ
วัฒัินธรรมชมุชนของชาวัไทัย์ส้ช่าวัโล่ก นอกจากนี�ยั์งสนบัสนนุการศกึษาแล่ะค�นหาหลั่กฐานปีระวััตศิาสตร์ของ
ปีระเทัศไทัย์ทัั�งด�านชาติพินัธุ ์ด�านภาษา ด�านวัถิึชีีวัติ ด�านวัฒัินธรรมแล่ะภม้ศิาสตร์ เพิื�อดำรงไวั�ซึ�งวัฒัินธรรม 
แล่ะอารย์ธรรมของคนไทัย์ โดย์ส่งเสรมิให�มกีารจดัสถึานทัี�เกบ็รวับรวัมข�อมล้่ทัางปีระวัตัศิาสตร์เพิื�อใช�เป็ีนสถึานทัี� 
แห่งการเรีย์นร้�ทัางปีระวััติศาสตร์ จำนวัน ๕ แห่ง ได�แก่ พิิพิิธภัณฑ์ศิล่ปีกรรมแห่งชาติ ศ้นย์์เศรษฐกิจ 
แบบพิอเพิยี์ง ศน้ย์์ช่างศิล่ป์ีทั�องถิึ�น ศ้นย์์วิัเทัศกจิโล่กคดศีกึษา แล่ะศน้ย์์สวุัรรณภมิ้ศกึษา รวัมทัั�งได�เผู้ย์แพิร่
ควัามร้�ทัางปีระวััตศิาสตร์แล่ะโบราณคด ี ผู่้านทัางสื�อสังคมออนไล่น์ ช่อง Youtube-@Anek Laothamatas  
โดย์นำเสนอควัามร้�แล่ะศักย์ภาพิ ผู่้านคุณค่าทัางปีระวัติัศาสตร์ แล่ะโบราณคดี ซึ�งเป็ีนการสืบทัอดปีระวัติัศาสตร์
แล่ะวัฒัินธรรมอนัดงีามของชาตไิทัย์
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Achievement Announcement
Distinguished Prof. Dr. Anek Laothamatas
Honorary Doctorate Degree of Education

In the Field of Educational Studies

  

Distinguished Professor Dr. Anek Laothamatas was born on January 20th, 1954, and is 
currently 70 years of age. He obtained his Bachelor of Science degree in the field of Medical 
Science from Chulalongkorn University in 1976. Subsequently, he earned a degree in Master 
of Arts in Political Science from the University of Georgia, USA in 1984, and in 1989, he 
received a Thai government scholarship to pursue a Doctor of Philosophy in Political Science 
degree at Columbia University, USA. He served as the Minister of Higher Education, Science, 
Research, and Innovation from 2020 to 2022. Currently, he holds the position of Scholar and 
is a Fellow Member of the Royal Society of Thailand in the field of Social Sciences, specializing 
in Political Science and Public Administration at the Academy of Moral and Political Sciences.

Dr. Anek Laothamatas, a distinguished professor in the field of education, has made 
significant contributions both nationally and internationally. As a scholar and thinker, he upholds 
noble traditions and culture. His academic output includes textbooks, research papers, and 
lectures that illuminate the benevolent actions of Thai monarchs throughout history. During his 
tenure as the Minister of Higher Education, Science, Research, and Innovation, he creatively  
developed national educational management initiatives. These include policies to elevate  
universities to global standards through the 'Reinventing University' project, innovative educational 
management strategies under the 'Higher Education Sandbox,' that differ from standard higher 
education norms, and policies promoting alternative methods of achieving academic positions 
beyond traditional textbooks and research.

Accordingly, the Suan Dusit University Council has resolved to confer the honorary 
degree of Doctor of Education in Educational Studies upon Distinguished Professor Dr. Anek 
Laothamatas in recognition of his outstanding contributions and exemplary legacy in the field 
of education. 
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 Bibliography
Distinguished Professor Dr. Anek Laothamatas

First name - Last name Mr. Anek Laothamatas
Date of birth    20th January 1954 
Current address   91/16 Soi Sukhumvit 53, Khwaeng Khlong Tan Nuea, 
       Watthana district, Bangkok 10110   

1. Education 
 • 1989  Doctor of Philosophy (Thai government scholarship)
    Doctor of Philosophy in Political Science 
    Columbia University, USA
 • 1984  Master’s Degree 
    Master of Arts (Political Science) 
    The University of Georgia, USA
 • 1976  Bachelor’s Degree
    Bachelor of Science Program in Medical Science
    Chulalongkorn University

2. Royal Decorations
 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most Noble Order of the Crown of Thailand
 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most Exalted Order of the White Elephant
 Companion (Fourth Class) of the Most Admirable Order of the Direkgunabhorn 

3. Honors and Awards
2024: Honorary Doctorate of Arts in the field of Management from Southeast Bangkok 

University
2023: Honorary Doctorate of Philosophy in Knowledge of The Land for Sustainable 

Development from School of Integrated Science, Kasetsart University
2010: TTF Award for Honor in 2010 for the book "East-West: Who Created the  

Modern World (2007)”

4. Work Experience
 • 2020 - 2023: Minister of Higher Education, Science, Research, and Innovation
 • 2019 - Present: Fellow member of the Royal Society of Thailand in the field 

of Social Sciences, specializing in Political Science and Public 
Administration at the Academy of Moral and Political Sciences 

 • 2017 - 2018: Chairman of the Committee for the Development of Political Parties  
for National Reform under the Constitution, Election Commission
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 • 2017 - 2019: Distinguished Member of the University Council, Thammasat University
 • 2014 - 2015: Member of the National Reform Council and Commissioner for 

Drafting the Constitution, National Reform Council
 • 2001 - 2004: Member of Parliament, Party-List System from the Democrat Party
 • 1999 - 2000: Member of the Committee on Decentralization to Local Government 

Organizations, Office of the Permanent Secretary, the Prime Minister’s 
Office

 • 1999 - 2000: Dean of the Faculty of Political Science, Thammasat University
 • 1995 - 1998: Vice Rector for Academic Affairs, Thammasat University

5. Academic Positions
 • 2010: Distinguished Professor of Political Science, Thammasat University
 • 1998: Distinguished Visiting Professor of Thai Studies, Johns Hopkins University, USA
 • 1989: Adjunct Assistant Professor, Columbia University, USA

6. Outstanding Academic Contributions and Professional Expertise / Distinguished 
 Achievements of the Awarded Degree
 1. Academic Contributions 
  Written works regarding the benevolent acts of Thai monarchs from past to present:
Anek Laothamatas. (2018). Monarchy. Bangkok: Public Mind Creation Foundation Publishing.
Anek Laothamatas. (2019). The King and Being Thai. Bangkok: Public Mind Creation  

Foundation Publishing.

  Written Works on Political Systems and Governance in Thai and English:
Anek Laothamatas. (1995). Two Democracies. Bangkok: Kobfai Publishing.
Anek Laothamatas. (2000). Politics of the Citizen: Entering a New Millennium. Bangkok: 

Kobfai Publishing.
Anek Laothamatas. (2000). Issues at the Local Level: National Political and Governance 

Problems Resulting from Inadequate Local Governance. Bangkok: Center for Local 
Governance Studies and Development, Thammasat University.

Anek Laothamatas. (2005). Political Perception. Bangkok: Open Books Publishing.



Honorary Degree  25

Anek Laothamatas. (2007). East-West: Who Created the Modern World. Bangkok: Rangsit 
University Press.

Anek Laothamatas. (2009). Transforming Localities, Changing Foundations: Establishing Local 
Governance as the Basis of Democracy. Bangkok: Thammasat University Press.

Anek Laothamatas. (2014). Issues at the Local Level. Bangkok: Public Mind Creation 
Foundation Publishing.

Anek Laothamatas. (2015). Reducing State Power, Increasing People's Power: Lectures and 
Teachings at Johns Hopkins. Bangkok: Public Mind Creation Foundation Publishing.

Anek Laothamatas. (1992). Business Associations and the New Political Economy of 
Thailand : From Bureaucratic Polity to Liberal Corporatism. Institute of Southeast Asian 

Studies. Singapore: Westview Press.                                                    
Anek Laothamatas. (1995). The Politics of Structural Adjustment in Thailand: A Political  

Explanation of Economic Success. Kuala Lumpur: Oxford University Press.
Anek Laothamatas. (1996). A Tale of Two Democracies in The Politics of Elections in 

Southeast Asia, edited by Robert. Taylor. New York: Cambridge University Press.
Anek Laothamatas. (1998). The Thai Financial Crisis and Reflections on Thai Democracy. 

Institute Reports. East Asian Institute. New York: Columbia University Press.
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7. Social and Public Welfare
 During his tenure as Minister, Distinguished Professor Dr. Anek Laothamatas has implemented 
various policies and initiatives to develop and promote educational potential. These include 
establishing guidelines for setting academic positions, encouraging research for business innovation, 
supporting research addressing global changes, and elevating the standard of research at the 
regional level. He also established important policies for educational development, including 
policies and project activities that highlighted the potential of knowledge and skills in aiding 
society and communities during the COVID-19 crisis, as follows:
 • Entering an academic position. To enable university personnel to enter an academic 
position that align with their unique identities and contexts, guidelines have been developed 
for requesting an academic position through alternative methods beyond traditional textbooks 
and research, with five additional formats: 1) requesting an academic position through academic 
work in local and social services, 2) requesting an academic position through creative work in 
aesthetics and the arts, 3) requesting an academic position through academic work in teaching, 
or practical work, 4) requesting an academic position through academic work in innovation,  
and 5) requesting an academic position through academic work in religion which is valuable 
and beneficial to individuals, communities, and society both nationally and internationally.

 • Promotion of the Higher Education Research Ecosystem Promote the Act on the Promotion 
of the Utilization of Research and Innovation Results, which is designed to create an ecosystem  
for researchers to provide greater flexibility in the future. The objective is to enhance the use 
of research and innovation results funded by government sources to address issues related to 
the ownership of research results between funding agencies and recipients. When the recipient 
agency, which is generally a university or research institute, owns the research and innovation 
results, it will facilitate the transfer of the technology to startups and SMEs. This will help 
increase the number of startups and SMEs that use technology in their businesses, which will 
stimulate the innovation economy. Additionally, it will also help elevate the research standards at 
state research institutes and universities and offer incentives for these institutions and researchers 
to produce high-quality research that meet the needs of the manufacturing and service sectors.
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 • Thailand Academy of Sciences: TAS or "Thachwit" serves a center for connecting  
networks of researchers and scientists, national research institutes, and universities to collaborate 
effectively. It also focuses on utilizing existing scientific and technological infrastructure to build 
a strong scientific foundation for the country and to foster the development of the Thai people’s 
talent thereby enhancing the country's competitiveness on the global stage. TAS operates in 
three key dimensions including 1) creating a network of scientific and technological think tanks 
for national development (Frontline Think Tank), 2) leading Research Initiative Groups (Frontier 
Science Alliances), and 3) producing and developing high-potential human resources to support 
global change (Future Graduates Platform).
 • Thailand Academy for Area Collaboration, Innovation and Transformation (TACIT) or 
"Thachpoom" has a mission to study, compile, and synthesize valuable local wisdom that is not 
well known, with an aim of developing into valuable assets for the country. The "Thachpoom" 
academy was established to develop areas and area-based research management systems for 
various universities, and to accelerate the advancement of knowledge from area-based research to 
the level of theory and new knowledge creation processes (Theory & Epistemology). Knowledge 
synthesis is connected to policies and develop academic disciplines in social sciences, humanities, 
science, and technology which impact area development, as well the network creation to drive 
the expansion of academic work and the creation of international academic networks. The 
initiative also focuses on developing a creative economy based on community cultural capital, 
establishing local enterprises to drive the community economy and elevating social status (Social 
Mobility). It comprises of five major institutes: 1) cultural Capital Management Institute, 2) local 
Economy Development Institute, 3) poverty Alleviation & Social Mobility Enhancement Institute, 
4) city Development Institute, and 5) local Government Capacity Building Institute.
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 • Policy Setting and Promotion of the Development of Thai Higher Education in the Future
  - Support the BCG economic model to increase the value of the creative economy, 
which is a prominent strength of Thai people, to support policies in increasing economic value 
through the 5F culture: FOOD, FILM, FASHION, FIGHTING, and FESTIVAL, The important 
guidelines include promoting entertainment innovation groups with startups in the MARTech 
industry, supporting local food innovation, and matching startups and communities to open up 
new perspectives on tourism, including Thai traditional festivals. Aiming to promote all 5 aspects 
of culture to be an important DNA of Thai innovation is to create recognition and build a 
prominent image to support new forms of tourism.
  - Lifelong Learning: Creating opportunities for fair and equal access to higher education 
is central to defining the philosophy of Thai higher education and shaping a new higher education  
system for producing graduates and developing human resources. This system focuses on  
producing graduates and developing human resources of all age groups (Lifelong Learning) who 
are ethical, moral, and have the necessary competencies to support a society and technology 
that are rapidly changing (Disruption), both now and in the future. The goal is to enhance 
the country's competitiveness on a global level and improve the quality of life for its citizens. 
Furthermore, the production of graduates and the development of human resources must be 
involve close collaboration with various sectors, including the public sector, the private sector, 
the social sector, and the community, with a focus on lifelong learning, with two additional 
target groups: the working-age population and the elderly.
  - Policy determination for educational management that differs from the standard of higher 
education, or what is called educational management that differs from the standard of 
higher education (Higher Education Sandbox). This approach is designed to prepare for  
future crises and foster the development of human resources capable of meeting the needs of 
both the economy and the emerging society in accordance with the provisions of the Higher 
Education Act BE 2562, Section 69. The goal is to create of innovative higher education 
management systems that adapt to the changing situations. This policy serves as an crucial 
mechanism that will help higher education institutions to develop new curricula and teaching 
and learning methods that effectively meet the needs of the country by exempting restrictions 
on rules, regulations, and procedures for curriculum development.
  - Raising universities to world-class status, the Reinventing University project Grouping of higher 
education institutions under Section 24, Paragraph Three of the Higher Education Act of 201 stipu-
lates those institutions to be grouped according to their objectives, missions, strategies, potential, and 
past performance. The Act specifies that higher education institutions be grouped into six categories:
  - Global and Frontier Research Cluster is a group of higher education institutions that 
aims for world-class research quality and is competitive at an international level.
  - Technology Development and Innovation Cluster (TDI) are those higher education institutions 
that focus on education to emphasize technology development and promote innovation to  
respond to the country's agenda in developing agriculture, industry, and services.
  - Area-Based and Community Engagement Cluster (ABCE) is a group of higher education 
institutions that focuses on developing local communities and communities with common goals 
or interests. It serves as a source of learning, knowledge transfer, and technology distribution 
to strengthen communities and provide opportunities for lifelong learning, ultimately leading to 
sustainable development.
  - Moral and Intellectual Cultivation Cluster is a group of higher education institutions that 
aim to develop intelligence with religious principles, combined with academic principles.
  - Development of Professionals and Specialists Cluster is a group of higher education 
institutions that aims to produce and develop graduates with specialized expertise
  - Other clusters as designated by the minister
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 • Policy Setting and Project Activities that Demonstrate the Potential of Knowledge 
and Abilities to Help Society and the Public through Various Projects and Activities, such 
as the "MOE Helps the Nation Overcome the COVID-19 Crisis" project
  The establishment of field hospitals, together with 16 universities provided field hospital 
services, 16,500 beds in community isolation centers nationwide, caring for a total of more 
than 120,000 COVID-19 patients, and 27 medical schools. 26 universities served as vaccination 
centers for the public, and the "MOE Pa Rod" project, which brought together all sectors to 
help people cope with and overcome the COVID-19 crisis. It included promoting research units 
to accelerate the development of innovations to solve the problem. In addition, the University 
to Tambon project was created to build grassroots for the country (U2T) in order to improve 
the economy and society in each sub-district. This resulted in the employment of more than 
60,000 new graduates, students, and the general public, thus achieving sustainable economic 
and social strength.  

8. Speech, Keynote Speaker, and Lecturer
 • 2024
  - Keynote speaker on "Driving the Creative Economy with Thai Wisdom through Research 
and Innovation for Sustainable Development" at the "24th National Academic Conference and  
Research Presentation" organized by Western University in collaboration with the National  
Research Office and Network Institutes
  - Keynote speaker on "Eastern Civilization, the Cost of Thai Geopolitics, the Impact of 
the Colonial Era, and Foreign Intervention" organized by The Publisher news agency and the 
Institute of Defense Studies, hosted by the National Defense College
 • 2023
  - Speaker, Coffee Chat Activity...Special Talk "Think like a Minister" by Distinguished  
Professor Dr. Anak Laothamatas, while holding the position of Minister of Higher Education, 
Science, Research and Innovation, organized by Suan Dusit University
  - Speaker, Coffee Chat Activity: Three Years in the Position of Minister of Higher Education, 
Science, Research and Innovation, sharing knowledge and experiences from working as Minister 
of Higher Education, Science, Research and Innovation over the past three years, organized by 
Suan Dusit University
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  - Distinguished speaker for a special lecture on the topic of “Studying the Cultural Heritage 
of Southeast Asia and Regional Development in the Digital Era” at the Regional Research Expo 
2023 under the theme of “Research and Innovation for Sustainable Improvement of Quality of 
Life - Southern Model”, organized by Walailak University.
  - Speaker, for a lecture on “Quality Management” organized by the Suan Dusit University 
Human Resource Development Program to High Potential Executives, class 2, Suan Dusit University. 
 • 2022 
  - Special lecturer on the topic of “Cultivating Virtue and Charisma”, organized by the 
Doctor of Education Program in Educational Leadership, Graduate School, Suan Dusit University
  - Keynote speaker in honor of His Majesty King Bhumibol Adulyadej the Great on the 
topic of “Higher Education, Science, Research and Innovation Policy in Thailand: Core Strategy 
for Developing the Country's Competitiveness on the World Stage” on the occasion of the 
47th anniversary of the founding of the Phramongkutklao College of Medicine organized by 
the Phramongkutklao College of Medicine 
 • 2021
  - Guest speaker on the topic of “Competition and Rivalry between China and the United 
States: Thailand under the Balance of Power in Science and Technology”, which is one of the 
activities of the 87th Anniversary Project of Suan Dusit University: Development of the Faculty of 
Law and Politics, 4th Year, organized by the School of Law and Politics, Suan Dusit University 
  - Guest speaker on the topic of “Innovation Forecasting for Sustainable Development 
Strategies”, National Academic Conference on the 55th Anniversary of the National Institute of 
Development Administration in 2021, organized by the National Institute of Development Administration

Upholding the Traditions and Good Culture
 Distinguished Professor Dr.Anek Laothamatas is a guardian of fine traditions and culture. 
He deeply values Thailand’s local identity, customs, and traditions, and recognizing them as 
reflections of the way of life, wisdom, and cultural prosperity that have been passed down 
as a valuable heritage worthy of preservation. He has laid the foundation for restoring the 
nation's cultural heritage, as evidenced by the establishment of a specialized higher education 
institution focused on art, aesthetics, and civilization for the creative economy, thereby reinforcing 
cultural identity (Maha Silpalai). It is a source of human resources for the creative economy, 
supports lifelong learning, and nurtures talents to prepare for entry into the higher education 
system. This educational innovation integrates knowledge with practical experience, collaborating 
with the private sector, communities, and society. It produces graduates who excel in art and 
design, creating valuable works for the economy and society. Developing innovations and 
research to meet market demands is a collaboration between agencies tasked with driving 
the country's creative economy. It focuses on disseminating cultural heritage, social capital, 
and cultural heritage of Thai people to the world. It also supports the study and search 
for historical evidence of Thailand in terms of ethnicity, language, way of life, culture, and 
geography to preserve Thai culture and civilization. It promotes the establishment of five 
historical data collection sites for use as historical learning sites: the National Art Museum, 
the Sufficiency Economy Center, the Local Craftsmen Center, the World Studies Center, and 
the Suvarnabhumi Studies Center. It also disseminates historical and archaeological knowledge 
through social media, YouTube channel - @Anek Laothamatas, presenting knowledge and 
potential through historical and archaeological values, which is a continuation of the history 
and culture of the Thai nation.
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授予 

特聘教授 阿诺·劳塔玛塔 博士 

教育学荣誉博士学位的 

颁奖词 

  

特聘教授阿诺·劳塔玛塔博士生于 1954 年 1 月 20 日，现年

70岁，1976年获泰国朱拉隆功大学医学系理学学士学位；1984年

获美国佐治亚大学文学硕士学位（政治学）；受泰国政府奖学金

资助，1989 年获美国哥伦比亚大学博士学位（政治学）。2020 年

至 2023 年，曾任泰国高等教育、科研和创新部部长，现任泰国皇

家学会社会科学类别政治学与公共管理专业法政及政治办公室学

者、会员。 

特聘教授阿诺·劳塔玛塔博士是一位具有丰富教育专业知识

的专家，取得了对国家与人民有显著成效的工作成果，并在国内

国际享有卓越声誉。阿诺·劳塔玛塔博士是一名教育家、思想家

和学者，是一名优秀的传统与文化守护者，常年从事学术工作，

发表出版了多部多篇教材、书籍、研究文章与学术文章，并多次

发表演讲鼓励公众了解泰王从古至今的仁慈，担任高等教育、科

研和创新部长期间，完成了国家层面的教育管理创新，如利用大

学转型计划建设世界一流水平大学的政策（ Reinventing 

University ） 、 与 众 不 同 的 高 等 教 育 管 理 政 策 （ Higher 

Education Sandbox）及通过教材与研究成果之外的多样化学术成

果申请职称的政策。 

鉴于其所获荣誉与成就，创造的卓越价值已成为教育界典

范，川登喜大学理事会决定授予特聘教授阿诺·劳塔玛塔博士教

育学荣誉博士学位，以铭青史。 
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特特聘聘教教授授  阿阿诺诺·劳劳塔塔玛玛塔塔  博博士士  

简简历历  
姓    名 阿诺·劳塔玛塔 先生

出生年月 1954 年 1 月 20 日 

联系地址 泰国曼谷宛他那区空丹诺街道 

    素坤逸路 53 巷 91/16 号  10110 

 

11..   教教育育经经历历  
• 1989 年获 政治学博士学位（泰国政府奖学金） 

    哥伦比亚大学，美国 

• 1984 年获 文学硕士学位（政治学） 

         佐治亚大学，美国  
• 1976 年获 理学学士学位（医学） 

          朱拉隆功大学，泰国 

 

22..   所所获获勋勋章章  
  特等泰皇冠勋章   

  特等白象勋章 
 特等德瑞古纳蓬勋章   

 

33.. 所所获获荣荣誉誉与与奖奖项项  

• 2024年  荣誉文学博士学位（管理学）  
   东南曼谷大学 

• 2023年   荣誉哲学博士学位 

  （地球可持续发展科学） 

  农业大学 综合科学学院 

• 2010 年  专著《从东至西：谁将创造新世界》 

    （2007）获丰田泰国基金会最高荣誉奖 
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44.. 工工作作经经历历  

• 2020 - 2023 高等教育、科学、研究和创新部 

 部长 

• 2019 至今 皇家学会社会科学类别 

 政治学与公共管理专业法政及政治办公室  

 会员 

• 2017 - 2018 国家改革与政党发展委员会选举委员会 

 主席 

• 2017 - 2019 法政大学 大学专家理事会 

 理事 

• 2014 - 2015 国家改革委员会 宪法起草委员会 

 成员 

• 2001 - 2004 众议院 民主党 

 不分区议员 

• 1999 - 2000 总理常务秘书办公室 

 地方政府权力下放组织  

 委员  

• 1999 - 2000 法政大学 政治学院 

 院长 

• 1995 - 1998 法政大学  

 学术副校长 

  

55.. 学学术术职职务务  
• 2010 法政大学 政治学 特聘教授 

• 1998 美国约翰斯·霍普金斯大学 

 泰国学杰出客座教授 

• 1989 美国哥伦比亚大学 

 兼职助理教授 
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66.. 学学术术代代表表作作  

• 宣扬泰王从古至今仁慈的作品  

阿诺·劳塔玛塔. （2018）. 君主制. 曼谷： 创意公共智慧基金会出

版社 

阿诺·劳塔玛塔. （2019）. 国王与泰国的内核. 曼谷： 创意公共智

慧基金会出版社 

 

• 政政治治与与行行政政系系统统研研究究成成果果（（泰泰文文与与外外文文））  

  泰文成果： 

阿诺·劳塔玛塔. （1995）. 两股民主力量. 曼谷： 火炬出版社 

 阿诺·劳塔玛塔. （2000）. 公民政治：迈向新千年. 曼谷：火炬出版

社 

 阿诺·劳塔玛塔. （2000）. 地方原因：由于地方政府能力不足而导

致的国家层面的政治和行政问题. 曼谷：法政大学地方政府研究与发展中心

出版社 

 阿诺·劳塔玛塔. （2005）. 审视政治. 曼谷：开卷出版社 

 阿诺·劳塔玛塔. （2007）. 从东到西：谁将创造新世界. 曼谷：兰实

大学出版社 

阿诺·劳塔玛塔.（2009）. 转换地方 改变基础：让地方政府成为民

主的根基. 曼谷：法政大学出版社 

阿诺·劳塔玛塔. （2014）. 地方原因. 曼谷：创意公共智慧基金会出

版社. 
阿诺·劳塔玛塔. （2015）. 限制国家权力 提升人民权力：在约翰

斯·霍普金斯大学的读与教.曼谷：创意公共智慧基金会出版社 
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外文成果： 

阿诺·劳塔玛塔. （1992）. 商业协会与泰国的新政治经济:从官僚政

治到自由社团主义. 东南亚学研究中心. 新加坡： 西景出版社                                                     
阿诺·劳塔玛塔. （1995）. 泰国政治结构的调整：经济成就的政治学

解释. 吉隆坡： 牛津大学出版社 

阿诺·劳塔玛塔. （1996）. 东南亚选举政治中两个民主国家的故事, 

罗伯特·泰勒 主编. 纽约：剑桥大学出版社 

阿诺·劳塔玛塔. （1998）. 泰国金融危机与泰国民主的反思.  

研究所报告 东亚研究所. 纽约：哥伦比亚大学出版社 
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77.. 社社会会与与公公众众服服务务  

特聘教授阿诺·劳塔玛塔博士在担任部长期间制定各项政策方针来发展

与挖掘教育潜力，包括支持申请学术职称的指导方针，促进产研结合，促进

适应全球变化并发展区域的研究；制定教育发展重要政策，包括展示知识和

能力在新冠疫情期间帮助社会和公众的潜力的政策和活动，如下： 

• 调调整整学学术术职职称称申申请请标标准准  为了使高校员工能申请与个人特质相符的

学术职称，在编写教材与发表研究论文之外制定了五项其他标准，分别是 1）

以服务地方与社会的学术成果申请学术职称 2）以美学与艺术创新的学术成果

申请学术职称 3）以教学或实践成果申请学术职称 4）以学术创新成果申请学

术职称 5）以高价值宗教研究及对国内国际个人、社区和社会做出卓越贡献的

成果申请学术职称。   

 

• 支支持持高高校校科科研研生生态态发发展展((RReesseeaarrcchh  EEccoossyysstteemm  BBuuiillddiinngg))  推动促进

利用研究和创新成果的法案，这是为研究人员创建生态系统的一部分，并将在

未来带来更大的灵活性，其目标是促进受资助的国家研究和创新成果的推广使

用，解决资助机构和受助者之间研究成果的所有权问题。当受赠机构——其中

大部分是大学——和研究机构拥有研究和创新成果所有权，将有助于初创企业

和中小企业灵活地获得大学和研究机构的技术转移。因此，它有助于增加使用

技术开展业务的初创企业和中小企业的数量。这将刺激创新经济，也将有助于
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提高公立研究机构和大学的研究水平，同时激励研究机构和研究人员取得满足

生产和服务部门需求的研究成果。 

 

• 泰泰国国科科学学研研究究所所 (TThhaaiillaanndd  AAccaaddeemmyy  ooff  SScciieenncceess  ::  TTAASS))   
泰国科学研究所是连接研究人员和科学家网络的中心，是国家研究院和高

等院校共同利用的科技基础设施，也是整合利用各种现有科学技术的项

目，此项目旨在为泰国人民建设科学良性发展的基地，建设促进泰国人民

良性发展的资源，提高国家在世界舞台上的竞争力。其运作模式分为三个

维度：一，打造国家发展科技智库网络（Frontline Think Tank）；二，前

沿科学联盟（Frontier Science Alliances）；三，培养适应世界变化的高

潜力劳动者（Future Graduates Platform）。 
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• 地地方方发发展展学学术术机机构构或或称称 TTAACCIITT 其使命是研究、汇编和综合具有高

价值但尚不为人知的领域，使其能够为国家发展的资产，通过建立 TACIT学术

中心来发展各高校的科研领域和地方研究管理系统，包括将地方科研成果提升

为理论与知识创造模式(Theory & Epistemology)的资源；整合社会科学、人文

科学、科学技术等等对地方发展有利的知识，将其与政策和学术发展链接起

来，创建推动扩大学术成果并与国际学术领域联动的网络；强调发展以社区文

化为基础的创意经济，打造本土企业，带动社区经济，将其社会地位（Social 

Mobility）提升至更高层次，由 5 个重要机构组成：1）文化资本管理研究所

（Cultural Capital Management Institute）2）社区经济发展研究所（Local 

Economy Development Institute） 3）创造社会机会研究所（ Poverty 

Alleviation & Social Mobility Enhancement Institute）4）城市发展研究所

（City Development Institute）和 5）地方政府能力建设研究所（Local 

Government Capacity Building Institute）。 

• 制制定定政政策策推推动动泰泰国国高高等等教教育育面面向向未未来来发发展展 

- 支持 BCG经济发展，为创意经济增值 这是泰国人的突出优势之

一，通过支持通过 5F 文化（FOOD, FILM, FASHION, FIGHTING ，

FESTIVAL）创造附加经济价值的政策，并制定重要指导方针，例如与 

Martech 行业的初创公司一起推动娱乐创新集团 (MARTech) 支持当地食品

创新；匹配初创企业和社区，开启旅游业与泰国传统节日的新视角，推动

为文化的所有五个方面设定目标，使其成为泰国人民创新的重要基因，创

造形象突出并广受欢迎的新旅游形式。 

- 终身学习 (Lifelong Learning)  创造平等和公平的高等教育机

会 明确泰国高等教育的理念和新的高等教育体系在培养毕业生和发展劳动

力方面的作用。它的目标是培养毕业生并培养各个年龄段的劳动力

（Lifelong Learning），使其具备支持现在和未来应对突发变化的社会和

技术所需的道德、伦理和能力，包括提高国家在国际上的竞争力，同时提

升公民的生活质量。在这方面，毕业生的培养和人力资源的开发必须与公

共部门、私营部门和民间社会等各个部门合作进行，和社区一同密切注重

终身学习，另外还有两个目标群体：工作群体以及老年群体。  
- 制定与高等教育标准不同的教育管理政策，也被称为不同于高

等教育标准的教育(Higher Education Sandbox)。根据 2019年高等教育法

第 69 条的规定，为未来的危机做好准备，并引导人力资源的发展能够满足

现代经济和社会的需求，这将促使高等教育管理方式进行创新，适应未来

形势变化。它是帮助高等教育机构开发有效满足国家需求的新课程和教学

方法的重要机制，免除了课程开发规则、法规和程序的限制。 
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- 建设世界水平大学的大学转型项目 (Reinventing University) 

根据 2019 年高等教育法第 24 条第 3 款对高等教育机构进行分组，该法案要求

分组时考虑其目标、使命、战略、潜力和过去的绩效，要求高等教育机构分

为以下 6 类： 

-  世界领先的研究性机构 (Global and Frontier Research) 指科研

具有国际质量并能在国际水平上竞争的高等教育机构。  
-  技术发展与创新性机构 ( Technology Development and 

Innovation)  指旨在提供技术发展、促进技术创新以满足国家农业、工业

和服务业发展需求的高等教育机构。  
-  地 方 与 社 区 发 展 性 机 构 ( Area Based and Community 

Engagement)指专注于当地社区发展，与社区有共同目标或利益，能作为传

播知识和技术以加强社区的学习中心，同时能为人们提供终身学习的机

会，从而实现可持续发展的高等教育机构。  
-  以 宗 教 教义 培养智慧 与宣扬道 德的机构 ( Moral and 

intellectual cultivation) 指旨在通过宗教与学术原则培养智慧的高等教

育机构。 

-  职业教育与特定职业培养机构 (Development of Professionals 
and Specialists) 指旨在培养与发展具有专业知识的毕业生的高等教育机

构。  
-  部长确定的其他机构。 
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•   制制定定政政策策和和项项目目活活动动，，展展示示知知识识和和能能力力的的潜潜力力，，通通过过各各种种有有益益的的项项

目目和和活活动动帮帮助助社社会会和和公公众众，，例例如如““高高教教部部帮帮助助国国家家度度过过新新冠冠危危机机””项项目目   
 建立野外医院，全国有 16 所大学作为野外医院、社区检疫中心，拥

有 16,500 个床位，可照顾超过 120,000 名新冠病毒感染者，还有 27 所

医学院、26 家高校作为疫苗接种中心为公众提供服务；“高教部带您渡

难”项目通过结合各部门的力量来帮助人们度过新冠危机，包括推动研究

机构加速创新开发和生产来解决此类问题，另外创建大学到街道项目

（U2T），为国家稳固根基，以提高每个街道的经济和社会水平，这为应届

毕业生、大学生和公众创造了总计超过 60,000 个就业机会，从而建立了

可持续的经济和社会实力。 

  

88.. 公公开开讲讲座座与与演演讲讲  
• 2024 

- 在西部大学与泰国国家研究委员会及其他合作机构组织的“第

24 届全国学术会议及研究报告”上做了题为“通过可持续发展的研究和创

新，用泰国智慧创造性地驱动经济”的讲座。 

-   主讲由出版通讯社和国防学院主办，国防研究院承办的“东方

风流，泰国地缘政治的成本，殖民时代的影响和外国干预”讲座。 

• 2023 

- 任高等教育、科研和创新部部长期间，在由川登喜大学主办的

“咖啡品鉴”活动中，主讲题为“像部长一样思考”的讲座。 
17 

 
- 在由川登喜大学主办的“咖啡品鉴”活动中，主讲题为“任部

长的三年”的讲座，与与会者交流任高等教育、科研和创新部部长三年来

的收获。 

- 主讲由瓦来拉大学主办的 “2023 年区域研究博览会”活动中，

以“研究东南亚文化遗产和数字时代的区域发展”为主题，以“可持续改

善生活质量的研究与创新——南方模式”为题做了专题演讲。 

- 由川登喜大学主办的第二期川登喜大学员工潜力培训——直通

高潜力领导课程中任主讲。 

• 2022 

- 任由川登喜大学研究生院教育博士项目教育领导力专业主办道德

提升专题特邀讲师。 

- 在 帕 蒙 库 特 克 劳 医 学 院 （ Phramongkutklao College of 

Medicine）成立 47 周年纪念活动上，向普密蓬·阿杜德大帝陛下敬献题

为泰国高等教育、科研和创新政策—为了提高国家在世界舞台上的竞争力

的核心战略的演讲。 

• 2021 

- 任由川登喜大学政法学院组织的川登喜大学 87 周年纪念项目——

中美竞争与对抗：科技力量对比下的泰国专题讲座主讲。 

- 任由国家发展管理研究所主办 2021 年国家发展管理研究所成立 55

周年全国学术会议专题讲座：预测创新的未来可持续发展战略主讲。 

  

 

优优秀秀的的传传统统与与文文化化守守护护者者   
  

   
特聘教授阿诺·劳塔玛塔博士是一位优秀的传统与文化守护者，对泰

国当地身份、习俗和传统的价值有深刻认识，这些可以反映生活方式中的

智慧与文化的繁荣。这是代代相传的遗产并且值得保护与传承。因此，振

兴民族文化遗产的基础已经奠定，这一点在实践中得以体现，阿诺·劳塔

玛塔博士为创意经济建立了艺术、美学、文明领域的专门高等教育机构。

强化特点是创意经济中人力资源生产的源泉，阿诺·劳塔玛塔博士支持各

年龄层次的学习，培养人才，为他们进入一个促进科学整合、教育创新的

高等教育系统做好准备；同时凭借与私营部门、社区和社会合作的培训经

验，培养具有艺术和设计素质和能力的毕业生，创造对经济和社会有价值

的工作。阿诺·劳塔玛塔博士竭力促城各机构之间合作，发展创新和研究
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- 在由川登喜大学主办的“咖啡品鉴”活动中，主讲题为“任部

长的三年”的讲座，与与会者交流任高等教育、科研和创新部部长三年来

的收获。 

- 主讲由瓦来拉大学主办的 “2023 年区域研究博览会”活动中，

以“研究东南亚文化遗产和数字时代的区域发展”为主题，以“可持续改

善生活质量的研究与创新——南方模式”为题做了专题演讲。 

- 由川登喜大学主办的第二期川登喜大学员工潜力培训——直通

高潜力领导课程中任主讲。 

• 2022 

- 任由川登喜大学研究生院教育博士项目教育领导力专业主办道德

提升专题特邀讲师。 

- 在 帕 蒙 库 特 克 劳 医 学 院 （ Phramongkutklao College of 

Medicine）成立 47 周年纪念活动上，向普密蓬·阿杜德大帝陛下敬献题

为泰国高等教育、科研和创新政策—为了提高国家在世界舞台上的竞争力

的核心战略的演讲。 

• 2021 

- 任由川登喜大学政法学院组织的川登喜大学 87 周年纪念项目——

中美竞争与对抗：科技力量对比下的泰国专题讲座主讲。 

- 任由国家发展管理研究所主办 2021 年国家发展管理研究所成立 55

周年全国学术会议专题讲座：预测创新的未来可持续发展战略主讲。 

  

 

优优秀秀的的传传统统与与文文化化守守护护者者   
  

   
特聘教授阿诺·劳塔玛塔博士是一位优秀的传统与文化守护者，对泰

国当地身份、习俗和传统的价值有深刻认识，这些可以反映生活方式中的

智慧与文化的繁荣。这是代代相传的遗产并且值得保护与传承。因此，振

兴民族文化遗产的基础已经奠定，这一点在实践中得以体现，阿诺·劳塔

玛塔博士为创意经济建立了艺术、美学、文明领域的专门高等教育机构。

强化特点是创意经济中人力资源生产的源泉，阿诺·劳塔玛塔博士支持各

年龄层次的学习，培养人才，为他们进入一个促进科学整合、教育创新的

高等教育系统做好准备；同时凭借与私营部门、社区和社会合作的培训经

验，培养具有艺术和设计素质和能力的毕业生，创造对经济和社会有价值

的工作。阿诺·劳塔玛塔博士竭力促城各机构之间合作，发展创新和研究
18 

 
以满足市场需求，以推动国家的创意经济为使命，致力于向世界传播泰国

人民的文化遗产、社会资本和社区文化。此外阿诺·劳塔玛塔博士还支持

在种族、语言和生活方式方面研究和寻找泰国历史的证据，从文化和地理

方面保护泰国人民的文化和文明，推动建立历史资料收集点，并作为历史

学习场所，这样的机构共有 5 处，分别是国家美术博物馆、自给自足经济

中心、本土工匠中心、国际事务与案例研究中心和素万那普教育中心。阿

诺·劳塔玛塔博士还通过社交媒体 Youtube 频道 @Anek Laothamatas 传播

历史和考古知识，通过历史和考古价值展示知识和潜力，这是泰国民族优

秀历史文化的传承。 

 

              ใส่รูป เพื่อให้เต็มหน้า 
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