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ด้้วยกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
ได้้ออกประกาศ เรื่่�อง การเปิิดเผยผลการดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิตาม
หลัักธรรมาภิิบาลในสถาบัันอุุดมศึึกษา หลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
หลัักเสรีีภาพทางวิิชาการ หลัักความเป็็นอิิสระ และหลัักความเสมอภาค 
พ.ศ. 2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565 เพื่่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาได้้ใช้้
เป็็นกรอบแนวทางในการปฏิิบััติิ ตามความในมาตรา 10 วรรคสอง  
แห่่งพระราชบัญัญััติกิารอุุดมศึกึษา พ.ศ. 2562 ซ่ึ่�งบัญัญััติใิห้้สถาบันัอุดุมศึึกษา
ทุุกแห่่งเปิิดเผยผลการดำเนิินการตามแนวปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หลัักความรัับผิดชอบต่อสังคม หลัักเสรีีภาพทาง
วิิชาการ หลัักความเป็็นอิิสระ และหลัักความเสมอภาค ให้้ประชาชนทราบ
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�รััฐมนตรีีประกาศกำหนดโดยความเห็็นชอบ
ของคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา 

ในการนี้้� การจััดทำรายงานมหาวิิทยาลััยที่่�ดีี (Good University 
Report: GUR) ประจำปีี 2567 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ ได้้มีกีารดำเนินิการ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ ประกาศกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม เรื่่�อง การเปิิดเผยผลการดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิตาม
หลัักธรรมาภิิบาลในสถาบัันอุุดมศึึกษาหลัักความรัับผิดชอบต่อสังคม  
หลัักเสรีีภาพวิิชาการ หลัักความเป็็นอิิสระ และหลัักความเสมอภาค  
พ.ศ. 2565 ตลอดจนนำเสนอผลงานที่่�โดดเด่่นของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่าง
เป็็นรููปธรรม ทั้้�งนี้้� หากต้้องการข้้อมูลเพิ่่�มเติิม สามารถติิดต่อสอบถาม 
รายละเอีียดได้้ที่่�สำนัักยุุทธศาสตร์์และแผน มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  
โทร :  02-244-5270, 02-244-5272 และ 02-244-5598  
หรืือ E-mail : strategy@dusit.ac.th

	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
	 พ.ศ. 2567
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็โรงเรียีนการเรืือนแห่ง่แรก
ของประเทศไทย ภายใต้้ชื่่�อ “โรงเรีียนมััธยมวิิสามััญการเรืือน” สัังกััดกอง
อาชีีวศึึกษา กรมวิิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ) เปิิด
ดำเนิินการเม่ื่�อวันที่่� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 จนถึึงปััจจุบัันเป็็นระยะ
เวลากว่า่ 90 ปี ีมหาวิทิยาลัยักำหนดอัตลักัษณ์ต์ามความเชี่่�ยวชาญดั้้�งเดิมิ
ที่่�โดดเด่่น ซ่ึ่�งเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงสาขาวิิชาที่่�มีคีวาม
พร้อ้มสามารถตอบสนองความต้อ้งการของสังัคมและท้อ้งถิ่่�น 4 ด้า้น ได้แ้ก่่ 
ด้า้นการศึกึษาปฐมวัยัแบบพหุวุิทิยาการ ด้า้นอาหารบนรากฐานแห่ง่ความ
เชี่่�ยวชาญด้้วยการปฏิิบััติิ ด้้านการพยาบาลและสุุขภาวะสำหรัับเด็็กและ 
ผู้้�สููงวััย และด้้านอุุตสาหกรรมบริิการด้้วยมาตรฐานระดัับสากล นอกจากนี้้� 
มหาวิิทยาลััยได้้พััฒนาและเพิ่่�มเติิมความเชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมายและ
การเมืืองเป็็นอััตลัักษณ์์ที่่� 5 เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคมและ
การพััฒนาประเทศ รายละเอีียดดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงานด้้านการบริิหารงานในภาพรวม จากการ
ดำเนิินงานที่่�โดดเด่่นในความเชี่่�ยวชาญตามบริบทและอััตลัักษณ์์ของ
มหาวิิทยาลััยซึ่่�งตรงกัับกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษาในกลุ่่�มที่่� 3 “กลุ่่�มพััฒนา
ชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุมชนอื่่�น (Area-Based and Community  
Engagement)” มหาวิิทยาลััยมีีการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงและเติิมเต็็มรากฐานที่่�สมบููรณ์์ โดยดำเนิินการทบทวน
ทิศิทางของมหาวิทิยาลัยั (SDU Directions) และจัดัทำ SDU Directions 
(Revised version) 2023-2024 เพื่่�อเป็็นกรอบของการขัับเคลื่่�อนองค์์กร
อัันคมชััดในการดำเนิินงาน โดยหน่่วยงานทุุกภาคส่่วนของมหาวิิทยาลััย 
ไม่่ว่่าจะเป็็นในส่่วนกลาง วิิทยาเขต หรืือศููนย์์การศึึกษา ดำเนิินงานที่่�มุ่่�งสู่่�
เป้้าหมายเดียีวกันั โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันามหาวิทิยาลัยัให้้มีคีวามหลากหลาย
ทางการศึึกษา การบริิการสิ่่�งอำนวยความสะดวกพื้้�นฐาน การเป็็นองค์์กร
ที่่�พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง และมีีความเป็็นเลิิศในการผลิิตกำลัังคน  
พลัังปััญญา และความรู้้� และการสร้้างนวััตกรรม ในการขัับเคล่ื่�อนตาม
แนวทางดัังกล่่าว จำเป็็นต้้องมีีความยืืดหยุ่่�นในการดำเนิินงาน ทั้้�งในด้้าน
งบประมาณ ระบบการบริหารจัดัการ โดยเฉพาะด้้านกฎหมายต้้องมีคีวามทััน
สมััย เหมาะสมกัับสถานการณ์์ ตลอดจนเป็็นหลัักเกณฑ์์ที่่�จะสนัับสนุุน
ให้้การบริิหารจััดการมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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อย่่างไรก็็ตามในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็็นปีี 
แห่่งการเปลี่่�ยนผ่่านการบริิหารงานของมหาวิิทยาลััย เมื่่�อ
อธิิการบดีี รองศาสตราจารย์ ์ดร.ศิโิรจน์์ ผลพันัธินิ หมดวาระ 
มหาวิทิยาลัยัจึงึต้้องดำเนินิการเชิงิรุกุ เพื่่�อให้ก้ารเปลี่่�ยนผ่า่น
ผู้้�นำเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โดยได้้มีีการส่่งมอบงานให้้
กัับ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิทัักษ์์ จัันทร์์เจริญ ซ่ึ่�งจะเป็็น 
ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งต่่อไป ตลอดจนมีกีารวางแผนการดำเนิินงาน
ในอนาคตตามนโยบาย The Power of SDU เพื่่�อมุ่่�งพััฒนา
ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ ส่่งเสริิม การวิิจััยและนวััตกรรม 
ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้างศัักยภาพของนัักศึึกษาและ 
ศิิษย์์เก่่าให้้เป็็นผู้้�นำในวิิชาชีีพ ที่่�จะเน้้นการสร้้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือกับชุมชนทั้้�งในระดัับท้องถิ่่�นและสากล และ 
การพัฒันาศักัยภาพของบุคุลากร เพื่่�อรับมืือกับัความท้า้ทาย
ในอนาคต 

ผลการดำเนิินงานด้้านผลลััพธ์์ผู้้�เรีียน เป็็นข้้อมูล
ที่่�สะท้้อนให้้ เห็็นถึึงผลการดำเนิินงานที่่� เป็็นรููปธรรม 
ครอบคลุุมงานตามพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งด้้านอััตลัักษณ์์ 
รวมถึึงพื้้�นที่่�การจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีการ บููรณาการ 
ในการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อเป้้าหมายในการผลิิตบััณฑิิตที่่� 
มีคีุณุภาพ มีคีุณุลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ และมีีทักัษะตรงตาม
ความต้้องการของตลาดแรงงานและทิิศทางการพััฒนา
ประเทศ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีผู้้�เรีียนสาขาวิิชา
ที่่�เป็็นความต้้องการของประเทศ 8,852 คน ประกอบด้้วย 
ด้า้นสังัคมศาสตร์ ์5,866 คน ด้า้นวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 
2,526 คน ด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 460 คน ครอบคลุุม

หลัักสููตรที่่�มีีการพััฒนาทัักษะและสมรรถนะของบััณฑิิตใน
ศตวรรษที่่� 21 จำนวน 54 หลัักสููตร เมื่่�อพิิจารณาอััตราการมีี
งานทำของบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จากการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลจากผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2566 
พบว่่า บััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต สำเร็็จการศึึกษา
จำนวน 1,666 คน โดยผู้้�สำเร็จ็การศึกึษามีีงานทำในพื้้�นที่่�หรืือ
ภูมิูิภาค หรืือตามเจตจำนงค์ข์องนักัศึกึษา/ผู้้�ปกครอง จำนวน 
1,506 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 90.40
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ผลการดำเนิินงานด้้านการบริหารงานบุุคคลและ 
การจััดการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมีีอาจารย์์ประจำที่่�มีีคุุณวุุฒิิ
ปริิญญาเอก 264 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.57 และมีีอาจารย์์
ประจำที่่�ดำรงตำแหน่่งวิิชาการ จำนวน 315 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 60.34 อย่างไรก็ต็าม มหาวิิทยาลัยัส่่งเสริิมการเผยแพร่่
ผลงานในวารสารทางวิิชาการที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในฐานข้้อมููลที่่�
เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ โดยมีีระบบและ
กลไกการบริหิารและพัฒันางานวิจิัยัหรืืองานสร้้างสรรค์์ รวมถึงึ 
การคุ้้�มครองสิิทธิขิองงานวิิจัยัหรืืองานสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�ออำนวย
ความสะดวกให้้แก่่นัักวิิจััยในการสร้้างงานวิิจััย จนทำให้้เกิิด
ผลผลิิตจากการวิิจััยที่่�เป็็นรููปธรรม ส่่งผลให้้ในปีีการศึึกษา 
2566 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติมีผีลงานทางวิิชาการรับัใช้้สัังคม
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 125 ผลงาน จากจำนวนผลงานวิิชาการทั้้�งหมดที่่�
ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารทางวิิชาการตามเกณฑ์์
ของ กพอ. จำนวน 197 ผลงาน หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 63.45

ผลการดำเนิินงานด้้านการสร้้างสรรค์์พ้ื้�นที่่�การ
เรียีนรู้้� เป็น็นโยบายของมหาวิิทยาลัยัที่่�ต้อ้งการให้้นักัศึกึษา 
บุุคลากร รวมถึึงบุุคคลภายนอกได้้ใช้้ทุุกพื้้�นที่่�อย่างคุ้้�มค่่า 
ตามแนวคิิด One World Library ซึ่่�งเริ่่�มขัับเคลื่่�อนตั้้�งแต่่ 
ปีี พ.ศ. 2565 โดยการผลักัดันัให้้ห้้องสมุุดมีกีิจิกรรมการเรียีนรู้้�
ที่่�หลากหลายรููปแบบ    บููรณาการร่่วมกัันบนพื้้�นที่่�ต่่อเนื่่�อง
เชื่่�อมโยงในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�ง Online Learning, Hybrid 
Learning, Environment Design for Learning and 
Service แนวคิิดดัังกล่่าวเป็็นรากฐานเพื่่�อต่อยอดสู่่�การเป็็น 
One World Library to University ที่่�จะเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�
ที่่�สมบููรณ์์แบบบนมาตรฐานความเข้้มแข็็งทางวิิชาการของ
ตนเอง ภายใต้แ้นวคิดิที่่�ว่า่ “ทุกุพื้้�นที่่�ของสวนดุสุิติ คืือ แหล่ง่
เรีียนรู้้�” นอกจากนั้้�นยัังมีีการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�และแหล่่ง
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ (Excellent Center) ภายใน
มหาวิิทยาลััย เพื่่�อเป็็นแหล่่งฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  
ให้ผู้้้�เรียีนได้ส้ัมัผัสัการเรียีนรู้้�จากปฏิบิัตัิจิริงิ ควบคู่่�กับัการนำ
ระบบสหกิิจศึึกษา (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) อย่่างเต็็มรููปแบบที่่�นัักศึึกษาจะได้้รัับ
ค่า่ตอบแทนจากการปฏิบิัติัิงานจริง ในสถานที่่�ปฏิบิัติัิงานจริง 
จึึงส่่งผลให้้บััณฑิิตของมหาวิิทยาสวนดุุสิิตที่่�มีีประสบการณ์์

ผลการดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิตามหลััก 
ธรรมาภิิบาล ข้้อมููลสารสนเทศ และระเบีียบกฎเกณฑ์์ 
มหาวิิทยาลััยมีีการดำเนิินการจัดัทำเว็บ็ไซต์ข์องมหาวิิทยาลััย 
(https://www.dusit.ac.th) เป็็นช่่องทางที่่�เป็็นทางการใน
การนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารของมหาวิิทยาลััย ตลอดจนมีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศและข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง



G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  10  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y

กัับการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อทำให้้ชุุมชนและ
สัังคมรัับรู้้�ผลการดำเนิินงาน เช่่น รายงานประจำปีี รายงาน
ทางการเ งิิน ตลอดจนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะผู้้�บริหาร
มหาวิิทยาลััย สำหรัับการดำเนิินการด้้านระเบีียบกฎเกณฑ์์ 
มหาวิิทยาลััยมีีการปรัับเปลี่่� ยนกฎหมายให้้ เท่่ าทััน
สถานการณ์์ มีีความคล่่องตััวและเอื้้�อต่่อการพััฒนาคุุณภาพ
การศึกึษา ผ่า่นคณะอนุกุรรมการด้้านกฎหมาย พิจิารณากลั่่�น
กรอง ข้อ้บังัคับั ระเบียีบ และประกาศมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อเสนอ
สภามหาวิิทยาลััย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 27 ฉบัับ และเผยแพร่่บน
เว็็บไซต์์กองกฎหมายของมหาวิิทยาลััย นอกจากนั้้�น  
เพื่่�อให้ก้ารขัับเคล่ื่�อนการปฏิบิัตัิติามหลักัธรรมาภิบิาลเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มหาวิิทยาลััยมีีการแต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม มีีการกำหนดนโยบาย 
แผนการป้้องกัันและแนวทางปฏิิบััติิต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้มีีการนำ
หลัักธรรมาภิิบาลไปประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการองค์์กร 
ส่ง่ผลให้้มหาวิทิยาลัยัมีผีลประเมินิคุุณธรรมและความโปร่ง่ใส
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม 96.14 คะแนน โดย
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตอยู่่�ในลำดัับ 8 ของหน่่วยงานประเภท
สถาบัันอุุดมศึึกษาจากทั้้�งหมด 87 แห่่ง

ผลการดำเนิินงานด้้านการจััดระบบและช่่อง
ทางการเปิิดเผยผลการดํําเนิินงาน มหาวิิทยาลััยมีีการ
กำหนดหน่่วยงานและบุุคลากรเพ่ื่�อเป็็นผู้้�รับผิดชอบในการ
เปิิดเผยผลการดำเนิินการของมหาวิิทยาลััยต่่อสาธารณะ 
ปรับัปรุุงข้้อมูลให้้เป็็นปััจจุบันั และจัดัทำรายงานและนำเสนอ

สู่่�สาธารณชนเป็น็ประจำทุกุปี ีผ่า่นช่อ่งทางที่่�หลากหลาย เช่น่ 
เว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััย (https://www.dusit.ac.th)  
รวมถึึงช่่องทาง Social Media อื่่�น ๆ ได้้แก่่ Facebook,  
YouTube, Twitter (X), Line official ฯลฯ ส่่งผลให้้ 
การส่ื่�อสารองค์์กรสามารถเข้า้ถึึงสาธารณชนอย่างกว้้างขวาง 
ซึ่่�งการดำเนิินงานดัังกล่่าวเป็็นไปตามประกาศมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิติ เรื่่�อง นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพการ
ศึกึษาภายใน มหาวิิทยาลััยพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพ
การศึกึษาภายในของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ภายใต้ช้ื่่�อ SDU 
QA (Suan Dusit University Quality Assurance)  
ตามบริบิท สภาพแวดล้อม และจุดุเน้้นเฉพาะของมหาวิทิยาลัยั  
ซึ่่�งครอบคลุุมมาตรฐานอุุดมศึึกษา และการกำกัับให้้หน่่วย
งานดำเนิินการตามเกณฑ์์ประกัันคุุณภาพการศึึกษาตาม
ระบบและกลไกที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อติิดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินิผลการดำเนินิงานทั้้�งระบบของมหาวิทิยาลัยั และได้้
รับัการอนุมัตัิจิากสภามหาวิิทยาลััย โดยในปีีการศึกึษา 2566 
มหาวิิทยาลััยเข้้ารัับตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน 
ระดัับมหาวิิทยาลััย ระหว่่างวัันที่่� 17-18 ตุุลาคม 2567  
ตามระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality  
Assurance) โดยคณะกรรมการตรวจประเมิินคุุณภาพการ
ศึึกษาภายใน ระดัับมหาวิิทยาลััย ยืืนยัันผลคะแนนตามผล
การประเมิินตนเองทุุกตัวัชี้้�วัดั และมีีผลการประเมิิน “บรรลุุ” 
ทุกุตัวัชี้้�วัดั ประกอบด้ว้ย 1) ผลการดำเนินิงานตามเกณฑ์์การ
ประเมิินการกำหนดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษาเชิิงยุุทธศาสตร์์ 
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(อว.) อยู่่�ในระดับัดี ีโดยมีคีะแนนเฉลี่่�ย 4.50 2) ผลการดำเนินิ
งานตามเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับ
อุุดมศึึกษา (สป.อว.) อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย 
5.00 และ 3) จุุดเน้้นมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (SDU Focus: 
มสด.) มีีคะแนนผลการดำเนิินงานในภาพรวม 113 คะแนน 
ได้้ 5 ดาว นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง 
จากการดำเนิินงาน 2 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การบริิหารจััดการ
พื้้�นที่่�และภููมิิสถาปััตย์์ โดยมีีการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ที่่�มีี
จำกัดัให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ การดูแูลและบำรุงุรักัษาพื้้�นที่่�ให้้
สะอาด สวยงาม เรียีบร้อ้ย และมีบีริการ One World Library 
(OWL) ครอบคลุุมและเชื่่�อมโยงทุุกวิิทยาเขตและศููนย์์ 
การศึึกษา และ 2) ระบบการสนัับสนุุนการวิิจััย / SDU 
Research Club ครบสมบููรณ์์ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน  
ทั้้�งต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ ทำให้้มีีนัักวิิจััยผู้้�มี
ประสบการณ์์ ซึ่่�งสามารถแบ่่งปัันประสบการณ์์กัับนัักวิิจััย 
รุ่่�นหลััง ตลอดจนเกิิดคลัังข้้อเสนองานวิิจััย ที่่�สามารถ 
บููรณาการข้้ามศาสตร์์ และมีีการติิดตามให้้ความช่่วยเหลืือ
ตลอดกระบวนการวิิจััย
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หมวดที่่� 1 

การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิ 
ตามหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หลัักเสรีีภาพทางวิิชาการ

หลัักความเป็็นอิิสระ หลัักความเสมอภาค
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ข้้อมููลพื้้�นฐาน 
1.1	 การเปิิดเผยข้้อมููลพื้้�นฐานของสถาบัันอุุดมศึึกษา
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นโรงเรีียนการเรืือนแห่่งแรกของ

ประเทศไทย ชื่่�อ“โรงเรีียนมััธยมวิิสามััญการเรืือน” สัังกััดกองอาชีีวศึึกษา  
กรมวิิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ) เริ่่�มจััดการเรีียนการสอน 
เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 ที่่�วัังกรมหลวงชุุมพรเขตอุุดมศัักดิ์์� (ปััจจุุบััน
เป็็นที่่�ตั้้�งของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตพณิิชยการพระนคร)  
ต่่อมาปีี พ.ศ. 2484 ได้้ย้้ายจากวัังจัันทรเกษมมาตั้้�งอยู่่�ในบริเวณสวนสุุนัันทา  
บนพื้้�นที่่�ประมาณ 37 ไร่่ ซึ่่�งเป็็นบริิเวณที่่�ตั้้�งมหาวิิทยาลััยในปััจจุุบัันและเปลี่่�ยนชื่่�อ
เป็็น “โรงเรีียนการเรืือนพระนคร”

ตลอดระยะเวลารวม 90 ปีี จากโรงเรีียนมััธยมวิิสามััญการเรืือนจนมาเป็็น
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตการพััฒนาความเข้้มแข็็งของมหาวิิทยาลััยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ความเข้้มแข็็งของความสามารถทางวิิชาการที่่�มีีอยู่่�เดิิมและปรัับปรุุงพััฒนาให้้
สอดคล้้องต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตกำหนดอััต
ลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยตามความเชี่่�ยวชาญดั้้�งเดิิมที่่�โดดเด่่นซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�ง
ในและต่่างประเทศ รวมทั้้�งสาขาวิิชาที่่�มีีความพร้้อมสามารถตอบสนองความ
ต้้องการของสัังคมและท้้องถิ่่�น 4 ด้้านด้้วยกััน คืือ ด้้านอาหาร การศึึกษาปฐมวััย 
อุุตสาหกรรมบริิการ การพยาบาลและสุุขภาวะ การสร้้างนวััตกรรมและการนำ
เทคโนโลยีทีี่่�เหมาะสมมาประยุกุต์ ์ตลอดจนการบริหิารจัดัการที่่�เป็น็แบบฉบับัของ
สวนดุุสิิต จากภาวะผู้้�นำองค์์กรได้้หล่่อหลอมและสร้้างเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่� 
โดดเด่่นของสวนดุุสิิต 6 ประการ ประกอบด้้วยการมีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีี การศึึกษา 
หาความรู้้�และพััฒนานวััตกรรม ความมีีวิินััย การรัับฟัังความคิิดเห็็นของคนอื่่�น 
ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ความเป็็นระเบีียบ ความประณีีต และความรู้้�
จริิงในสิ่่�งที่่�ทำ อัันนำมาซึ่่�งความเป็็นตััวตนของ “สวนดุุสิิต” ในวัันนี้้� และเป็็น
รากฐานที่่�สำคััญในการพััฒนาต่่อไปในอนาคต โดยปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
มีีพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา และอาคารสถานที่่� มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตลอดจน 
ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลพื้้�นฐานของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตามรายละเอีียด 
ที่่�จะกล่่าวถึึงในลำดัับต่่อไป

1. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถาบัันอุุดมศึึกษา
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พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษาและอาคารสถานที่่�

ที่่�ตั้้�งหลััก
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เลขที่่� 295 ถนนนครราชสีีมา 

เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300 ภายในมหาวิิทยาลััยแบ่่ง
เป็็นส่่วนงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 คณะครุุศาสตร์์
•	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
•	 คณะวิิทยาการจััดการ
•	 โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ

•	 โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ
•	 สำนัักงานมหาวิิทยาลััย
•	 สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน
•	 สถาบัันภาษา ศิิลปะและวััฒนธรรม
•	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา
•	 สำนัักกิิจการพิิเศษ
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หน่่วยงานอิิสระ
•	 สวนดุุสิิตโพล
•	 สวนดุุสิิตโฮมเบเกอรี่่�
•	ศู ูนย์์บริิการสื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์กราฟฟิิคไซท์์
•	ศู ูนย์์บริิการทดสอบทางวิิชาการสวนดุุสิิต
•	 สำนัักยุุทธศาสตร์์และแผน
•	 สำนัักกฎหมาย
มหาวิิทยาลััยได้้ออกประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

เรื่่�อง การจััดตั้้�งส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 3)  
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2567 โดยให้้
ยุุบเลิิกและปรัับสถานะของสำนัักบริหารกลยุุทธ์์ให้้เป็็น 
หน่ว่ยงานอิิสระและจัดัตั้้�งเป็็นสำนัักยุุทธศาสตร์์และแผน และ
ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงาน
ภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 6) พ.ศ. 2567 ประกาศ  
ณ วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2567 โดยให้้เพิ่่�มสำนัักยุุทธศาสตร์์
และแผน และสำนัักกฎหมาย เป็็นหน่่วยงานอิิสระ 

ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้ขยายพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษาไป
ยัังพื้้�นที่่�และจัังหวััดต่่าง ๆ  ที่่�มีีศัักยภาพและสนองตอบต่อ
ความต้อ้งการของผู้้�ที่่�สนใจในการเข้า้รับัการศึึกษาต่อ่ในระดับั
อุุดมศึกึษา โดยมหาวิทิยาลัยัมีจีุดุมุ่่�งเน้้นในการพัฒันาชุมุชน
ท้้องถิ่่�นและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงวิิทยาเขต และศููนย์์การศึึกษา  
เพ่ื่�อให้้ประชาชน และชุุมชนท้้องถิ่่�นสามารถเข้า้ถึึงการศึกึษา
ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งเป็็นปััจจััยในการนำไปสู่่�การพััฒนา
กำลัังคนของประเทศ การพััฒนาชุุมชนให้้สามารถพึ่่�งพา
ตนเอง มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน รายละเอีียดดัังนี้้�
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อาคาร ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน
 เลขที่่� 189 ถนนนครราชสีีมา เขตดุุสิติ กรุุงเทพมหานคร 

10300 เป็็นที่่�ตั้้�งของศููนย์์พััฒนาทุุนมนุุษย์์ มีีพัันธกิิจหลััก 
ในการระบุุแหล่่งข้้อมููลที่่�เป็็นองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนวััตกรรม
ทางการศึึกษาในสาขาอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยและทำ
หน้้าที่่�เป็็นคลัังความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ โดยเชื่่�อมโยงกับัเครืือข่าย
หน่่วยงานภายนอกผ่่านเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เพื่่�อการฝึึก
อบรมในหััวข้้อที่่�มีีความเป็็นปััจจุุบัันและสำคััญต่่อการสร้้าง
กระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต ทั้้�งในรููปแบบ Professional 
Training, Up-skill Training, Re-skill Training และ 
New skill Training อีีกทั้้�งการดำเนิินการเป็็นที่่�ปรึึกษา  
รวมถึึงการจััดอบรมเพื่่�อเทีียบโอนหน่่วยกิิตในหลัักสููตรที่่� 
สภามหาวิิทยาลััยอนุมัตัิใิห้้จัดัอบรมกัับนักัศึกึษาของมหาวิิทยาลััย

ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์
เลขที่่� 228-228/1-3 ถนนสิิริินธร เขตบางพลััด 

กรุุงเทพมหานคร 10700 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี คณะพยาบาลศาสตร์์ และโรงเรีียนการเรืือน 
ปััจจุุบัันเปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 10 หลัักสููตร และ
ประกาศนีียบััตร 1 หลัักสููตร คำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่าง
ผู้้�เรีียน เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิงานจริิง นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมา 
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้จััดสรรสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์ก์ารเรียีนรู้้�ภายในอาคารและ
บริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น ห้้องปฏิิบััติิการ
อาหาร เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอนด้้านอาหาร หอพััก

นัักศึึกษา SDU Library, Cafe Library, Co- working 
space, Activity space, SDU Online learning

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 4 หลัักสููตร
•	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััย
•	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

และสาธารณภััย
•	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป
•	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 

(เริ่่�มจััดการเรีียนการสอนในปีีการศึึกษา 2567)
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คณะพยาบาลศาสตร์์ ปริิญญาตรีี 1 หลัักสููตร และ
ประกาศนีียบััตร 1 หลัักสููตร รวม 2 หลัักสููตร

•	พยาบาลศาสตรบััณฑิิต
•	ประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล
โรงเรีียนการเรืือน 5 หลัักสููตร
•	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรม 

การประกอบอาหาร
•	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีี 

การประกอบอาหารและการบริิการ
•	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาโภชนาการและ 

การประกอบอาหารเพ่ื่�อการสร้้างเสริิมสมรรถภาพและ 
การชะลอวััย

•	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์
•	เทคโนโลยีีบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีอาหาร

อาคารโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง และบััณฑิิต
วิิทยาลััย

เลขที่่� 145/9 ถนนสุุโขทััย เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 
10300 เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง และ 
บัณัฑิิตวิิทยาลััย ปััจจุบันัเปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี ปริิญญาโท 
และปริญิญาเอก จำนวน 6 หลักัสููตร มีสีิ่่�งอำนวยความสะดวก 
และพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริเวณ  
โดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น SDU Library, Cafe 
Library, Co-working space, Activity space, SDU 

Online learning เพื่่�อสนัับสนุุน ส่่งเสริิมและพััฒนาพื้้�นที่่� 
ที่่� เอื้้�อต่อการเรีียนรู้้�ทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน  
เพื่่�อเป็็นการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมความคิิด
สร้้างสรรค์์รููปแบบใหม่่ให้้กัับนัักศึึกษาและบุุคลากร

โรงเรียีนกฎหมายและการเมืือง ระดัับปริญิญาตรีี
•	นิ ิติิศาสตรบััณฑิิต
•	รั ัฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต
•	รั ัฐศาสตรบััณฑิิต
•	ศิ ลิปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิากฎหมายมหาชนและ

การบริิหารงานยุุติิธรรม
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โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง ระดัับปริิญญาโท
•	ศิ ิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชากฎหมาย

ปกครองและการบริิหารงานภาครััฐ
บััณฑิิตวิิทยาลััย ระดัับปริิญญาเอก
•	 หลักัสูตูรศึกึษาศาสตรดุษุฎีบีัณัฑิติ สาขาวิชิาภาวะ

ผู้้�นำทางการศึึกษา
   

วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี
เลขที่่� 57 หมู่่� 2 ถนนป่่าโมก-สุุพรรณบุุรีี ตำบล 

โคกโคเฒ่่า อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000 เป็็นที่่�ตั้้�ง
ของคณะครุุศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และ เทคโนโลยีี 
โรงเรีียนการเรืือน และโรงเรีียนสาธิิตละออุุทิิศ ปััจจุุบัันเปิิด
สอนระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 5 หลัักสููตร

ด้้วยวิสัิัยทัศัน์ที่่�มองก้้าวข้า้มขีดีจำกััดของสถานที่่�หรืือ
พื้้�นที่่� โดยเน้้นออกแบบสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการเรีียนรู้้�และ 
การบริการ ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�บนมาตรฐานความเข้้มแข็็ง 
ทางวิิชาการของตนเอง นำไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียกว่่า 
One World Library เป็็นการเรีียนรู้้�จากสถานที่่�ที่่�จะทำให้้
มหาวิิทยาลััยสวนดุุลิติกลายเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรียีนรู้้�ได้ทุุ้กจุุด 
โดยมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้� 
ภายในอาคาร  และบริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น 
SDU Library, Cafe Library, Co-working space,  
หอมขจรฟาร์์มพื้้�นที่่�เกษตรแนวใหม่่ ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบและ 
แหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�ไม่่มีทีี่่�สิ้้�นสุุดให้้กับันักเรียีน นักัศึกึษามุ่่�งเน้้นใน
การพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง รวมถึึงโครงการ
ปฏิิบััติิการอาหารแปรรููป ซึ่่�งเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และแหล่่งฝึึก
ประสบการณ์์วิิชาชีีพที่่�หลากหลาย อาทิิ กฎหมายโรงงาน 
การจััดการความปลอดภัย การดำเนิินธุุรกิิจสมััยใหม่่และ
ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

คณะครุุศาสตร์์
•	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
•	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
•	วิ ทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิทิยาศาสตร์์เครื่่�องสำอาง
โรงเรีียนการเรืือน
•	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีี 

การประกอบอาหารและการบริิการ
•	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาคหกรรมศาสตร์์
หน่่วยงานอิิสระ
•	 โครงการปฏิิบััติิการอาหารแปรรููป
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ศููนย์์การศึึกษา ลำปาง
เลขที่่� 140 ถนนสุุเรนทร์์ ตำบลสบตุ๋๋�ย อำเภอเมืือง 

จัังหวััดลำปาง 52100 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะครุุศาสตร์์ โรงเรีียน
การเรืือน โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ และ
โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ ปััจจุบัันเปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี 
จำนวน 4 หลัักสููตร มุ่่�งเน้้นในการนำความรู้้�ของท้้องถิ่่�นมา
พััฒนาและปรัับปรุุงการจััดกระบวนการเรีียนการสอนของ
มหาวิิทยาลััย ทั้้�งด้้านการประกอบอาหาร การศึึกษาปฐมวััย 
และด้้านธุรุกิิจการบินิ โดยมีสีิ่่�งอำนวยความสะดวก และพื้้�นที่่�
สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของ
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น SDU Library, Co-working space, 
Activity space, SDU Online learning, Learning room 
ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย

คณะครุุศาสตร์์
•	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
•	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
โรงเรีียนการเรืือน
•	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีี 

การประกอบอาหารและการบริิการ
โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ
•	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน
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ศููนย์์การศึึกษา นครนายก
เลขที่่� ข4-490 ถนนสุุวรรณศร อำเภอเมืือง จัังหวััด

นครนายก 26000 ถูกูออกแบบด้ว้ยแนวคิดิสร้า้งสรรค์ท์ี่่�คำนึงึ
ถึึงการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผลงานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
อัันทัันสมััย เพื่่�อตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กยุุคใหม่่ที่่�
สำคััญ เป็็นการพััฒนาต่่อยอดจากพื้้�นฐานอัันแข็็งแกร่่งจาก
องค์์ความรู้้�ด้้านการศึึกษาปฐมวััยและประถมศึึกษา ซึ่่�งเป็็น
อััตลัักษณ์์สำคััญที่่�อยู่่�คู่่�มหาวิิทยาลััยมาอย่่างยาวนาน  
พื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ของศูนูย์ฯ์ จึงึถููกออกแบบให้เ้ชื่่�อมต่อ่กับัศูนูย์์
ส่่งเสริิมสมรรถนะทางกาย และ SDU Co-working space  
ที่่�เป็็นทั้้�งร้้านกาแฟ ที่่�นั่่�งพัักคอยสำหรัับผู้้�ปกครอง ที่่�นั่่�งอ่่าน
หนัังสืือทำการบ้้านพููดคุยแลกเปลี่่�ยนความคิิด ระดมสมอง
สร้้างสรรค์์งาน เช่่น SDU Online learning, Learning 
room, Cafe Library โดยมีรีะบบข้อ้มูลูสารสนเทศและเครืือ
ข่่ายออนไลน์์สนัับสนุุน

คณะครุุศาสตร์์
•	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
•	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
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ศููนย์์การศึึกษา หััวหิิน
เลขที่่� 66/156 ตรงข้า้มสนามบินิหัวัหินิ ถนนเพชรเกษม 

อำเภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคิิริิขัันธ์์ 77110 เป็็นที่่�ตั้้�งของ
โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการปริิการ เน้้นการผลิิตบััณฑิิต
ให้้เป็็นมืืออาชีีพด้้านธุุรกิิจการบิิน ครอบคลุุมความรู้้�ภาค
ทฤษฎีแีละปฏิบิัตัิ ิเน้น้การพัฒันาด้้านภาษาอังักฤษและภาษา
จีีน อาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิิจการบิินและอาจารย์์ชาว 
ต่่างชาติิที่่�เป็็นเจ้้าของภาษาโดยตรง โดยมีีสิ่่�งอำนวยความ
สะดวกและพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและ
บริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น ห้้องสนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ด้้านธุุรกิิจการบิิน (Mock Up Room) ที่่�มีีความทััน
สมััยประกอบด้้วยอุุปกรณ์์การเรีียน การสอนและอุุปกรณ์์
เครื่่�องใช้้บนเคร่ื่�องบิินเสมืือนจริงเป็็นสถานที่่�ในการฝึึกหััด 
และพััฒนาทัักษะการจััดการงานบริิการบนเครื่่�องบิินทัักษะ
การจัดัการอาหาร และเคร่ื่�องด่ื่�มที่่�ให้บ้ริการบนเคร่ื่�องบินิ ฯลฯ

โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ
•	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน
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ศููนย์์การศึึกษา ตรััง
เลขที่่� 111 หมู่่� 3 ตำบลเขาขาว อำเภอห้วยยอด  

จัังหวััดตรััง 92130 เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรีียนการเรืือน และคณะ
วิิทยาการจััดการ มุ่่�งเน้้นพััฒนาอััตลัักษณ์์ด้้านอาหารและ 
การท่่องเที่่�ยวขยายโอกาสทางการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาภาคใต้้
สู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ ด้้วยจิิตบริการสาธารณะ ทัักษะ IT 
เชี่่�ยวชาญในภาษาบุุคลิิกภาพ โดยมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก
และพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริิเวณโดย
รอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น ห้้องปฏิิบััติิการด้้านอาหาร 
ฮาลาล เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอนด้้านอาหาร เพื่่�อ
พััฒนาความเป็็นมืืออาชีีพตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้
บััณฑิิต รวมถึึงพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์อีีกมาก เช่่น หอพัักนัักศึึกษา 
SDU Library, Café Library, Co-working space,  
Activity space, SDU Online learning

โรงเรีียนการเรืือน
•	วิ ทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีี 

การประกอบอาหารและการบริิการ
คณะวิิทยาการจััดการ
•	 การจัดัการบัณัฑิติ กลุ่่�มวิิชาการจัดัการอาหารฮาลาล
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ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลพื้้�นฐานของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต SCAN  ME

https://www.dusit.ac.th
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มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีโครงสร้้างการบริหารจััดการ 
เป็็นไปตามประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ซึ่่�งประกอบด้้วย

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การจััดตั้้�ง 
ส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2558 

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การจััดตั้้�ง 
ส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2560

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่ง
หน่่วยงานภายในของส่่วนงาน พ.ศ. 2558  

•	 ประกาศมหาวิทิยาลัยั เรื่่�อง การจัดัตั้้�งมหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี พ.ศ. 2559 

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่ง
หน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2560

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่ง
หน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2562

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่ง
หน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2563

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่ง
หน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2565

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่ง
หน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 6) พ.ศ. 2567

โครงสร้้างองค์์กรของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตแสดงให้้
เห็็นถึึงการจััดการที่่�มีีความเป็็นระเบีียบและการแบ่่งส่่วน
หน้้าที่่�อย่่างชััดเจน ระดัับการบริิหารถููกแบ่่งเป็็นลำดัับชั้้�น 
เพื่่�อให้้งานดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีี อธิิการบดีี 
เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารจััดการ
ทั้้� งหมดของมหาวิิทยาลััย ในระดัับรองลงมา ได้้แก่่  
รองอธิิการบดีี ซ่ึ่�งรัับผิิดชอบในการบริิหารงานวิิทยาเขต
สุุพรรณบุุรีี คณะ/โรงเรีียน และส่่วนงานอื่่�นที่่�เทีียบเท่่าคณะ 
สำนััก สถาบัันและส่่วนงานอื่่�นเทีียบเท่่าคณะ และหน่่วยงาน
อิิสระ

การจัดัโครงสร้า้งองค์ก์รในรูปูแบบดังักล่า่ว ทำให้เ้กิดิ
ความยืืดหยุ่่�นของมหาวิิทยาลััยช่่วยให้้สามารถปรัับตัวตาม
สังัคมและเศรษฐกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้ ้โดยการที่่�มีกีารกำหนด
บทบาทและหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจน ส่่งผลให้้คณะ/โรงเรีียน สถาบััน 
ส่่วนงานอ่ื่�น ๆ และหน่่วยงานอิิสระ เกิิดการส่่งเสริิมการ
ทำงานร่่วมกัันอย่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
และวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร

1.2 ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถาบัันอุุดมศึึกษา
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โครงสร้้างมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
SDU Organizational Chart
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ข้้อมููลผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
สภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
นายกสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต นายถนอม อิินทร

กำเนิิด ได้้รับัพระบรมราชโองการโปรดเกล้า้โปรดกระหม่อ่ม
แต่่งตั้้�ง ให้้ดำรงตำแหน่่งนายกสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2566 เป็็นต้้นไป 

ประกาศ ณ วัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 
สภามหาวิิทยาลััย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิของมหาวิิทยาลััย

สวนดุุสิิต จำนวน 12 ท่่าน ได้้รัับพระบรมราชโองการโปรด
เกล้า้โปรดกระหม่อ่มแต่ง่ตั้้�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 สิิงหาคม 
พ.ศ. 2566 เป็็นต้้นไป

ประกาศ ณ วัันที่่� 17 สิิงหาคม พ.ศ. 2566 

อำนาจและหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััย
สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจและหน้้าที่่�ตาม พระราช

บััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2558 มาตรา 21 เพื่่�อ
ควบคุมุดูแูลกิจิการทั่่�วไปของมหาวิทิยาลัยัอำนาจหน้า้ที่่�เช่น่
นี้้�ให้้รวมถึึง

(1)	 กำหนดนโยบายและแนวทางการพััฒนาเพื่่�อให้้
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของมหาวิิทยาลััย

(2)	อนุุ มััติิแผนพััฒนาและแผนปฏิิบัั ติิงานของ
มหาวิิทยาลััย

(3)	ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ และคำสั่่�งของ
มหาวิิทยาลััย เพื่่� อประโยชน์์ ในการปฏิิบััติิ งานของ
มหาวิิทยาลัั ยและอาจมอบหมายให้้ส่่ วนงานใดใน
มหาวิทิยาลัยัเป็น็ผู้้�ออกข้อ้บังัคับั ระเบียีบ ประกาศและคำสั่่�ง
สำหรัับส่่วนงานนั้้�นเป็็นเรื่่�อง ๆ ไปก็็ได้้

(4)	อนุุมััติิการให้้ปริิญญา ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง 
ประกาศนียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญาและประกาศนียบััตรทั้้�ง
ของมหาวิิทยาลััยและที่่�มหาวิิทยาลััยจััดการศึึกษาร่่วมกัับ
สถานศึึกษาชั้้�นสููงหรืือสถาบัันอื่่�น รวมทั้้�งอนุุมััติิการให้้
ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์�
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(5)	อนุมุัตัิกิารจัดัตั้้�ง การรวม หรืือการยุุบเลิกิส่ว่นงาน
ของมหาวิิทยาลััยตามมาตรา 8 รวมทั้้�ง การแบ่่งหน่่วยงาน
ภายในของส่่วนงานดัังกล่่าว

(6)	อนุมัุัติกิารรัับเข้า้สมทบหรืือการยกเลิิกการสมทบ 
การจััดการศึึกษาร่่วมหรืือการยกเลิิกการ จััดการศึึกษาร่่วม
ของสถานศึึกษาชั้้�นสููงหรืือสถาบัันอื่่�น

(7)	อนุุมััติิหลัักสููตรการศึึกษาและการเปิิดสอน  
รวมทั้้�งการปรัับปรุุง การยุุบรวม หรืือการยกเลิิกหลัักสููตร 
การศึึกษา

(8)	พิิจารณาดำเนิินการเพื่่�อทรงพระกรุุณาโปรด
เกล้า้ฯ แต่ง่ตั้้�งและพิจิารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทิยาลัยั 
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อธิิการบดีี 
ศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์พิิเศษ

(9)	แต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการสภาวิิชาการและ
กรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

(10) แต่่งตั้้�งและถอดถอนรองอธิิการบดีี คณบดี  
ผู้้�อำนวยการสำนััก ผู้้�อำนวยการสถาบันั และหััวหน้้าส่่วนงาน
อื่่�นที่่�เทีียบเท่่าคณะ รองศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์
พิิเศษ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ

(11) ออกข้้อบัังคัับและระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงาน
บุุคคลของมหาวิิทยาลััย

(12) กำหนดนโยบายและวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการจััดหา
รายได้้และการจััดตั้้�งองค์์กรที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล

(13) ออกข้้อบัังคัับและระเบีียบต่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการ
บริหารงบประมาณ การเงิิน การพััสดุุและทรััพย์์สิินของ
มหาวิิทยาลััย

(14) อนุมุัตัิกิารตั้้�งงบประมาณรายรับัและงบประมาณ
รายจ่่ายของมหาวิิทยาลััย

(15) อนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การลงทุุน
หรืือการร่่วมลงทุุนตามมาตรา 13 (4)

(16) ออกข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับค่าตอบแทนหรืือค่า
ตอบแทนพิิเศษ รวมทั้้�งสวััสดิิการและประโยชน์์ อย่่างอื่่�นให้้
แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย

(17) แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือ
บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�งเพ่ื่�อกระทำการใด ๆ อัันอยู่่�ในอำนาจ
หน้้าที่่� ของสภามหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งมอบอำนาจให้้คณะ
กรรมการ คณะอนุกรรมการหรืือบุคคลดัังกล่่าวทำการแทน
แล้้วรายงานให้้สภามหาวิิทยาลััยทราบ

(18) ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของ
อธิิการบดีี

(19) รัับรองรายงานประจำปีีของมหาวิิทยาลััย และ
เสนอรายงานดัังกล่่าวต่่อรััฐมนตรีีเพื่่�อทราบ

(20) ปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�อื่่�นเกี่่�ยวกัับกิจิการของมหาวิิทยาลััย
ที่่�มิิได้้ระบุใุห้้เป็็นหน้้าที่่�ของส่่วนงานใดหรืือของผู้้�ใดโดยเฉพาะ

อำนาจหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2558 ในมาตราอื่่�น ๆ

ให้ส้ภามหาวิทิยาลัยัจัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของอธิกิารบดี ีและหัวัหน้า้ส่ว่นงาน ตามหลักัเกณฑ์์ 
วิิธีีการ และระยะเวลาที่่�กำหนดในข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย

ให้้ผู้้�สอบบััญชีีจััดทำรายงานผลการสอบบััญชีีและการเงิินเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย ภายในหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวััน
นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีบััญชีี เพื่่�อสภามหาวิิทยาลััยเสนอต่่อรััฐมนตรีี ให้้มหาวิิทยาลััยโฆษณารายงานประจำปีีของปีีที่่�
สิ้้�นไปนั้้�น แสดงบััญชีีงบดุุล บััญชีีทำการ และบััญชีีรายรัับและรายจ่่ายที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับรองแล้้ว พร้้อมทั้้�งแสดง
ผลงานของมหาวิิทยาลัยัในปีทีี่่�ล่ว่งมาและแผนงานที่่�จะจัดัทำในปีตี่อ่ไปภายในหนึ่่�งร้อ้ยแปดสิบิวันันับัแต่ว่ันัสิ้้�น
ปีีบััญชีี

สภามหาวิิทยาลััยอาจกำหนดให้้มีีตำแหน่่งทางวิิชาการที่่�เรีียกช่ื่�ออย่่างอื่่�นได้้ โดยทำเป็็นประกาศของ
มหาวิิทยาลััยและประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา

สภามหาวิิทยาลััยอาจแต่่งตั้้�งผู้้�ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและมิิได้้เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย เป็็นรอง
ศาสตราจารย์์พิิเศษ และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษได้้ โดยคำแนะนำของสภาวิิชาการ
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สภามหาวิิทยาลััยอาจออกข้้อบัังคัับกำหนดให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาชั้้�นปริิญญาตรีี ได้้รัับปริิญญาตรีีเกีียรติินิิยม
อัันดัับหนึ่่�ง หรืือปริิญญาตรีีเกีียรติินิิยมอัันดัับสองได้้

สภามหาวิิทยาลััยอาจออกข้้อบัังคัับกำหนดให้้มีีประกาศนีียบััตรชั้้�นต่่าง ๆ และอนุุปริิญญาได้้ ดัังนี้้�   
(1)	ประกาศนียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ออกให้้แก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาในสาขาวิิชาใดสาขาวิิชาหนึ่่�งภายหลัังที่่�ได้้รัับ

ปริิญญาโทหรืือเทีียบเท่่าแล้้ว   
(2)	ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ออกให้้แก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาในสาขาวิิชาใดสาขาวิิชาหนึ่่�งภายหลัังที่่�ได้้รัับปริิญญา

ตรีีหรืือเทีียบเท่่าแล้้ว   
(3)	อนุุปริิญญา ออกให้้แก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาในสาขาวิิชาใดสาขาวิิชาหนึ่่�งก่่อนถึึงขั้้�นได้้รัับปริิญญาตรีี  
(4)	ประกาศนีียบััตรประเภทอื่่�น ออกให้้แก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาเฉพาะวิิชา
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://secretarygeneral.dusit.ac.th/main/?page_id=123

คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://www.dusit.ac.th/home/university-executive- 

committee# 

คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

ประกอบด้้วย อธิการบดี ประธานที่่�ปรึึกษาอธิการบดี  
ที่่�ปรึกึษาอธิกิารบดี ด้้านบริหาร รองอธิการบดี ผู้้�ช่วยอธิกิารบดี 
ผู้้�อำนวยการสถาบััน ผู้้�อำนวยการสำนััก ผู้้�อำนวยการกอง 
และหััวหน้้าส่่วนงานต่่างๆ 

ตามคำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่� 2906/2567 เรื่่�อง 
แต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา และคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต (คบม.) โดยให้้มีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

1.	พิ ิจารณาและกำหนดกลยุุทธ์์ในการบริหารจััดการ
ให้้สอดคล้้องกับัแนวนโยบายของสภามหาวิทิยาลัยัในประเด็น็
สำคัญั (Issues) ตามพันัธกิจิของมหาวิทิยาลััยและสถานการณ์์
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อปรับัเปลี่่�ยนทิศิทางกลยุทุธ์์
การบริหารงานของมหาวิทิยาลัยัสู่่�อนาคต และเสนอทางเลืือก
ต่่อสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อพิิจารณาตััดสินในเชิิงกลยุุทธ์์ 
(Strategic Decision) ที่่�เหมาะสม

2.	พิิจารณาแผนงานและงบประมาณประจำปีี 
เพื่่�อเสนอสภามหาวิิทยาลััย

3.	พิิจารณางานอ่ื่�น ๆ  ที่่�สำคััญก่่อนที่่�จะเสนอสภา
มหาวิิทยาลััย

4.	พิจิารณาอนุมุัตัิหิรืือรับัทราบในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยว
กับัการบริหารงาน ที่่�คณะกรรมการบริหารมหาวิิทยาลััยเห็น็
ว่่าจำเป็็นหรืือสมควรที่่�จะให้้เสนอเพื่่�ออนุุมััติิหรืือรัับทราบ

5.	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนปฏิิบััติิงาน และ
แผนพััฒนาของมหาวิิทยาลััย

6.	พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามที่่�ประธานเห็็นสมควร 
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อำนาจหน้้าที่่�ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ตามพระราชบััญญััติิ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 

2558 มาตรา 6 ให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันการศึึกษาทาง
วิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง มีีวััตถุุประสงค์์ให้้การศึึกษา  
ส่่งเสริิมวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง สร้้างบััณฑิิต วิิจััย บริิการ
ทางวิิชาการแก่่สัังคมและท้้องถิ่่�น ริิเริ่่�ม ปรัับปรุุง ถ่่ายทอด 
และพััฒนาองค์์ความรู้้�ในด้้านที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และ 
ทำนุุบําํรุงุศิลิปะและวัฒันธรรม มหาวิทิยาลัยัมุ่่�งหวังัให้้บัณัฑิติ
ของมหาวิิทยาลััย มีีคุุณธรรมกํํากัับความรู้้� เพีียบพร้้อมด้้วย
สติิปััญญา และจริิยธรรม เป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้� มีีวิิจารณญาณ มีีจิิตใจ
เสียีสละ มีบีุคุลิกิภาพที่่�เหมาะสม และมีคีวามสําํนึกึรับัผิดชอบ
ต่่อส่่วนรวม

มาตรา 7 เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามมาตรา 6  
ให้้มหาวิิทยาลััยคํํานึึงถึึง

(1)	 ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึึกษา
(2)	ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการควบคู่่�ไปกัับคุณธรรม

และจริิยธรรม
(3)	มาตรฐานและคุุณภาพทางวิิชาการ
(4)	การนำความรู้้�สู่่�สังคมเพ่ื่�อเป็็นแนวทางแก้้ไข

ปััญหาสัังคม
(5)	ความรับัผิดชอบต่อ่สังคมและรัฐัในระดับัชาติแิละ

ระดัับท้้องถิ่่�น
(6)	การบริหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

มีีความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้
(7)	การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร
(8)	การใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และ

สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากรร่่วมกััน
มาตรา 13 มหาวิิทยาลััยมีีอํํานาจหน้้าที่่�กระทํําการ 

ต่่าง ๆ  ภายใต้้วััตถุุประสงค์์ตามที่่�ระบุุไว้้ในมาตรา 6 อำนาจ
หน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง

 (1) ซื้้�อ ขาย จ้้าง รัับจ้้าง สร้้าง จััดหา โอน รัับโอน 
เช่่า ให้้เช่่า เช่่าซื้้�อ ให้้เช่่าซื้้�อ แลกเปลี่่�ยนและจํําหน่่าย หรืือ
ทํํานิิติิกรรมใด   เพื่่�อประโยชน์์แก่่กิิจการของมหาวิิทยาลััย 
ตลอดจนถืือกรรมสิิทธิ์์� มีีสิิทธิิครอบครอง มีีสิิทธิิในทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา หรืือมีีทรััพยสิิทธิิต่่างๆ ในทรััพย์์สิินของมหา
วิิทยาลััยและจํําหน่่ายทรััพย์์สิินทั้้�งภายในและภายนอกราช
อาณาจัักร ตลอดจนรัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�อุุทิิศให้้การ 
จํําหน่่ายหรืือแลกเปลี่่�ยนอสัังหาริิมทรััพย์์ของมหาวิิทยาลััย 
ให้้กระทํําได้้เฉพาะอสังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาตามมาตรา 16   
ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ให้้จํําหน่่ายหรืือแลกเปลี่่�ยนได้้

(2) รัับค่่าธรรมเนีียม ค่่าบํํารุุง ค่่าตอบแทน เบี้้�ยปรัับ 
และค่่าบริการในการให้้บริการภายในอํํานาจหน้้าที่่�ของ
มหาวิทิยาลัยั รวมทั้้�งทําํความตกลงและกําํหนดเงื่่�อนไขเกี่่�ยว
กัับการนั้้�น

(3) ร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานอื่่�นทั้้�งของรัฐัหรืือเอกชน หรืือ
กัับองค์์การหรืือหน่่วยงานต่่างประเทศหรืือระหว่่างประเทศ 
ในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการดํําเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ใน
มาตรา 6

(4) กู้้�ยืืมเงิินและให้้กู้้�ยืืมเงิินโดยมีีหลัักประกัันด้้วย
บุุคคลหรืือทรััพย์์สิิน ถืือหุ้้�น เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนและลงทุุนหรืือ
ร่่วมลงทุุน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์แก่่กิิจการของมหาวิิทยาลััย
การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การถืือหุ้้�น การเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 
การลงทุุน หรืือการร่่วมลงทุุนถ้้าเป็็นจํํานวนเงิินเกิินวงเงิินที่่�
รััฐมนตรีีกํําหนดต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีี
ก่่อน

(5) จััดตั้้�งหรืือร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นจััดตั้้�งองค์์กรที่่�เป็็นนิิติิ
บุุคคลเพื่่�อดํําเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ในมาตรา 6

(6) จััดให้้มีีทุุนการศึึกษาและทุุนการวิิจััยในสาขาวิิชา
ต่่าง ๆ

(7) กํําหนดค่าตอบแทนหรืือค่าตอบแทนพิิเศษ  
รวมทั้้�งสวัสัดิกิารและประโยชน์อ์ย่า่งอื่่�นให้แ้ก่ผู่้้�ปฏิบิัตัิงิานใน
มหาวิิทยาลััย

(8) จัดัให้ม้ีกีองทุนุเพื่่�อกิจิการต่า่งๆ ตามวัตัถุปุระสงค์์
ของมหาวิิทยาลััยโดยการบริิหารกองทุุนให้้เป็็นไปตามข้้อ
บัังคัับของมหาวิิทยาลััย

(9) ปกครอง ดููแล บํํารุุงรัักษา จััดการ ใช้้ และจััดหา
ประโยชน์์จากทรััพย์์สินิของมหาวิิทยาลััยและที่่�ราชพััสดุุตาม
กฎหมายว่่าด้้วยที่่�ราชพััสดุุ

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/ 

suandusit-university-2558.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf
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แผนยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีการกำหนด “ทิิศทาง

มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต: จิ๋๋�ว แต่ ่แจ๋๋ว” หรืือ SDU Directions: 
Small but Smart ปััจจุุบัันใช้้ทิิศทางของมหาวิิทยาลััย ฉบัับ
ทบทวน พ.ศ. 2566-2567 (SDU Directions: Revised 
Version 2023-2024) เป็็นกรอบของการขัับเคลื่่�อนองค์์กร
อัันคมชััดในการดำเนิินงาน โดยหน่่วยงานทุุกภาคส่่วนของ
มหาวิิทยาลััย ไม่่ว่่าจะเป็็นในส่่วนกลาง วิิทยาเขต หรืือศููนย์์
การศึึกษา ดำเนิินงานที่่�มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน โดยมุ่่�งเน้้น
การพัฒันามหาวิทิยาลัยัให้ม้ีคีวามหลากหลายทางการศึกึษา 
การบริิการสิ่่�งอำนวยความสะดวกพื้้�นฐาน การเป็็นองค์์กรที่่�
พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง และมีีความเป็็นเลิิศในการผลิิต
กำลัังคน พลัังปััญญา และความรู้้� และการสร้้างนวััตกรรมใน
การขัับเคล่ื่�อนตามแนวทางดัังกล่่าว จำเป็็นต้้องมีีความ
ยืืดหยุ่่�นในการดำเนิินงาน ทั้้�งในด้้านงบประมาณ ระบบการ
บริิหารจััดการ โดยเฉพาะด้้านกฎหมายต้้องมีีความทัันสมััย 
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ ตลอดจนเป็็นหลัักเกณฑ์์ที่่�จะ
สนัับสนุุนให้้การบริิหารจััดการมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 12  

แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
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เพ่ิมข้อมูลจากเล่มรายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ปีการศึกษา 2566 หน้า 19   

เพ่ิมข้อมูลจากเล่มรายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ปีการศึกษา 2566 หน้า 96-98 
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ปีีงบประมาณ 2567 เป็็นปีีแห่่งการเปลี่่�ยนผ่่านการ
บริิหารงานของมหาวิิทยาลััย เมื่่�ออธิิการบดีีหมดวาระ 
มหาวิทิยาลััยจึึงต้อ้งดำเนินิการเชิงิรุกุเพื่่�อให้ก้ารเปลี่่�ยนผ่า่น
ผู้้�นำเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย ถืือเป็็นช่่วงเวลาสำคััญที่่�
มหาวิิทยาลััยต้้องจััดการอย่่างรอบคอบเพื่่�อรัักษาความต่่อ
เน่ื่�องขององค์์กร ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยมีีกระบวนการสรรหา
อธิิการบดีีคนใหม่่อย่่างเป็็นระบบ และวางแผนการส่่งมอบ
งานอย่่างละเอีียด รวมถึึงการสรุุปโครงการสำคััญ นโยบาย 
และเป้า้หมายระยะยาวของมหาวิทิยาลัยั เพ่ื่�อให้ผู้้้�บริหารชุดุ
ใหม่่สามารถดำเนิินงานต่่อได้้อย่่างราบรื่่�น และได้้สื่่�อสารกัับ
ประชาคมสวนดุุสิติเกี่่�ยวกับักระบวนการเปลี่่�ยนผ่่านให้ท้ราบ
โดยทั่่�วกััน

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ศิโิรจน์ ์ผลพันัธินิ มีปีระสบการณ์์
การทำงานที่่�มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตเป็็นระยะเวลากว่่า 50 ปีี 
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 พฤษภาคม 2516 ท่่านได้้เห็็นการ
เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการของมหาวิิทยาลััยมาโดยตลอด 
และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวางรากฐานวััฒนธรรมสวนดุุสิิตที่่�มีี
เอกลัักษณ์์เฉพาะตััว เน้้นการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล เอื้้�อเฟื้้�อ และ
สนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน การสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารของ
มหาวิทิยาลัยัครั้้�งนี้้�มีกีารส่ง่ต่อ่งานอย่างราบรื่�นและไร้ร้อยต่อ่ 
โดยเฉพาะการส่่งมอบงานให้้กัับ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิทัิักษ์์ 
จัันทร์์เจริิญ ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งต่่อไป และได้้แสดง
ความเชื่่�อมั่่�นว่่า ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิทัักษ์์ จัันทร์์เจริิญ 
จะสามารถนำพามหาวิิทยาลััยไปสู่่�ความก้้าวหน้้าต่่อไปได้้
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ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.พิทิักัษ์ ์จันัทร์เ์จริญิ ได้เ้ห็น็ถึึง
ความภาคภููมิิใจในความสำเร็็จของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตใน
ด้้านต่่าง ๆ เช่่น การส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษา การพัฒันา 
บุุคลากร ซ่ึ่�งยัังคงให้้ความสำคััญของการรัักษาวััฒนธรรม
สวนดุุสิิต และการปรัับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุุค
ปััจจุบันั โดยได้้วางแผนการดำเนิินงานในอนาคตตามนโยบาย 
The Power of SDU เพ่ื่�อมุ่่�งพััฒนาความเป็็นเลิิศทาง
วิิชาการ ส่่งเสริิมการวิิจััยและนวััตกรรม ควบคู่่�ไปกัับการ 
เสริมิสร้า้งศักัยภาพของนัักศึกึษาและศิิษย์เ์ก่า่ให้เ้ป็น็ผู้้�นำใน
วิชิาชีพี ที่่�จะเน้น้การสร้า้งการสร้า้งเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือกับั
ชุมุชนทั้้�งในระดับัท้องถิ่่�นและสากล และการพัฒันาศักัยภาพ
ของบุุคลากร เพ่ื่�อรัับมืือกัับความท้้าทายในอนาคต โดย
เฉพาะในยุุคของ AI พััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย 
สร้้างความตระหนัักให้้ประชาคมสวนดุุสิิตทุุกคนก้้าวไป 
ข้า้งหน้า้ด้้วยกันัด้ว้ยพลังัและปัญัญาของชาวสวนดุสุิติทุกุคน 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�มีีความเป็็นเลิิศและ 
สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 

ข้้อมููลการติิดต่่อ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา จำนวน  

1 วิทิยาเขต 4 ศูนูย์ศึ์ึกษา โดยมีกีารสร้า้งช่อ่งทางในการติดิต่อ 
ได้้แก่่ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ หมายเลขโทรสาร ที่่�อยู่่�
ไปรษณีีย์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-Mail) และแผนที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน 
รายละเอีียด ดัังนี้้�

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตกรุุงเทพมหานคร
ที่่�อยู่่� : 295 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ถนนนครราชสีีมา 
เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300
โทร : 0 2244 5000 
โทรสาร : 0 2243 0457
email : sdu_pr@dusit.ac.th

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี
ที่่�อยู่่� : 57 หมู่่� 2 ตำบลโคกโคเฒ่่า อำเภอเมืือง 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000
โทร : 035-969-633 
โทรสาร : 035-969634, 035-969635 
email : saraban-gad@dusit.ac.th

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา นครนายก
ที่่�อยู่่� : เลขที่่� ข4-490 ถนนสุุวรรณศร อำเภอเมืือง 
จัังหวััดนครนายก 26000
โทร : 037- 321590 ต่่อ 6400 – 6408  
โทรสาร : 037- 321591 
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https://www.dusit.ac.th/home/map

https://nakhonnayok.dusit.ac.th/ติิดต่่อเรา

https://suphanburicampus.dusit.ac.th/new/contact/

https://nakhonnayok.dusit.ac.th/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2
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มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา หััวหิิน
ที่่�อยู่่� : เลขที่่� 66/156 ตรงข้้ามสนามบิินหััวหิิน
ถ. เพชรเกษม อ.หััวหิิน  จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77110 
โทร 032-522506-10 หรืือ 032-523017

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา ลำปาง
ที่่�อยู่่� : 140 ถนนสุุเรนทร์์ ตำบลสบตุ๋๋�ย อำเภอเมืือง 
จัังหวััดลำปาง 52100
โทร : 054-228016 และ 054-228019 
โทรสาร : 054-228019 
e-mail : saraban-lp@dusit.ac.th

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา ตรััง
ที่่�อยู่่� : เลขที่่� 111 ถนนเพชรเกษม ตำบลห้้วยยอด 
อำเภอห้้วยยอด จัังหวััดตรััง 92130
โทรศััพท์์ 075-500888 
โทรสาร 075-500885
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https://huahin.dusit.ac.th

https://lampang.dusit.ac.th/w2021/สถานที่่�ตั้้�งของมหาวิทิยา/
https://trang.dusit.ac.th

https://lampang.dusit.ac.th/w2021/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2/
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https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads 
/2024/10/actionreport67-12month.pdf

https://personnel.dusit.ac.th/main/manual
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads 
/2024/02/SDUPlan2567.pdf

1.3 แผนการดำเนิินงานประจำปีี  
แผนปฏิิบััติิราชการประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีการดำเนิินการตาม “ทิิศทาง
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ : จิ๋๋�ว แต่ ่แจ๋๋ว” หรืือ SDU Directions 
: Small but Smart เป็็นกรอบของการขัับเคลื่่�อนองค์์กรอััน
คมชัดัในการดำเนิินงานให้บ้รรลุผุลสำเร็จ็ตามวััตถุปุระสงค์ท์ี่่�
กำหนด โดยมีีการพััฒนา ระบบ SDU QA (Suan Dusit 
University Quality Assurance) ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานการอุุดมศึึกษาและทิิศทางของมหาวิิทยาลััยเป็็น
เครื่่�องมืือวัดัผลการดำเนินิงาน โดยจุดุมุ่่�งเน้น้เชิงิกลยุทุธ์ข์อง
มหาวิิทยาลััย ประกอบด้้วย 

1)	ความหลากหลายทางการศึึกษา (Academic  
Diversity) 

2)	การบริิการสิ่่� งอำนวยความสะดวกพื้้�นฐาน  
(Infrastructure Services)

3)	องค์์กรที่่�พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง (Adaptive 
Organization)

4)	จุุดเน้้น : SP ซีีรี่่�ย์์ (Spotlight : SP Series)  
โดยมีีอััตลัักษณ์์

	 -	 ด้้านการศึึกษาปฐมวััยแบบพหุุวิิทยาการ
	 -	 ด้า้นอาหารบนรากฐานแห่ง่ความเชี่่�ยวชาญด้ว้ย

การปฏิิบััติิ
	 -	 ด้้านการพยาบาลและสุุขภาวะสำหรัับเด็็กและ 

ผู้้�สููงวััย
	 -	 ด้้านอุุตสาหกรรมบริการด้้วยมาตรฐานระดัับ

สากล

1.4 รายงานผลการดำเนิินงานประจำปี ี 
รายงานผลการดำเนิินงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (รอบ 12 เดืือน) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีการแสดง 
ผลการดำเนิินงานตามแผนการดำเนิินงานประจำปีี โดยมีี
ข้้อมููลสรุุปผลการดำเนิินงาน ผลการใช้้จ่่าย งบประมาณ 
ปััญหา อุุปสรรค ข้้อเสนอแนะ และผลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมาย

1.5 คู่่�มืือหรืือมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 
คู่่�มืือมาตรฐานสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานของมหาวิิทยาลััย

สวนดุุสิิตนั้้�น จััดทำขึ้้�น โดยมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับวิธีีการปฏิิบััติิ
งานของเจ้า้หน้า้ที่่�ของบุคุลากร เพื่่�อให้เ้ป็น็มาตรฐานเดียีวกันั 
โดยจำแนกออกเป็็น 

	 1)	คู่่�มืือพนัักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ปีีงบประมาณ 2565 สำหรัับสายวิิชาการ

	 2)	คู่่�มืือพนัักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ปีีงบประมาณ 2565 สำหรัับสนัับสนุุน

	 3)	คู่่�มืือพนัักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ปีีงบประมาณ 2565 สำหรัับครูู/ครููผู้้�ช่่วย

	 4)	คู่่�มืือลููกจ้้างของมหาวิิทยาลััย ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

การบริิหารงาน

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/02/SDUPlan2567.pdf
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/actionreport67-12month.pdf
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1.6 คู่่�มืือมาตรฐานการให้้บริิการ 
ตามพระราชบััญญััติิ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 

2558 มาตรา 6 ให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันการศึึกษาทาง
วิชิาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง มีวัีัตถุุประสงค์ใ์ห้ก้ารศึึกษาส่ง่เสริิม
วิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง สร้้างบััณฑิิต วิิจััย บริิการทาง
วิิชาการแก่่สัังคมและท้้องถิ่่�น ริิเริ่่�ม ปรัับปรุุง ถ่่ายทอด และ
พััฒนาองค์์ความรู้้�ในด้้านที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และทำนุุบํํารุุง
ศิิลปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยมุ่่�งหวัังให้้บััณฑิิตของ
มหาวิิทยาลััย มีีคุุณธรรมกํํากัับความรู้้� เพีียบพร้้อมด้้วยสติิ
ปััญญา และจริิยธรรม เป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้� มีีวิิจารณญาณ มีีจิิตใจเสีีย
สละ มีบีุคุลิกิภาพที่่�เหมาะสม และมีคีวามสําํนึกึรับัผิดิชอบต่อ่
ส่่วนรวม

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้มีีการจััดทำคู่่�มืือมาตรฐาน 
เพื่่�อให้้ข้อ้มูลเกี่่�ยวกัับการบริการตามภารกิิจของมหาวิิทยาลััย
ในด้า้นต่า่งๆ โดยในส่ว่นของการส่ง่เสริมิวิชิาการ และวิชิาชีพี
ชั้้�นสูงู สำนัักส่ง่เสริิมวิชิาการและงานทะเบีียน เป็็นหน่ว่ยงาน
ที่่�ส่่งเสริมิ สนับัสนุุนทางวิชิาการเพื่่�อให้ก้ารจัดัการศึกึษาของ
มหาวิิทยาลััยเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานภายใต้้การบริหาร
จััดการเชิิงพลวััต สามารถแข่่งขัันได้้ในระดัับอาเซีียน โดยใช้้
เทคโนโลยีีสารสนเทศพัฒนางานบริการที่่�เป็็นเลิิศ ถููกต้้อง
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https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=2486

เว็็บไซต์์สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

รวดเร็็วยึึดหลัักความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการ ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการ
จััดทํําเว็็บไซต์์ เพื่่�อให้้นัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคลากร 
สามารถรัับบริิการด้้านวิิชาการได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว

ทั้้�งนี้้� เว็็บไซต์์ของสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงาน
ทะเบีียนได้้รัับการออกแบบมา เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของนัักศึึกษาและบุุคลากรด้้านวิิชาการ โดยมีีการจััดทำและ
นำเสนอคู่่�มืือที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้� เรีียน 
มีีความเข้้าใจที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับกระบวนการลงทะเบีียนเรีียน 
การตรวจสอบผลการเรีียน การขอรับบริการและคำแนะนำ
เกี่่�ยวกัับการจััดการหลัักสููตร รวมถึึงการปฏิิบััติิตามระเบีียบ
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาในมหาวิิทยาลััย 

การจััดทำคู่่�มืือและการบริิการข้้อมููลรผ่่านเว็็บไซต์์นั้้�น 
ไม่เ่พียีงแต่เ่ป็น็การสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�ในรูปูแบบที่่�นักัศึึกษา
สามารถเข้้าถึึงได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา แต่่ยัังเป็็นการส่่งเสริิมให้้เกิิด
ความเป็็นอิิสระในการเรีียนรู้้�และการพััฒนาตนเอง เพ่ื่�อให้้
นัักศึึกษามีีความพร้้อมและสามารถเตรีียมตััวรัับมืือกัับการ
ศึึกษาในระดัับสููงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=2486

https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=1970

https://academic.dusit.ac.th

การนำเสนอคู่่�มืือของหลัักสููตรผ่่านสำนัักส่่งเสริิม
วิิชาการและงานทะเบีียน

นอกจากนั้้�น สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการฯ มีกีารปรัับเปลี่่�ยน
กระบวนการทำงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้บริกิาร
ออนไลน์์ โดยการนำนวััตกรรมทางเทคโนโลยีีมาปรัับใช้ ้เพ่ื่�อ
ตอบสนองความต้อ้งการของนักัศึกึษา อาจารย์แ์ละผู้้�ที่่�มีสี่ว่น
เกี่่�ยวข้้องมากยิ่่�งขึ้้�น และมีีการพััฒนารููปแบบการให้้บริการ
จากงานบริิการแบบเผชิิญหน้้า (Face to Face) ปรัับเปลี่่�ยน 
เป็็นงานบริิการแบบออนไลน์์ในยุุคดิิจิิทััล ที่่�ตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�รัับบริิการให้้ได้้รัับความสะดวก รวดเร็็ว ยิ่่�งขึ้้�น 
มีีบริิการที่่�หลากหลายให้้แก่่นัักศึึกษา อาจารย์์ ศิิษย์์เก่่า และ

บุุคลลทั่่�วไป อีีกทั้้�งมีีระบบสารสนเทศสำหรัับนัักศึึกษา 
นัักศึึกษาสามารถเข้้าใช้้บริการสำหรัับการบริิหารจััดการ
สารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนของตนเองตั้้�งแต่่แรกเริ่่�ม
เป็น็นักัศึกึษาจนสำเร็จ็การศึกึษา ในด้า้นการลงทะเบียีนเรียีน 
การตรวจสอบตารางเรีียน/ตารางสอบ การตรวจสอบผลการ
ลงทะเบีียน การนััดหมายอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา รวมถึึงการขึ้้�น
ทะเบีียนบััณฑิิตเมื่่�อสำเร็็จการศึึกษา เรีียกว่่า “ระบบบริิหาร
การศึึกษา Academic”

ระบบบริิหารการศึึกษา 
Academic
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การบริการทางวิิชาการแก่่สัังคมและท้้องถิ่่�น ริิเริ่่�ม 
ปรัับปรุุง ถ่่ายทอด และพััฒนาองค์์ความรู้้�ในด้้านที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญ ถืือเป็น็อีกีหนึ่่�งบทบาทที่่�มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติให้้
ความสำคัญั โดยสำนักัวิทิยบริการและเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
ทำหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการให้บ้ริกิารด้้านข้อ้มูลูสารสนเทศกับั 
อาจารย์์ เจ้้าหน้้าที่่� นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และ
บุุคคลทั่่�วไปที่่�ประสงค์์เข้้ามาสืืบค้นและศึึกษาหาความรู้้�ด้้วย
ตนเอง สำนัักวิิทยบริิการฯ ได้้นำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้
ในการจััดการองค์์ความรู้้� และการฝึึกอบรมเพ่ื่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์สูงูสุุดในการศึกึษา และได้มี้ีการพััฒนาปรัับเปลี่่�ยน
การให้้บริิการให้้เป็็นที่่�พึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการ ตลอดเวลา 
โดยสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดำเนิินการ
จััดทำคู่่�มืือมาตรฐานการให้้บริิการ โดยมีีคู่่�มืือที่่�สำคััญ  
ซึ่่�งครอบคลุุมการให้้บริิการ ดัังนี้้�

ข้้อตกลงในการให้้บริิการสำนัักวิิทยบริิการและ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ	

นำเสนอเวลา ขั้้�นตอนในงานบริการของสำนัักวิทิยบริกิาร 
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Service Level Agreement: 
SLA) ตลอดจนช่่องทางติิดต่่อผู้้�รัับผิิดชอบการให้้บริิการให้้
ส่่วนงานต่่างๆ 
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https://arit.dusit.ac.th/sla.html

ข้้อตกลงในการให้้บริิการสำนัักวิิทยบริิการ
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

เอกสารนำเสนอสิ่่�งสนัับสนุุนและทรัพยากรการ
เรีียนรู้้�	

นำเสนอข้้อมูลเกี่่�ยวกัับการสนัับสนุุนด้้านทรััพยากร
การเรีียนรู้้�และสิ่่�งอำนวยความสะดวกของมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต โดยมีีการจััดเตรีียมห้้องเรีียนต่่าง ๆ เช่่น ห้้อง 
Hybrid Learning, ห้้อง Online Learning, ห้้อง Virtual 
Learning, ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ และห้้องสมุุด  
รวมถึึงบริิการ Wi-Fi และฐานข้้อมููลออนไลน์์เพื่่�อสนัับสนุุน
การเรียีนรู้้� นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยังัมีแีพลตฟอร์มการเรียีนรู้้�
ออนไลน์์ เช่่น WBSC-LMS และ Microsoft Teams  
เพื่่�อให้้การเรีียนการสอนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ระบบ
เครืือข่า่ยของมหาวิทิยาลัยัมีคีวามมั่่�นคงและรวดเร็ว็ เชื่่�อมต่อ่
ทุุกวิิทยาเขต และมีีห้้อง Data Center ที่่�มีีระบบรักษา 
ความปลอดภััยและควบคุุมสภาพแวดล้้อมเพื่่�อรองรัับ 
การใช้้งานได้้ตลอดเวลา ทั้้�งนี้้� ยัังมีีการสำรวจความพึึงพอใจ
ของผู้้�ใช้บ้ริการด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อนำมาปรัับปรุุง
คุุณภาพการบริิการ
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https://arit.dusit.ac.th/uploads/
book/learning_support_2024.pdf

https://arit.dusit.ac.th/uploads/
book/digital_techno_book_2024.
pdf

สิ่่�งสนัับสนุุนและทรััพยากรการเรีียนรู้้�

คู่่�มืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััล สำหรัับการเรีียนรู้้�
คู่่�มืือการเข้้าใช้้ระบบและเทคโนโลยีีต่่าง ๆ  ที่่�มหาวิิทยาลััย 

ได้้พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้� และจััดเตรีียมไว้้สำหรัับการ
ศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมในการศึึกษาตามระบบของ
มหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของการเรีียนรู้้�หรืือ
ศึึกษาเพิ่่�มเติิมด้้วยตนเอง

https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/learning_support_2024.pdf
https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/digital_techno_book_2024.pdf
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ข้้อมูลูสารสนเทศและสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ของมหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต

การรวบรวมหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตในลัักษณะคลััง
ข้้อมููลสารสนเทศขนาดใหญ่่ (Big Data)
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https://repository.dusit.ac.th/home

https://www.dusit.ac.th/owl

ข้้อมููลสารสนเทศและสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

ข้้อมููล One World Library (OWL) และพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�

ข้้อมููล One World Library (OWL) และพื้้�นที่่�
การเรีียนรู้้�	

การอธิบิายถึงึ One World Library (OWL) ซึ่่�งเป็น็
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� และแหล่่งรวบองค์์ความรู้้�จากการใช้้พื้้�นที่่�
ต่่างๆ ภายในมหาวิิทยาลััย รวมถึึงบริิการห้้องสมุุด บริิการ
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และบริิการแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา เ ป็็นหน่่วยงานหลััก 
ในการขัับเคล่ื่�อนพัันธกิิจด้้านการวิิจััยและนวััตกรรมของ
มหาวิิทยาลััย โดยมุ่่�งพััฒนาระบบบริิหารวิิจััยเพื่่�อสร้้าง 
องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม ส่่งเสริิมการเผยแพร่่ผลงานวิิจััย 
สู่่�ระดัับนานาชาติิ และผลัักดัันการนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้
ประโยชน์์ในการพััฒนามหาวิิทยาลััย ชุุมชน/สัังคม  
เชิิงพาณิิชย์์ และประเทศชาติิอย่่างเป็็นรููปธรรม ทั้้�งนี้้� 
สถาบันัวิิจัยัและพััฒนาจัดัทำคู่่�มืือการใช้ง้านระบบสารสนเทศ
เพื่่�อการบริิหารงานวิิจััยที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
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https://sdumail-my.
sharepoint.com/:b:/g/
personal/research_dusit_
ac_th/EakQEEAhuHd 
BgsUHVm-yRsIBXvD-
dhShLA5DAnyiwIS 
vF2A?e=sJDmaM

https://sdumail-my.
sharepoint.com/:b:/g/ 
personal/research_ 
dusit_ac_th/EZ9 
Cm7e61wlChNe 
1e62-5xsBuv0K2Xz66 
IYZ59mYjUDnGw? 
e=6vRetS

https://sdumail-my.
sharepoint.com/:b:/g/
personal/research_
dusit_ac_th/EaYFnPa 
clNpLuIabOn56fKYB 
bn7iGF2puPIhiH1R4 
wHKIg?e=u7RhQb

คู่่�มืือสำหรัับนัักวิิจััยระบบจััดการ
งานวิิจััย R-System Plus

คู่่�มืือระบบการประเมิินเพื่่�อ
พััฒนาประสิิทธิิภาพการจััดการ
ศึึกษา (e-Assessment) 

คู่่�มืือระบบสารสนเทศ
ห้้องปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์ 
(SDU Laboratory)

เอกสารเผยแพร่่แนะนำผลงานผ่่าน 
Google Scholar

คู่่�มืือสำหรัับนัักวิิจััย ระบบจััดการงานวิิจััย 
(R-System Plus) 

อธิิบายการใช้้ระบบ R-System Plus สำหรัับนัักวิิจััย 
โดยจะอธิบายตั้้�งแต่่การเข้้าระบบ จนถึึงขั้้�นตอนการ 
ปิิดโครงการ เป็็นระบบที่่�เอื้้�ออำนวยความสะดวกให้้กับันักัวิจิัยั 
และเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�สำคััญในระบบ โดยไม่่ต้้องนำส่่งเป็็น
เอกสาร และนัักวิิจััยสามารถเข้้าไปค้้นไฟล์์เอกสารได้้ เช่่น 
โครงร่่าง สััญญา ร่่างรายงานฉบัับสมบููรณ์์ หรืือสามารถค้้น
สถานะ/ขั้้�นตอนของงานวิิจััยได้้

คู่่�มืือระบบการประเมิินเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิภาพ
การจััดการศึึกษา (e-Assessment)

อธิิบายการใช้้ระบบ e-Assessment เพื่่�อใช้้สำหรัับ
เก็็บรวบรวม ประมวลผล และนำเสนอผลการประเมิินการ
จััดการเรีียนการสอนและสิ่่�งสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการ
สอนจากนัักศึึกษาทุุกระดัับชั้้�นปีี

เอกสารเผยแพร่แนะนำผลงานผ่่าน Google Scholar 
อธิิบายการบริิการของ Google เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมการ

เผยแพร่ผ่ลงานวิจิัยั/ผลงานวิชิาการ ของอาจารย์แ์ละนักัวิจิัยั 
ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ รวมทั้้�งการจัดัอันดัับมหาวิิทยาลััย
โลกสามารถใช้้ในการสืืบค้้นงานเขีียนและสิ่่�งพิิมพ์์ทาง
วิิชาการ รวมไปถึึง เป็็นแหล่่งดาวน์์ โหลดบทความ 
วิิทยานิิพนธ์์ หนัังสืือ บทคััดย่่อและบทความจากสำนัักพิิมพ์์

SCAN  ME

https://sdumail-my.sharepoint.
com/:b:/g/personal/research_
dusit_ac_th/EWXcR9CpJlR 
Hl2dj8BCKouYBCJlZxLSNR4 
cbg2c5ry2l3Q?e=hf0Lbq

คู่่�มืือระบบสารสนเทศห้องปฏิิ บััติิการทาง
วิิทยาศาสตร์์ (SDU Laboratory)	

อธิบิายการใช้ร้ะบบ SDU Laboratory เพ่ื่�อใช้ส้ำหรัับ
การบริหิารจัดัการห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร อุปุกรณ์ ์และเครื่่�องมืือทาง
วิิทยาศาสตร์์ของหน่่วยงานในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตเพื่่�อ 
การบููรณาการการใช้้งานทรััพยากรร่่วมกััน

https://sdumail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/research_dusit_ac_th/EakQEEAhuHdBgsUHVm-yRsIBXvDdhShLA5DAnyiwISvF2A?e=sJDmaM
https://sdumail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/research_dusit_ac_th/EaYFnPaclNpLuIabOn56fKYBbn7iGF2puPIhiH1R4wHKIg?e=u7RhQb
https://sdumail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/research_dusit_ac_th/EZ9Cm7e61wlChNe1e62-5xsBuv0K2Xz66IYZ59mYjUDnGw?e=6vRetS
https://sdumail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/research_dusit_ac_th/EWXcR9CpJlRHl2dj8BCKouYBCJlZxLSNR4cbg2c5ry2l3Q?e=hf0Lbq
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สถาบันัภาษา ศิลิปะและวัฒันธรรม เป็น็หน่ว่ยงาน
ที่่�มีบีทบาทสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติด้า้น
ภาษาต่่างประเทศ และการทำนุุบํํารุุงศิิลปะและวััฒนธรรม 
โดยสถาบันัภาษา ศิลิปะและวัฒันธรรม ดำเนินิการจัดัทำคู่่�มืือ
มาตรฐานการให้้บริการ และมีีคู่่�มืือที่่�สำคััญ ซ่ึ่�งครอบคลุุมการ
ขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�

คู่่�มืือการให้้บริิการ ด้้านภาษา ศิิลปะและ
วััฒนธรรม

รายละเอีียดการให้้บริิการและขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
ของกิิจกรรมด้้านภาษา และด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม

SCAN  ME

SCAN  ME

https://ilac.dusit.
ac.th/2024/11/4687.
html/

https://online.
pubhtml5.com/
dqca/qkwv/

คู่่�มืือการให้้บริิการด้้านภาษา 
ศิิลปะและวััฒนธรรม

แนวทางการพััฒนาทัักษะ
ภาษาอัังกฤษ

แนวทางการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ
รายละเอีียดนโยบายการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ 

กิิจกรรมการอบรมและโปรแกรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเพื่่�อ
พััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษสำหรัับนักศึึกษามหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต

1.7  แผนการใช้้จ่ายงบประมาณประจำปีี
แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ

รายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััย
สวนดุสุิติ มีกีารแสดงรายละเอียีดแผนการใช้จ้่า่ยงบประมาณ
ประจำปีี มีีเนื้้�อหาของการใช้้จ่่าย งบประมาณ ข้้อมููล 
รายละเอีียดของแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทยุุทธศาสตร์์
ชาติิ แผนย่่อของแผนแม่่บทฯ ยุุทธศาสตร์์จััดสรร แผนงาน 
เป้า้ประสงค์์เชิงิยุุทธศาสตร์์ เป้้าหมายการให้้บริการกระทรวง 
เป้้าหมายการให้้บริิการหน่่วยงาน ผลผลิิตโครงการกิิจกรรม 
ตลอดจนงบประมาณตามแหล่่งที่่�ได้้รัับการจััดสรร หรืือ 
งบประมาณตามประเภทการใช้้จ่่าย 

SCAN  ME

การบริหารงบประมาณ

แผนการปฏิิบััติงานและแผนการใช้จั่ายงบัประมาณรายจ่ัาย
ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2567 

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/ 
uploads/2024/10/Budget-plan-301-2567-.pdf

https://ilac.dusit.ac.th/2024/11/4687.html/
https://online.pubhtml5.com/dqca/qkwv/
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/Budget-plan-301-2567-.pdf
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1.8 รายงานผลการใช้้จ่ายงบประมาณประจํําปีี  
รายงานผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่่� 4 มีีการแสดง
แสดงผลการดำเนิินงานตามแผนการ ใช้้จ่่ายประจำปีี โดยมีี
รายละเอีียดสรุุปผล การใช้้จ่่ายงบประมาณ ปััญหา อุุปสรรค 
ข้้อเสนอแนะ และผลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมาย 

1.9 นโยบายการบริหิารงานบุคุคล
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีนโยบายการบริหารงานบุุคคล

ที่่�กำหนดขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาขีีดความสามารถทางความคิิด และ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ ทำให้้เกิิดการพััฒนาบริิหารงานบุุคคล
สอดคล้้องกัับทิิศทางและจุุดมุ่่� ง เน้้นเชิิ งกลยุุทธ์์ของ
มหาวิิทยาลััย และมีีความคล่่องตััว โดยมีีนโยบาย แผนการ
บริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล สำคััญ ซึ่่�งประกอบด้้วย

1)	นโยบายและแนวทางการบริิหารงานบุุคคลใน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจํําปีี พ.ศ. 2564-2567

2)	แผนการบริหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลใน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.10 การดํําเนิินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคุคล

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีการดำเนิินการตามนโยบาย
การบริิหารงานบุุคคล โดยการวางแผน กำลัังคน การพััฒนา
บุคุลากร เพ่ื่�อให้ม้ีกีารดำเนิินการที่่�มีคีวามสอดรับกับันโยบาย
บริหิารงานบุคุคล ตลอดจนมีกีารจัดัทำกรอบอัตัรากำลังัตาม
ตำแหน่่งงานของบุุคลากร ประกอบด้้วย

1)	แผนอัตัรากำลังัสายผู้้�สอน ระยะ 4 ปี ี(ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2570

2)	กรอบอััตรากำลัังพนัักงานมหาวิิทยาลััยและ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสนัับสนุุน ระยะ 4 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ.  
2565-2568)

3)	กรอบอัตัรากำลังั ลูกูจ้า้งของมหาวิทิยาลัยั ประเภท
สายบริิการ ปีีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

4)	กรอบอัตรากำลัังพนักังานมหาวิทิยาลัยั และลููกจ้้าง
ของมหาวิทิยาลัยั ประเภทสายวิชิาการ ตำแหน่่งครูผูู้้�ช่วย/ครูู 
(ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567)

SCAN  ME

SCAN  ME
SCAN  ME

SCAN  ME

รายงานผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่่� 4

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/Quater-4-2567-.pdf

นโยบายการบริิหารงานบุุคคล
https://personnel.dusit.ac.th/main/policy

แผนการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลในมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต (ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/O18.pdf

การดํําเนิินการตามนโยบายการบริิหารงานบุุคคล
https://personnel.dusit.ac.th/main/manpower

การบริิหารงานบุุคคล

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินการตามนโยบายการบริหาร
งานบุุคคลมีีประสิิทธิภิาพ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ จึงึได้จ้ัดัทำ
แผนการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลในมหาวิิทยาลััย
สวนดุสุิติ (ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เพื่่�อให้้การบริหิาร
งานบุุคคลสอดคล้้องกัับทิิศทางของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/Quater-4-2567-.pdf
https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/O18.pdf
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1.11 หลักัเกณฑ์์การบริหิารงานบุคุคล
หลัักเกณฑ์์การบริิหารงานบุุคคล มหาวิิทยาลััย

สวนดุุสิิต ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 
ประกอบด้้วย เกณฑ์์การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร  
หลัักเกณฑ์์การบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคลากร หลัักเกณฑ์์การ
พััฒนาบุุคลากร หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
หลัักเกณฑ์์การให้้คุุณให้้โทษ และการสร้้างขวััญกำลัังใจ 

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วยการบริิหารงาน
บุุคคล พ.ศ. 2564

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/An12.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วยการบริิหารงาน
บุุคคล (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/An05.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุเป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััย 
สายวิิชาการและสายสนัับสนุุน ประเภทวิิชาชีีพเฉพาะหรืือ

เชี่่�ยวชาญเฉพาะ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2564-U04C-795.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การแต่่งตั้้�ง
พนัักงานมหาวิิทยาลััยสายสนัับสนุุนประเภทวิิชาชีีพเฉพาะ

หรืือเชี่่�ยวชาญเฉพาะ ให้้ดำรงตำแหน่่งสููงขึ้้�น 
ระดัับชำนาญการ พ.ศ. 2566

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2566-U04C-867.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การประเมิิน
พนัักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการ ตำแหน่่งครูู  

สัังกััดโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ เพื่่�อให้้มีีวิิทยฐานะหรืือ 
เลื่่�อนวิิทยฐานะ พ.ศ. 2566

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2566-U06C-883.pdf

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/An12.pdf
https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/An05.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U04C-795.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U04C-867.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U06C-883.pdf
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วยการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของพนัักงานมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2560

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2560-U08C-03.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการ
พลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2564

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2564-U08C-800.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของอธิิการบดีีและหััวหน้้าส่่วนงาน พ.ศ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/

sdu-law-sec-35.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การร้้องทุุกข์์และ
การพิิจารณาวิินิิจฉััยเรื่่�องร้้องทุุกข์์ พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04B-943.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วยการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของพนัักงานมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 2) 

พ.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2564-U02C-808.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์และวิิธีี
การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการพลเรืือน

ในสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2562-U08C-693.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-U08C-03.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U02C-808.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2562-U08C-693.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U08C-800.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/sdu-law-sec-35.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-943.pdf
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ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การเลื่่�อนเงิินเดืือน
ของพนัักงานมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2560

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2560-D-03.pdf

รายงานผลการดำเนิินงาน คณะกรรมการบริิหารงานบุุคคล 
(ก.บ.บ.) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/10/An15-2567.pdf 

1.12 รายงานผลการบริิหารและพััฒนางานบุุคคล
ประจําํปีี 

รายงานผลการดำเนิินงาน คณะกรรมการบริหาร 
งานบุุคคล (ก.บ.บ.) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีีรายละเอีียดที่่�แสดงผลการบริิหารและพััฒนางานบุุคคล 
ที่่�มีี รายละเอีียดในการดำนิินการตามนโยบาย และ 
ผลการวิิเคราะห์์การบริิหารงานบุุคคล 

1.13 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการจัดัการศึกึษา 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มุ่่�งเน้้นการผสมผสานระหว่่าง

การเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกชั้้�นเรีียนกัับการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ โดยได้้กำหนดให้้มีี การจััดการเรีียนการสอน  
3 รููปแบบ ได้้แก่่ 

1.	รู ูปแบบ Online ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 50 ของเวลา
เรีียนทั้้�งหมด 

2.	รููปแบบ On-Air 
3.	รููปแบบ On-Site 
ในการกำหนดสัดส่วนการจััดการเรีียนการสอนใน 

รููปแบบดัังกล่่าวให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับธรรมชาติิของเนื้้�อหารายวิิชา 
นั้้�น ๆ และมีีความยืืดหยุ่่�นตามความเหมาะสม

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ ยังัได้มี้ีการดำเนิินการปรัับปรุงุ 
SDU.OBE3 และออกแบบการเรียีนการสอนแบบใหม่่ในทุุก
ปีีการศึึกษา ซ่ึ่�งเน้้นการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ  
Active Learning โดยการนำผลการดำเนิินงานในรอบปีที่่�ผ่่านมา
เป็็นฐานในการพััฒนาการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับ
บริิบทของผู้้�เรีียน และความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี ซึ่่�งการ
ปรัับปรุุงการออกแบบการเรีียนการสอนดัังกล่่าวเพ่ื่�อตอบ
สนองต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม รวมทั้้�งนโยบายของ
มหาวิิทยาลััย ที่่�สนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนโดยผ่่าน
ระบบเทคโนโลยีีต่า่ง ๆ  ทั้้�งการใช้ร้ะบบ WBSC-LMS ควบคู่่�
กัับการใช้้โปรแกรม Online ในการจััดการเรีียนการสอน 

การใช้้แอปพลิิเคชััน Zoom, Microsoft Teams, 
Loom, Ding talk, Classroom, Tencent Meeting, Line, 
We Chat และ Google Form ควบคู่่�กัับโปรแกรมต่่าง ๆ  
เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพและเข้้าถึึง
นัักศึึกษา และให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้จากทุุกที่่�ทุุกเวลา
สอดคล้้องตามคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบััน

การออกแบบกระบวนการจัดัการเรียีนการสอน ที่่�เป็น็
นวััตกรรมในรููปแบบออนไลน์์ SDU Online Education 
Platform ให้้กัับอาจารย์์และนัักศึึกษานำไปใช้้ในการจััดการ
เรีียนรู้้�ออนไลน์์ ซึ่่�งในแพลตฟอร์์ม (Platform) ประกอบไป
ด้ว้ย เครื่่�องมืือในการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ได้ม้ีกีารพัฒันาการอย่า่ง
เป็็นระบบที่่�นำไปสู่่�เป้้าหมายของการเรียีนรู้้� ตอบสนองความ
ต้้องการในการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งยัังเป็็นการพััฒนาการจััดการ
เรีียนการสอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

การจััดการศึึกษา

https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/An15-2567.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-D-03.pdf
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การนำไปใช้้ และการประเมิินผลของผู้้�เรีียนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ การออกแบบเคร่ื่�องมืือการจััดการเรีียนรู้้�ของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต SDU Online Education Platform 
ประกอบไปด้้วย ระบบ WBSC-LMS ระบบ Microsoft 
Teams

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บุคคลที่่�มีคีวาม
สนใจหลักัสูตูรของมหาวิทิยาลัยัเข้า้ศึึกษาในระดับัปริญิญาตรีี 
ปริิญญาโท ปริิญญาเอก ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต หลัักสููตร
ระยะสั้้�น และสามารถสะสมหน่่วยกิิตในคลัังหน่่วยกิิตได้้  
เพื่่�อส่งเสริิมความเท่่าเทีียม มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติเปิิดโอกาสให้้
เพศหญิงิหรืือเพศทางเลืือก สามารถสมััครเข้า้ศึกึษาได้ใ้นทุุก
หลักัสูตูรของมหาวิทิยาลัยั โดยจัดัให้น้ักัศึกึษาพิกิารสามารถ
เข้้าเรีียนร่่วมกัับนัักศึึกษาปกติิ ให้้โอกาสทางการศึึกษา และ
สามารถสมััครขอรัับทุุนการศึึกษาหรืือใช้้บริิการต่่าง ๆ  ของ
มหาวิิทยาลััยได้้อย่่างเท่่าเทีียม โดยจััดหาทุุนสนัับสนุุนการ
ศึึกษา ทั้้�งทุุนจากรััฐบาลและเอกชน จััดหารายได้้พิิเศษให้้
นัักศึึกษาจากการทำงานระหว่่างเรีียน เพื่่�อช่่วยเหลืือ
นักัศึกึษาที่่�ต้อ้งการหารายได้พิ้ิเศษ ด้า้นการจัดัการเรียีนการ
สอนมีีการจััดเตรีียม SDU Online Education Platform 
ให้้กัับนักศึึกษา ประกอบไปด้้วย ระบบ WBSC-LMS 
(Work-Based Blended Learning Technological  
Scaffolding-Learning Management System) ระบบ 
Microsoft Teams และ Microsoft 365 การจััดการเรีียนรู้้�

ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตนั้้�น ใช้้ระบบ WBSC-LMS 
สำหรัับให้้นักัศึกึษาเรียีนรู้้�ผ่านบทเรียีนออนไลน์์ ประกอบด้ว้ย 
กิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้� และแบบทดสอบออนไลน์์ 
และใช้้ระบบ Microsoft Teams ในการส่ื่�อสารระหว่่าง
อาจารย์์และนัักศึึกษา และมหาวิิทยาลััยจััดให้้มีีโปรแกรม 
ZOOM meeting ในการเรีียนการสอนและการประชุุมแบบ
ออนไลน์์ ที่่�สามารถรองรัับผู้้�ใช้้งานพร้้อมกัันได้้มากถึึงหนึ่่�ง
พัันคน 

นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยจัดัให้้มีบีริกิาร Wi-Fi Zone 
ภายในมหาวิิทยาลััย วิิทยาเขต และศููนย์์การศึึกษา มีีการจััด
ให้้บริิการจุุดกระจายสััญญาณเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อให้้
บริกิารนักัศึกึษาในรููปแบบ Wi-Fi โดยมีีการออกแบบติดตั้้�ง
อุุปกรณ์์เครืือข่ายไร้้สายมุ่่�งเน้้นให้้บริการในพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� 
เช่่น ห้้องเรีียน ห้้องสมุุด SDU Library และ ร้้าน Cafe 
Library เป็็นต้้น เพ่ื่�อสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน 
ในรููปแบบ Active Learning ตามแผนการให้้บริการดิิจิทัิัลของ
มหาวิิทยาลััย โดยติิดตั้้�งอุปุกรณ์์ควบคุมและอุปุกรณ์์กระจาย
สััญญาณ Access Point มากกว่่า 1,000 จุุด สามารถเชื่่�อม
ต่่อเข้้าใช้้งาน โดยเลืือกการเชื่่�อมต่่อผ่าน SSID : Dusit-Secure 
ซึ่่�งจะทำให้้นัักศึกึษาสามารถเข้้าถึึงบริการต่่าง ๆ  ที่่�มหาวิิทยาลััย
ได้้จััดเตรีียมไว้้อย่่างทั่่�วถึึงในทุุกพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ของ
มหาวิิทยาลััย เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพ
และทัักษะของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเต็็มความสามารถ 
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สวนดุสิตนั้น ใช้ระบบ WBSC-LMS ส าหรับให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์ ประกอบด้วย กิจกรรม
การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และแบบทดสอบออนไลน์ และใช้ระบบ Microsoft Teams ในการสื่อสารระหว่าง
อาจารย์และนักศึกษา และมหาวิทยาลัยจัดให้มีโปรแกรม ZOOM meeting ในการเรียนการสอนและการ
ประชุมแบบออนไลน์ ที่สามารถรองรับผู้ใช้งานพร้อมกันได้มากถึงหนึ่งพันคน  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการ Wi-Fi Zone ภายในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศูนย์
การศึกษา มีการจัดให้บริการจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้บริการนักศึกษาในรูปแบบ Wi-
Fi โดยมีการออกแบบติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายไร้สายมุ่งเน้นให้บริการในพ้ืนที่การเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน 
ห้องสมุด SDU Library และ ร้าน Cafe Library เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Active Learning ตามแผนการให้บริการดิจิทัลของมหาวิทยาลัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมและอุปกรณ์
กระจายสัญญาณ Access Point มากกว่า 1,000 จุด สามารถเชื่อมต่อเข้าใช้งาน โดยเลือกการเชื่อมต่อผ่าน 
SSID : Dusit-Secure ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงบริการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมไว้อย่าง
ทั่วถึงในทุกพ้ืนที่การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและทักษะของ
ผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�ง
ขึ้้�น มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จึึงได้้จััดทำคู่่�มืือนักศึึกษา  
ปีีการศึึกษา 2567 แนวทางการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ 
คู่่�มืือการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลั และคู่่�มืือการอบรมภาษาอัังกฤษ 
English Discoveries Online เพื่่�อให้้นัักศึึกษาและผู้้�เรีียน
สามารถเข้้าถึึงให้้บริิการการศึึกษาได้้อย่่างกว้้างขวาง 

	

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

คู่่�มืือนัักศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567
https://online.pubhtml5.com/dqca/hqae/

แนวทางการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ
https://online.pubhtml5.com/dqca/qkwv/

คู่่�มืือการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/
simple-file-list/คู่่�มืือ-เทคโนโลยีีดิิจิิทััล-2567-มีีปก.pdf

คู่่�มืือการอบรมภาษาอัังกฤษ-English Discoveries 
Online

https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/ 
uploads/2023/05/คู่่�มืือการอบรมภาษาอัังกฤษ- 

English-Discoveries-Online.pdf

https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/simple-file-list/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5-2567-%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%81.pdf
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2023/05/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9-English-Discoveries-Online.pdf


ตารางที่่� 2 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษา จำแนกตามระดัับการศึึกษา       	 หน่่วย: หลัักสููตร

ตารางที่่� 3 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรีียน
คณะครุุศาสตร์์ (9 หลัักสููตร)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 โดย สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

ตารางที่่� 1 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษา      หน่่วย: หลัักสููตร
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1.14 ข้้อมููลหลัักสููตรที่่�สภาสถาบัันอุดุมศึกึษาอนุุมัตัิิ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีจำนวนหลัักสููตรที่่�ได้้รัับ 

การอนุมััติิจากสภาให้้สามารถจััดการเรีียนการสอน จำนวน 
54 หลักัสูตูร จำแนกเป็น็ ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิติ 2 หลักัสูตูร 
ปริิญญาตรีี 48 หลัักสููตร ปริิญญาโท 3 หลัักสููตร และ 
ปริิญญาเอก 1 หลัักสููตร 

	 ระดัับ	จ ำนวน

1.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต	 2
2. ปริิญญาตรีี	 48
3. ปริิญญาโท	 3
4. ปริิญญาเอก	 1

	 รวม	 54
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 โดย สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

	 คณะ/โรงเรีียน	 ป.บััณฑิิต	 ป.ตรีี	 ป.โท	 ป.เอก	 รวม
1.	 ครุุศาสตร์์	 2	 5	 2	 -	 9
2.	มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์	 -	 4	 -	 -	 4
3.	วิิทยาการจััดการ	 -	 12	 -	 -	 12
4.	วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	 -	 6	 -	 -	 6
5.	พยาบาลศาสตร์์	 -	 1	 -	 -	 1
6.	โรงเรีียนการเรืือน	 -	 8	 -	 -	 8
7.	โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ	 -	 8	 -	 -	 8
8.	โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง	 -	 4	 1	 -	 5
9.	บััณฑิิตวิิทยาลััย	 -	 -	 -	 1	 1
	 รวม	 2	 48	 3	 1	 54

ระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
1.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต	 ป.บััณฑิิต	ล่ ่ามภาษามืือ
2.	ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต	 ป.บััณฑิิต	วิ ิชาชีีพครูู
ระดัับปริิญญาตรีี
1.	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การประถมศึึกษา
2.	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การประถมศึึกษา (เปิิดสอน ณ วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี)
3.	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การประถมศึึกษา (เปิิดสอน ณ ศููนย์์การศึึกษา ลำปาง)
4.	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การประถมศึึกษา (เปิิดสอน ณ ศููนย์์การศึึกษา นครนายก)
5.	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การศึึกษาปฐมวััย
ระดัับปริิญญาโท
1.	 ศึึกษาศาสตรหาบััณฑิิต	ศ ษ.ม.	 การจััดการการศึึกษาปฐมวััยและประถมศึึกษา
2. ศึึกษาศาสตรหาบััณฑิิต	ศ ษ.ม.	 การสอนภาษาอัังกฤษระดัับประถมศึึกษา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา



บััณฑิิตวิิทยาลััย (1 หลัักสููตร)

คณะพยาบาลศาสตร์์ (1 หลัักสููตร)

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ (4 หลัักสููตร)

คณะวิิทยาการจััดการ (12 หลัักสููตร)

ตารางที่่� 3 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรีียน (ต่่อ)
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ระดัับปริิญญาเอก
1.	 ศึึกษาศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิต	ศ ษ.ด.	ภ าวะผู้้�นำทางการศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	 พยาบาลศาสตรบััณฑิิต	 พย.บ.	 -

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	จิ ิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ
2.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ภ าษาจีีนเพื่่�องานบริิการ
3.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ภ าษาอัังกฤษ
4.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ภ าษาและการสื่่�อสาร

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	 การจััดการบััณฑิิต	 กจ.บ.	 -
2. การจััดการบััณฑิิต	 กจ.บ.	 (กลุ่่�มวิิชาการจััดการธุุรกิิจอาหารฮาลาล)
3. นิิเทศศาสตรบััณฑิิต	 นศ.บ.	นิ ิเทศศาสตร์์นวััตกรรมและผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ
4. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 การตลาด
5. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ
6. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 การบริิการลููกค้้า
7. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	ธุ ุรกิิจระหว่่างประเทศ
8. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	ธุ ุรกิิจระหว่่างประเทศ ธุุรกิิจจีีน-อาเซีียน
9. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	ธุ ุรกิิจสร้้างสรรค์์และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
10. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 เลขานุุการทางการแพทย์์
11. บััญชีีบััณฑิิต	บ ช.บ.	 -
12. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 การบริิหารธุุรกิิจ

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา



คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (6 หลัักสููตร)

โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ (8 หลัักสููตร)

โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง (5 หลัักสููตร)

ตารางที่่� 3 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรีียน (ต่่อ)
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ระดัับปริิญญาตรีี
1.	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	วิ ิทยาการคอมพิิวเตอร์์
2.	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	วิ ิทยาศาสตร์์เครื่่�องสำอาง
3.	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	อ าชีีวอนามััยและความปลอดภััย
4.	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	อ นามััยสิ่่�งแวดล้้อมและสาธารณภััย
5.	เทคโนโลยีีบััณฑิิต	 ทล.บ.	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
6.	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	วิ ิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 การจััดการงานบริิการ (หลัักสููตรนานาชาติิ)
2.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 การท่่องเที่่�ยว
3.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ธุ ุรกิิจการบิิน
4.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ธุ ุรกิิจการบิิน (เปิิดสอน ณ ศููนย์์การศึึกษา หััวหิิน)
5.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ธุ ุรกิิจการบิิน (เปิิดสอน ณ ศููนย์์การศึึกษา ลำปาง)
6.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ธุ ุรกิิจการโรงแรม
7.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 สหวิิทยาการการท่่องเที่่�ยว
8.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ผู้้� ประกอบการธุุรกิิจบริิการและการท่่องเที่่�ยว

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	รั ัฐศาสตรบััณฑิิต	 น.บ.	 -
2.	รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต	 รป.บ.	 -
3.	นิิติิศาสตรบััณฑิิต	 ร.บ.	 -
4.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 กฎหมายมหาชนและการบริิหารงานยุุติิธรรม
ระดัับปริิญญาโท
1.	ศิ ิลปศาสตรมหาบััณฑิิต	ศศ .ม.	 กฎหมายปกครองและการบริิหารงานภาครััฐ

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา



โรงเรีียนการเรืือน (8 หลัักสููตร)

กรุุงเทพมหานคร (44 หลัักสููตร)

ตารางที่่� 3 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรีียน (ต่่อ)

ตารางที่่� 4 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามสถานที่่�จััดการเรีียนการสอน
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ระดัับปริิญญาตรีี
1.	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 อุุตสาหกรรมการประกอบอาหาร
2.	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ
3.	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ 
			   (เปิิดสอน ณ วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี)
4.	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ 
			   (เปิิดสอน ณ ศููนย์์การศึึกษา ตรััง)
5.	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ 
			   (เปิิดสอน ณ ศููนย์์การศึึกษา ลำปาง)
6.	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่่�อการสร้้างเสริิมสมรรถภาพ
			   และการชะลอวััย
7. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 คหกรรมศาสตร์์
8. เทคโนโลยีีบััณฑิิต	 ทล.บ.	 เทคโนโลยีีอาหาร

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การประถมศึึกษา
2.	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การศึึกษาปฐมวััย 
3.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	จิ ิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ
4.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ภ าษาจีีนเพื่่�องานบริิการ
5.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ภ าษาอัังกฤษ
6.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ภ าษาและการสื่่�อสาร
7.	การจััดการบััณฑิิต	 กจ.บ.	  -
8.	นิิเทศศาสตรบััณฑิิต	 นศ.บ.	นิ ิเทศศาสตร์์นวััตกรรมและผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ
9.	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 การตลาด
10.	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 การบริิการลููกค้้า
11.	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ
12.	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	ธุ ุรกิิจระหว่่างประเทศ
13.	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	ธุ ุรกิิจระหว่่างประเทศ ธุุรกิิจจีีน-อาเซีียน
14.	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	ธุ ุรกิิจสร้้างสรรค์์และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
15. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 เลขานุุการทางการแพทย์์

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 โดย สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน



กรุุงเทพมหานคร (44 หลัักสููตร)

ตารางที่่� 4 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามสถานที่่�จััดการเรีียนการสอน (ต่่อ)
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	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

16. บััญชีีบััณฑิิต	บ ช.บ.	 -
17. บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต	บ ธ.บ.	 การบริิหารธุุรกิิจ
18. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	วิ ิทยาการคอมพิิวเตอร์์
19. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	อ าชีีวอนามััยและความปลอดภััย
20. เทคโนโลยีีบััณฑิิต	 ทล.บ.	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
21. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	วิ ิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป
22. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	อ นามััยสิ่่�งแวดล้้อมและสาธารณภััย
23. พยาบาลศาสตรบััณฑิิต	 พย.บ.	 -
24. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 อุุตสาหกรรมการประกอบอาหาร
25. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ
26. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่่�อการสร้้างเสริิมสมรรถภาพ
			   และการชะลอวััย
27. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 คหกรรมศาสตร์์
28. เทคโนโลยีีบััณฑิิต	 ทล.บ.	 เทคโนโลยีีอาหาร
29. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 การจััดการงานบริิการ (หลัักสููตรนานาชาติิ)
30. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 การท่่องเที่่�ยว
31.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ธุ ุรกิิจการบิิน
32. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ธุ ุรกิิจการโรงแรม
33. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 สหวิิทยาการการท่่องเที่่�ยว
34. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ผู้้� ประกอบการธุุรกิิจบริิการและการท่่องเที่่�ยว
35. นิิติิศาสตรบััณฑิิต	 น.บ.	 -
36. รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต	 รป.บ.	 -
37. รััฐศาสตรบััณฑิิต	 ร.บ.	 -
38. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 กฎหมายมหาชนและการบริิหารงานยุุติิธรรม
ระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
39. ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต	 ป.บััณฑิิต 	ล่ ่ามภาษามืือ
40. ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต	 ป.บััณฑิิต 	วิ ิชาชีีพครูู
ระดัับปริิญญาโท
41. ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต	ศศ .ม.	 กฎหมายปกครองและการบริิหารงานภาครััฐ
42. ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต 	ศ ษ.ม.	 การจััดการการศึึกษาปฐมวััยและประถมศึึกษา
43. ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต 	ศ ษ.ม.	 การสอนภาษาอัังกฤษระดัับประถมศึึกษา
ระดัับปริิญญาเอก
44. ศึึกษาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต	ศ ษ.ด.	ภ าวะผู้้�นำทางการศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี



วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี (5 หลัักสููตร)

ศููนย์์การศึึกษา ลำปาง (4 หลัักสููตร)

ศููนย์์การศึึกษา นครนายก (2 หลัักสููตร)

ศููนย์์การศึึกษา ตรััง (2 หลัักสููตร)

ศููนย์์การศึึกษา หััวหิิน (1 หลัักสููตร)

ตารางที่่� 4 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามสถานที่่�จััดการเรีียนการสอน (ต่่อ)
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ระดัับปริิญญาตรีี
1.	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การประถมศึึกษา
2. ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การศึึกษาปฐมวััย (ใช้้เล่่มหลัักสููตรร่่วมกัับกรุุงเทพมหานคร)
3. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	วิ ิทยาศาสตร์์เครื่่�องสำอาง 
4. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ
5. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	 คหกรรมศาสตร์์ (ใช้้เล่่มหลัักสููตรร่่วมกัับกรุุงเทพมหานคร)

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การประถมศึึกษา
2. ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การศึึกษาปฐมวััย (ใช้้เล่่มหลัักสููตรร่่วมกัับกรุุงเทพมหานคร)
3. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ
4. ศิิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ธุ ุรกิิจการบิิน

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การศึึกษาปฐมวััย (ใช้้เล่่มหลัักสููตรร่่วมกัับกรุุงเทพมหานคร)
2. ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต	ศ ษ.บ.	 การประถมศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต	 วท.บ.	 เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ
2. การจััดการบััณฑิิต	 กจ.บ.	 (กลุุ่มวิิชาการจััดการธรุุกิิจอาหารฮาลาล)

ระดัับปริิญญาตรีี
1.	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต	ศศ .บ.	ธุ ุรกิิจการบิิน

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

	 ชื่่�อหลัักสููตร	ชื่่ �อย่่อปริิญญา	 สาขาวิิชา

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 โดย สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน
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มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีภารกิิจที่่�สำคััญในการผสาน
องค์์ความรู้้�จากหลากหลายสาขาวิิชา เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลงาน
เชิิงบููรณาการที่่�มีีคุุณค่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างเป็็น 
รูปูธรรม โดยอาศััยความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางเป็็นรากฐานสำคัญั 
การดำเนิินงานดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นการสร้้างคุุณููปการแก่่ผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียหลายภาคส่่วน อาทิิ นัักศึึกษาซึ่่�งเป็็นทรััพยากร
บุุคคลที่่�สำคััญของประเทศในอนาคต มหาวิิทยาลััยในฐานะ
สถาบัันอุุดมศึึกษา ตลอดจนเครืือข่ายทางวิิชาการที่่�มีีความ
ร่ว่มมืือกัน นอกจากนี้้� ยังัให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาชุุมชน
และท้้องถิ่่�นในบริเวณที่่�มหาวิิทยาลััยตั้้�งอยู่่� ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็น
ถึงึบทบาทของสถาบันัอุดุมศึกึษาในการเป็็นแหล่ง่ความรู้้�และ
พลังัขับัเคลื่่�อนการพัฒันาสังัคมในวงกว้า้ง โดยการบูรูณาการ
องค์์ความรู้้�และทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อ 
ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้น 
การสร้้างสรรค์์งานเชิิงบููรณาการบนฐานความเชี่่�ยวชาญใน
มิิติิต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อนักศึึกษา มหาวิิทยาลััย 
เครืือข่ายทางการศึึกษา รวมทั้้�งชุุมชน ท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�
มหาวิิทยาลััย โดยสามารถสรุุปกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

9 ทศวรรษ รวมตััวสร้้างสรรค์์ 
ร่่วมกัันพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

 งาน “9 ทศวรรษ รวมตััวสร้้างสรรค์์ ร่่วมกัันพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน” จััดขึ้้�นเพื่่�อฉลองการครบ 90 ปีี หรืือ 9 ทศวรรษ
ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความยืืนยาวและ
ความสำเร็็จที่่�ผ่่านมาระหว่่างวัันที่่� 8-9 ธัันวาคม 2566  
โดยได้้รับัเกีียรติจิาก นางสาวศุภุมาส อิศิรภักัดี ีรัฐัมนตรีีว่่าการ
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
เป็็นประธานเปิิดงาน และมอบนโยบายมหาวิิทยาลััยกัับการ
พััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� โดยประกอบไปด้้วย 3 กิิจกรรม ดัังนี้้� 

1.15 	ข้้อมููลการให้้บริกิารทางวิชิาการ
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กิิจกรรมที่่� 1 SuanDusitness นำเสนอการเดิินทาง
ผ่า่นกาลเวลาของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติจากความเชี่่�ยวชาญ 
ประสบการณ์ ์ผลงานสู่่�แรงบันัดาลใจ สะท้อ้นผ่า่นนิทิรรศการ
สู่่�การอยู่่�รอดอย่า่งยั่่�งยืืนตลอดจนการนำองค์ค์วามรู้้�จากระบบ
เมืืองของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตสู่่�การบริการวิิชาการให้้แก่่
ชุุมชนและท้้องถิ่่�น
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กิิจกรรมท่ี่� 2 การประกวดงานเย็็บร้้อย ค่่อยจีีบ 
ประดิษิฐ์ใ์บตอง ระดับัชาติ ิครั้้�งที่่� 11 ชิงิถ้ว้ยพระราชทาน
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิริิกิิติิ์์� พระบรมราชินิีนีาถ พระบรมราชชนนีี
พันัปีหีลวง เพื่่�อส่ง่เสริมิการอนุรุักัษ์ศ์ิลิปะและวัฒันธรรมไทย 
บนรากฐานแห่ง่ความเชี่่�ยวชาญด้ว้ยการปฏิบิัตัิอิย่างประณีตี
ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตในด้้านคหกรรมศาสตร์์ และสร้้าง
มูลูค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจให้้แก่่ชุุมชนท้้องถิ่่�นและประเทศชาติิ

   

กิิจกรรมที่่� 3 SDU Community Engagement 
Expo 2023 ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
สำนักังานการวิจิัยัแห่ง่ชาติ ิจังัหวััดสุพุรรณบุรุี ีและหน่่วยงาน
ภาคีีเครืือข่ายจำนวน 8 หน่่วยงาน เพ่ื่�อแสดงผลงานวิิจัยัและ
นวััตกรรมของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่�ร่่วมพััฒนาให้้กัับ
สัังคมและชุุมชนท้้องถิ่่�น

      



G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  60  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y

SDU SMARTS

SDU SMARTS เป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการที่่�มหาวิิทยาลััย
จััดขึ้้�นเพ่ื่�อคัดัเลืือกบุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัทั้้�งสายวิชิาการ
และสายสนับัสนุุน โดยให้ผู้้้�ที่่�สนใจสมัคัรเข้า้ร่ว่มโครงการและ
นำเสนอแนวคิิดการทำงานหรืืองานที่่�ต้้องการทำในรููปแบบ
ใดก็ไ็ด้ไ้ม่เ่กินิ 5 นาที ีโดยมีเีกณฑ์ก์ารตัดัสินิได้้แก่ ่บุคุลิกิภาพ
ความเป็็นสวนดุุสิิต ทััศนคติิ Mindset ความมุ่่�งมั่่�น ความรู้้� 
ความสามารถ ทัักษะ ความน่่าสนใจและความเป็็นไปได้้ของ
แนวคิดิ และศักัยภาพในการพัฒันาต่่อยอด โดยมีผีู้้�ที่่�ผ่า่นการ
คััดเลืือกจำนวนทั้้�งสิ้้�น 13 คน ตลอดระยะเวลาของโครงการ
ประมาณ 1 ปีี SDU SMARTS จะต้้องร่่วมกัันพััฒนางาน
ของมหาวิิทยาลััย โดยผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ อาทิิ 

Idea to Practices คิิดนอกห้้องเรีียน กิิจกรรม 
SDU SMARTS #1 2024 จัดัขึ้้�นในพุธุที่่� 7 กุมุภาพันัธ์ ์2567 
เป็น็การถ่่ายทอดแนวคิิดการออกแบบและพััฒนาผลงานของ
นักัศึึกษาจากประสบการณ์ท์ี่่�ได้เ้ข้า้ร่ว่มกิจิกรรมการประกวด 
การแข่่งขัันที่่�ได้้รัับรางวััล ในระดัับชาติิและนานาชาติิ ซึ่่�งได้้
รัับการชื่่�นชมจากคณะกรรมการตรวจประเมิินคุุณภาพการ
ศึึกษาภายในฯในการสร้้างงานจากความเชี่่�ยวชาญและ
ภููมิิปััญญาของตนเอง พััฒนาเป็็นวััตกรรมนำไปสู่่�การเรีียน
การสอนการวิจิัยั การบริกิารทางด้า้นวิชิาการ และเผยแพร่สู่่่�
ชุุมชน จากนโยบายนำไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้
จริิง

กิิจกรรม SDU SMARTS #1 พบผู้้�บริหาร
มหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อรับฟัังแนวคิิด รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ในมิิติิต่่าง ๆ

SDU SMART #1 2024 ร่่วม “เรีียนรู้้�สวนดุุสิิต” กัับ 
รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน อธิิการบดีมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
รวมทั้้�งรัับฟัังนโยบายเพ่ื่�อเป็็นแนวคิิดนำไปต่่อยอดในการ
ทำงาน สร้้างสรรค์์กิิจกรรม/โครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ 
มหาวิิทยาลััย เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม 2567 
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SDU SMARTS #1 2024 ร่ว่มการรัับประทานอาหาร
แบบตะวัันตก เรียีนรู้้�สวนดุุสิติ กับั ผศ.ดร.พิิทักัษ์ ์จันัทร์์เจริญ 
รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายบริหิาร มหาวิิทยาลัยัสวนดุสิุิต เม่ื่�อวันัพุธุที่่� 
21 กุุมภาพัันธ์์ 2567

  

โครงการจิิบกาแฟ

การถอดบทเรีียนออกมาเป็็นองค์์ความรู้้� พััฒนา
บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ในรููปแบบของการแลก
เปลี่่�ยนเรียีนรู้้� (KM) เพ่ื่�อให้บุ้คุลากรในมหาวิิทยาลัยั รวมถึึง
บุุคคลภายนอก ได้้เติิมพลัังความรู้้�ในมิิติิต่่าง ๆ จากผู้้�ที่่�มีี
ประสบการณ์์ในหลากหลายวงการเพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้  
ต่่อยอดกัับการดำเนิินงานและการดำเนิินชีีวิิตในปััจจุบััน  
การเข้้าร่่วมมีีทั้้�งรููปแบบออนไซต์์และรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อ
ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�ที่่�สนใจนอกจากนี้้�
โครงการดังักล่า่วเป็น็โครงการที่่�ผู้้�เข้า้มาร่ว่มโครงการจะร่ว่ม
บริจาคเงินิเพื่่�อนำไปเป็น็ทุนุการศึกึษาสำหรับันักัศึกึษาที่่�ขาด
โอกาสต่่อไป โดยมีีบุุคคลจากหลายวงการมาร่่วมจิิบกาแฟ 
อาทิิ

SDU SMARTS #1 2024 พบ ท่่านถนอม อินิทรกำเนิิด 
นายกสภามหาวิิทยาลััย หััวข้้อ “มองสวนดุุสิิตในมุุมท่่าน 
นายกสภาฯ” เมื่่�อวัันพุุธที่่� 29 พฤษภาคม 2567
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กิิจกรรมจิิบกาแฟ…แล อว. โดย 
นางสาวศุุภมาส อิิศรภัักดีี รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวัตักรรม (อว.) เป็น็วิทิยากร โดยมีผีู้้�บริหาร 
อาจารย์์ บุุคลากร และนัักศึึกษา ให้้ความสนใจเข้้าร่่วม
กิิจกรรม เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 31 พฤษภาคม 2567 ณ ห้้องประชุุม 
ชั้้�น 5 อาคารสำนัักงานมหาวิิทยาลััย และออนไลน์์ผ่่านระบบ 
Zoom

กิจิกรรมจิบิกาแฟกับัประธานรัฐัสภา โดยได้ร้ับัเกียีรติิ
จาก นายวัันมููหะมััดนอร์์ มะทา ประธานรััฐสภา และประธาน
สภาผู้้�แทนราษฎร ร่่วมพููดคุุย เรื่่�อง จากครููสู่่�ประธานรััฐสภา 
โดยมีีผู้้�บริิหาร อาจารย์์ บุุคลากร และนัักศึึกษา ร่่วมกิิจกรรม 
กิิจกรรมจิิบกาแฟเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นเวทีีแลก
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เพิ่่�มมุุมมอง แนวคิิด ประสบการณ์์ให้้กัับผู้้�
บริิหาร อาจารย์์ บุุคลากร และนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต โดยเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ วิิทยากรทั้้�งจากภายใน
มหาวิิทยาลััย และภายนอกมหาวิิทยาลััยมาร่่วมแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� ซึ่่�งรายได้้จากค่่าลงทะเบีียนจิิบกาแฟนำไปสมทบทุุน

การศึกึษาให้้แก่น่ักัศึกึษามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ โดยกิิจกรรม
จิิบกาแฟกับประธานรััฐสภา จััดขึ้้�น ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 
อาคารสำนักังานมหาวิทิยาลัยั วันัจันัทร์ท์ี่่� 22 เมษายน 2567
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กิิจกรรมจิิบกาแฟกับเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี  
ในหััวข้้อ ฝัันให้้ไกลไปให้้ถึึง พบกับ นายแพทย์์พรหมิินทร์์ 
เลิิศสุุริิย์์เดช เลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี โดยมีีผู้้�บริิหารและ
บุุคลากรเข้้าร่่วมฟัังในครั้้�งนี้้� ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคาร
สำนัักงานมหาวิิทยาลััย และออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom  
วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567

 กิจิกรรมจิิบกาแฟ…กัับ “อธิการบดี” “อนาคต…เรา
กำหนดเองได้้” โดย รศ.ดร.ศิิโรจน์ ผลพัันธิิน อธิิการบดี
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เป็็นวิิทยากร โดยมีีผู้้�บริิหาร 
คณาจารย์์ บุุคลากร และนัักศึึกษา ให้้ความสนใจเข้้าร่่วม
กิิจกรรม เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 21 มิิถุุนายน 2567 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 
5 อาคารสำนัักงานมหาวิิทยาลััย และออนไลน์์ผ่่านระบบ 
Zoom 
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โครงการอิ่่�มท้้องสมองแล่่น

มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ จัดัโครงการอิ่่�มท้อ้งสมองแล่น่ 
เพ่ื่�อให้้บริิการอาหารเพิ่่�มเติิมแก่่นัักศึึกษาให้้ได้้รัับประทาน
อาหารที่่�เหมาะสม เพีียงพอกับความต้้องการของร่่างกาย 
เป็็นสวััสดิิการและช่่วยลดค่่าครองชีีพให้้แก่่นัักศึึกษา โดย
นัักศึึกษาซื้้�อเฉพาะข้้าว และสามารถมารัับกัับข้้าวได้้ฟรีี
ภายในโครงการดัังกล่่าว นอกจากนี้้� ยัังเป็็นกิิจกรรมที่่�สร้้าง
การมีีส่่วนร่่วม และการแบ่่งปัันของผู้้�บริิหาร อาจารย์์ และ
บุุคลากร ในการร่่วมเป็็นผู้้�สนัับสนุุน 
ค่่าอาหารในโครงการอิ่่�มท้้องสมองแล่่น  
ที่่�จััดขึ้้�นในทุุกวัันพุุธ ณ ครััวสวนดุุสิิต 
อาคาร 11, ห้้องอาหารนฤมล ศูนูย์์วิทิยาศาสตร์์ 
และวิิทยาเขตสุุพรรณบุุรี ีโครงการดัังกล่่าว
ได้้รัับความสนใจจากนัักศึึกษาจำนวนมาก

  
โครงการสร้้างปััญญาด้้วยเงิินตราของเรา

โครงการสร้้างปััญญาด้้วยเงิินตราของเราเป็็นอีีกหนึ่่�ง
โครงการดีี ๆ ที่่�มหาวิิทยาลััยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�สนใจ 
สร้้างปััญญาให้้กัับนัักศึึกษาผ่่านการบริิจาคเงิินซื้้�อหนัังสืือ  
โดยหนัังสืือที่่�ซื้้�อจะเป็็นความประสงค์์ของคณะ/โรงเรีียน 
วิิทยาเขต หรืือศููนย์์การศึึกษา ที่่�ต้้องการจััดหาให้้นัักศึึกษา
ได้ศ้ึกึษาค้น้คว้า้จากเอกสารที่่�เป็็นตำราทั้้�งในและต่า่งประเทศ 
โดยโครงการดังักล่่าวได้้รัับการตอบรับจากผู้้�ที่่�สนใจเป็็นอย่าง
มาก โดยปััจจุุบัันจััดไปแล้้วกว่่า 21 ครั้้�ง รวมเป็็นเงิินจำนวน 
305,148.14 บาท และจััดหาหนัังสืือได้้ทั้้�งหมด 315 เล่่ม
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โครงการประกวดส่่งเสริิม
ความเป็็นอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีการจััดประกวดต่าง ๆ ทั้้�ง 
“SDU Barista Contest 2024” “ไข่เ่จียีว สวนดุุสิติ Contest 
2024” เพื่่�อเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนและ
บุุคลากรได้้เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง ซึ่่�งทั้้�งการประกวด 
Barista และไข่่เจีียวสวนดุุสิิตนั้้�น ถืือเป็็นเมนููที่่�ได้้รัับความ
นิยิมอย่า่งมากในมหาวิทิยาลัยั ซึ่่�งในการประกวดมีผีู้้�เข้า้ร่ว่ม
กิิจกรรมทั้้�งกรุุงเทพมหานคร วิิทยาเขต และศููนย์์การศึึกษา 
โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนของมหาวิิทยาลััย
ให้้การดำเนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดขึ้้�น

SDU Barista Contest 2024 เป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้
นัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี และศููนย์์ 
การศึกึษาทุกุแห่่ง สามารถเข้้าร่่วมการแข่่งขันั การจัดักิจิกรรม 
ดังักล่า่วมีวีัตัถุุประสงค์เ์พ่ื่�อให้ร้้า้นกาแฟภายในมหาวิทิยาลัยั 
เป็น็พื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ในเรื่่�องต่า่ง ๆ  เช่น่ ประวัตัิขิองร้า้นกาแฟ
ในมหาวิิทยาลััย ที่่�มีีความโดดเด่่นและจุุดมุ่่�งหมายที่่�แตกต่่างกััน 
เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
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ไข่่เจีียว สวนดุุสิิต Contest 2024 เป็็นกิิจกรรมที่่�
ส่่งการเรียีนรู้้�ร่วมกับัของคนสวนดุสุิติ เปิิดโอกาสให้้คนสวนดุุสิติ
ทุกุคนได้มี้ีส่ว่นร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลััย โดย
ผู้้�เข้า้ประกวดจะต้อ้งคิดิสูตูรไข่เ่จียีวพร้อ้มทั้้�งบอกเล่า่เรื่่�องราว
ของไข่่เจีียวจานนั้้�น ๆ 

การทำไข่่เจีียว เป็็นเมนููที่่�ได้้รัับ
ความนิิยมจากนัักศึึกษาและบุุคลากร 
นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการเปิิดพื้้�นที่่�แห่่งการ
เรีียนรู้้�ของมหาวิิทยาลััย โดยจััดขึ้้�นเมื่่�อ
วัันที่่� 27 มีีนาคม 2567

โพลดััชนีีการเมืืองไทย
ดััชนีีการเมืืองไทยของสวนดุุสิิตโพลจะสะท้้อนความ

เชื่่�อมั่่�นต่่อการเมืืองไทยในด้้านต่่าง ๆ เป็็นการสำรวจความ
คิิดเห็็นจากประชาชนทุุกสาขาอาชีีพทั่่�วประเทศ ใน 25 
ประเด็็น อาทิิ ผลงานของรััฐบาล ผลงานของฝ่่ายค้้าน 
พฤติิกรรมนักัการเมืือง สภาพเศรษฐกิิจ สภาพสังัคม ค่า่ครอง
ชีีพ เป็็นต้้น โดยจะมีีการสำรวจผลทุุกเดืือนเพื่่�อเปรีียบเทีียบ
ผลการสำรวจในแต่่ละเดืือน และมีีการนำเสนอผลการสำรวจ
ผ่่านรายการ “Poll Talk Live ดััชนีีการเมืืองไทย” โดย
เป็็นการ Live สดบนช่่องทาง YouTube ของสวนดุุสิิตโพล 
ร่่วมกัับนัักวิิชาการจากโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นอีีกก้้าวหนึ่่�งของ 
การทำโพลของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตที่่�ไม่่ใช่่เพีียงการนำ
เสนอผลการสำรวจเท่่านั้้�น แต่่ยัังผ่่าน
กระบวนการวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ผลการ
สำรวจผ่านนัักวิิชาการด้้านกฎหมายใน
รููปแบของ “Poll Talk Live ดััชนีี
การเมืืองไทย”
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ศููนย์์ ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท
หลัักสููตรการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท ของโรงเรีียน

กฎหมายและการเมืือง ตามพระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้้อ
พิิพาท พ.ศ. 2562 ได้้รัับการรัับรองจาดคณะกรรมการ
พััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ กระทรวงยุุติิธรรม 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 กรกฎาคม 2564  โดยโรงเรีียนกฎหมายและ
การเมืือง ได้้จััดอบรมมาแล้้วกว่่า 21 รุ่่�น มีีผู้้�สนใจเข้้ารัับการ
อบรมเกิินเป้้าหมายทุุกครั้้�ง และปััจจุุบัันได้้กลายเป็็นศููนย์์ 
ไกล่เ่กลี่่�ยข้อ้พิพิาทต้น้แบบให้้กัับมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัสุรุินิทร์์ 
นอกจากนี้้�ยัังได้้ร่่วมจััดกิจกรรมมหกรรมไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท 
สร้า้งวิิถีแีห่่งความเป็น็ธรรม ร่ว่มกัับหน่ว่ยงานภาคีีเครืือข่า่ย 
เช่่น กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กรมบัังคัับคดีี เป็็นต้้น 
โดยมุ่่�งเน้น้การสร้า้งองค์ค์วามรู้้�แก่ป่ระชาชนในการไกล่เ่กลี่่�ย
ข้อ้พิพิาท ตลอดจนจัดักิจิกรรมให้ค้ำปรึกึษาแก่ป่ระชาชนเพื่่�อ
ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท ในวัันที่่� 27 มกราคม 2567 ณ หอประชุุม
รัักตะกนิิษฐ ชั้้�น 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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นอกจากนั้้�นการที่่�มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีพื้้�นที่่�
จัดัการศึกึษา จำนวน 6 จัังหวัดั 9 พื้้�นที่่�การศึกึษา ประกอบด้้วย 
1) มหาวิิทยาลัยัสวนดุสุิติ กรุุงเทพมหานคร 2) อาคาร ดร.ศิิโรจน์ 
ผลพัันธินิ ศูนูย์์พััฒนาทุนุมนุษุย์์ 3) อาคารโรงเรีียนกฎหมาย
และการเมืือง และบััณฑิิตวิิทยาลััย 4) ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์  
ถนนสิิริินธร 5) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี 
6) มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ศูนูย์์การศึึกษา นครนายก 7) มหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษาลำปาง 8) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ศููนย์์การศึึกษา หััวหิิน และ 9) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์
การศึึกษาตรััง ทำให้้การบริการวิิชาการของมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิตตอบสนองต่่อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ในหลากหลาย
ภูมูิภิาค สามารถส่่งต่อ่และนำความรู้้�เข้า้สู่่�ชุมชนท้้องถิ่่�น และ
ประชาชนได้้อย่่างเท่่าเทีียม โดยในรอบปีีงบประมาณ 2567 
มีีการดำเนิินงาน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจด้้านการบริิการ
วิิชาการต่่อสัังคมแบ่่งเป็็น 3 ประเด็็นหลััก รายละเอีียดดัังนี้้�

การบริกิารวิชิาการที่่�ส่่งเสริมิการสร้า้งความเสมอ
ภาค ความเท่่าเทีียม และการพััฒนาศัักยภาพคนพิิการ 
เป็็นการบริการวิิชาการที่่�มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตให้้ความ
สำคััญในการดำเนิินงาน ผ่่านโครงการต่่างๆ อาทิิ โครงการ
สวนดุุสิิตโอบดาวน์์ เป็็นการดำเนิินงานร่่วมกัับสถาบััน
ราชานุุกููล ซ่ึ่�งเป็็นโรงพยาบาลพิิเศษเฉพาะที่่�ตั้้�งขึ้้�น เพ่ื่�อให้้
บริกิารด้้านบำบัดัรักษาแก่ผู่้้�ที่่�มีภีาวะบกพร่่องทางสติิปััญญา
แห่่งแรกในประเทศไทย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความ
ตระหนัักรู้้� ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้
แก่บุ่คุคลที่่�เป็็นคนพิกิาร มีภีาวะในกลุ่่�มอาการดาวน์์ซินิโดรม
และด้้อยโอกาส รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีคุุณลัักษณะ
บััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ มีีจิิตอาสา จิิตสาธารณะ เสริิมสร้้าง
คุุณธรรมและจริยธรรม ผ่่านรููปแบบโครงการบููรณาการเข้้า
กัับการเรีียนการสอนในรายวิิชา โดยมีีการดำเนิินกิิจกรรม
ต่่างๆ ระหว่่างเดืือนกุุมภาพัันธ์์ - มีีนาคม พ.ศ. 2567 เพื่่�อ
นำรายได้้ไปบริิจาคให้้กัับสถาบัันราชานุุกููล

โครงการการขยายผลเครืือข่่ายอุุดมศึึกษาเพื่่�อ
การพััฒนาศัักยภาพคนพิิการ เพื่่�อการประกอบอาชีีพ 
ผ่่านโมเดลการฝึึกอบรม - ฝึึกงานคนพิิการ มจธ. 
เป็น็การผนึกึกำลังัร่ว่มกับัเครืือข่า่ยสถาบันัอุุดมศึกึษา 6 แห่ง่ 
ได้้แก่่  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น มหาวิิทยาลััยสงขลา
นคริินทร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร
ลาดกระบััง และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ ในการพััฒนาศัักยภาพคนพิิการ การฝึึกอบรม
พััฒนาทัักษะ เพื่่�อการประกอบอาชีีพ และสร้้างโอกาสที่่�เท่่า
เทีียมของคนพิิการในตลาดแรงงาน โดยมีีการจััดงานเปิิดตััว
โครงการการขยายผลเครืือข่่ายอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา
ศัักยภาพคนพิิการ ในวัันที่่� 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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โครงการอบรมหลัักสููตรล่่ามภาษามืือชุุมชน 135 
ชั่่�วโมง (ศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษ) มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ร่ว่ม
กัับกัับสถาบัันราชสุุดา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดี ีมหาวิิทยาลััยมหิิดล และกระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ จััดโครงการอบรมหลัักสููตร  
“ล่่ามภาษามืือชุุมชน” เพื่่�อเร่่งผลิิตล่่ามภาษามืือชุุมชนที่่�ได้้
มาตรฐาน ในการช่่วยคนพิิการทางการได้้ยิินหรืือสื่่�อความ
หมาย จำนวน 40,000 คน ทั่่�วประเทศ โดยเบื้้�องต้้นจะจััด
อบรม จำนวน 6 รุ่่�น รุ่่�นละ 30 คน รวมเป็็นจำนวน 180 คน 
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายจาก 77 จัังหวััด โดยเฉพาะเจ้้าหน้้าที่่�
ศููนย์์บริการคนพิิการจัังหวััด หน่่วยบริการล่่ามภาษามืือ 
หน่่วยงานที่่�ให้้บริิการล่่ามภาษามืือ และผู้้�ที่่�สนใจ

โครงการฝึึกอบรมพััฒนาศัักยภาพคนพิิการ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี จััดพิิธีีเปิิด
การฝึึกอบรมการสร้า้งอาชีพีประดิษิฐ์ด์อกไม้แ้ห้ง้และดอกไม้้
จัันทน์์ โดยได้้รัับเกีียรติิจาก นายวราวุุธ ศิิลปอาชา รััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดพร้้อมด้้วย นายอนุกููล ปีีดแก้้ว  
ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  
นายกันัตพงศ์์ รังัษีสีว่่าง อธิบิดีกีรมส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ หััวหน้้าส่่วนราชการ คณะผู้้�บริิหาร บุุคลากร 
และนัักศึึกษา วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี เข้้าร่่วมพิิธีี ในวัันศุุกร์์ที่่� 
9 สิิงหาคม 2567 ณ สมาคมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
คนพิิการไทย อำเภอหนองหญ้้าไซ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 
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การบริิการวิิชาการและการสร้้างความร่วมมืือ
ระหว่า่งประเทศ เพื่่�อพัฒันาทัักษะด้้านมาตรฐานวิิชาชีพี
สู่่�ระดัับสากล เป็็นการบริการวิิชาการที่่�ดำเนิินงานร่่วมกััน
ระหว่า่งองค์ก์รภายในประเทศไทย และองค์ก์รในต่า่งประเทศ 
เพื่่�อยกระดัับองค์์ความรู้้� ทัักษะความสามารถ ตลอดจน
มาตรฐานทางวิิชาชีีพของสาขาวิิชาต่่าง ๆ  ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงการได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล โดยมีีการดำเนิินงาน
ดังัต่่อไปนี้้� โครงการอบรมภาษามืืออเมริกันั มหาวิิทยาลัยัสวนดุสุิติ 
ร่ว่มกับัมูลูนิิธิอินุเคราะห์ค์นหูหูนวก ในพระบรมราชินิูปูถัมัภ์์
เป็็นการอบรมระยะสั้้�น เพ่ื่�อเสริิมความรู้้�และทัักษะการใช้้
ภาษามืืออเมริิกััน (American Sign Language : ASL) ให้้
แก่่นัักวิิชาการการศึึกษาพิิเศษ ล่่ามภาษามืือทางการศึึกษา 
และครููโรงเรีียนโสตศึึกษาทั่่�วประเทศ การอบรมครั้้�งนี้้�แบ่่ง
เป็็นระดัับที่่� 1 วัันที่่� 29 เมษายน – 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
และระดัับที่่� 2 วัันที่่� 1-3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยได้้รัับ
เกียีรติจิาก Dr. Donald Bangs ครูสูอนวิชิาภาษามืืออเมริกิันั 
วิิทยาลััย Cabllo, Santa Cruz CA เป็็นวิิทยากรพิิเศษใน
การให้้ความรู้้� 

โครงการความร่วมมืือระหว่่างกรมความร่วมมืือ
ระหว่่างประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ และ  
Luxembourg Development Cooperation Agency  
ณ เมืืองเวีียงจัันทน์์ สปป.ลาว โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและ
การบริิการ และสำนัักกิิจการพิิเศษ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ร่่วมกับักระทรวงการต่่างประเทศ และวิิทยาลัยัเทคนิคิปากป่่าสักั 
สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว ออกแบบกิิจกรรม
ด้้านการพััฒนาทัักษะแรงงานและอาชีีวศึึกษา สาขาการ 
ท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม เพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
พััฒนาขีีดความสามารถ และความต้้องการฝึึกอบรมสำหรัับ
ผู้้�บริหารในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว ใน
ลัักษณะหุ้้�นส่่วนไตรภาคีี ภายใต้้กรอบโครงการ Skills  
for Tourism, Agriculture and Forestry (STAF) โดย
ดำเนิินการสำรวจพื้้�นที่่�  หารืือแนวทางการพััฒนาขีีด 
ความสามารถและความต้้องการฝึึกอบรม รวมถึึงโอกาสการ
พััฒนาเชิิงพาณิิชย์์ ระหว่่างวัันที่่� 2-7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 
ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว
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โครงการ Education for Children with Special 
Needs Development เป็น็การดำเนินิความร่ว่มมืือระหว่า่ง
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต กรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
กระทรวงการต่่างประเทศ (TICA) ศููนย์์การศึึกษาเรีียนร่่วม 
กระทรวงศึึกษาธิิการและกีีฬา สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว และ สถานทููตไทย ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว เพ่ื่�อให้บุ้คุลากรทางการศึกึษาของสาธารณรััฐ
ประชาธิิปไตยประชาชนลาวมีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการ
จััดการเรีียนการสอนด้้านการบริหารจััดการโรงเรีียนหรืือ
สถานศึึกษาสำหรัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษและให้้สถาน
ศึกึษามีส่ีื่�อการเรียีนการสอนที่่�เหมาะสมสำหรับัเด็ก็ที่่�มีคีวาม
ต้้องการพิิเศษ โดยมีีการจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลาย อาทิิ การ
จััดทำแผนการศึึกษาเฉพาะบุุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุุคคล (IIP) แก่่ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาของ
ประเทศสาธารณรััฐประชาธิปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 
ณ วัันที่่� 22 – 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 การจััดกิิจกรรมการ

พัฒันาภาษามืือลาวแก่่ครูู บุคุลากรทางการศึกึษา สมาคมคน
หูหูนวก และคนหูหูนวกของประเทศสาธารณรัฐัประชาธิปิไตย
ประชาชนลาว ณ วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2567 ถึึงวัันที่่�  
2 สิิงหาคม 2567

การบริิการวิิชาการที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอด
ชีีวิิต เพื่่�อพััฒนาทัักษะในทุุกช่่วงวััยให้้แก่่ชุุมชนท้้องถิ่่�น 
เป็น็การจัดัโครงการ กิจิกรรม และการอบรมในหลัักสูตูรต่า่งๆ 
เพื่่�อการพัฒันาความรู้้� ทักัษะให้แ้ก่ค่นไทยทุกุช่ว่งวัยัในชุมุชน
ท้้องถิ่่�นบริิเวณพื้้�นที่่�โดยรอบและพื้้�นที่่�ใกล้้มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต โดยมีีการดำเนิินการโครงการ เช่่น โครงการ
บริิการวิิชาการแก่่สังัคมเพื่่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาความ
เป็็นอยู่่�ของชุุมชนและท้้องถิ่่�นให้้มีีความเข้้มเข็็งและ
ยั่่�งยืืน ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อเสริมิสร้า้งและพัฒันา
ความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนและท้้องถิ่่�นให้้มีีความเข้้มเข็็งและ
ยั่่�งยืืน โดยเป็น็โครงการพัฒันาเชิงิพื้้�นที่่� ในเขตพื้้�นที่่�ใกล้เ้คียีง
กับัมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ วิทิยาเขตสุุพรรณบุุรี ีเม่ื่�อ วันัที่่� 30 
พฤศจิกิายน พ.ศ. 2566 ณ ตำบลด่า่นช้า้ง จังัหวััดสุพุรรณบุรีุี

โครงการพััฒนานวัตักรรมส่ง่เสริมิพุทุธิปิัญัญาใน
ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะความรู้้�คิดบกพร่องเล็็กน้้อย เป็็นการ 
บูรูณาการบริการวิิชาการและงานวิิจัยัของคณะพยาบาลศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ร่่วมกัับสถาบัันวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 
และสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม (สกสว.) โดยดำเนิินการพััฒนาอาสาสมััคร
สาธารณสุุขหมู่่�บ้านเพื่่�อการดููแลผู้้�สููงอายุุในชุุมชน ตำบล 
วััดดาว อำเภอบางปลาม้้า จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ระหว่่างวัันที่่� 
15-17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และในวันัที่่� 10 มกราคม พ.ศ. 2567 
ได้้จััดโครงการ พััฒนานวััตกรรมส่่งเสริิมพุุทธิิปััญญาในผู้้�สููง
อายุุที่่�มีีภาวะความรู้้�คิิดบกพร่่องเล็็กน้้อย โดยใช้้นวััตกรรม 
เกมจากโครงการวิิจััยเรื่่�อง “นวััตกรรมการดููแลและพััฒนา
ศัักยภาพสมองในผู้้�สููงอายุุโดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน”  
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รวมทั้้�งได้ด้ำเนิินโครงการป้้องกัันภาวะสมองเส่ื่�อมในผู้้�สูงอายุุ
กลุ่่�มเสี่่�ยง โดยใช้้แอพพลิิเคชั่่�น SDU Brain Training เมื่่�อ
วัันที่่� 19 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ณ องค์์การบริิหารส่่วนตำบล
วััดโบสถ์์ อำเภอบางปลาม้้า จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

โครงการ รทบ. On Tour โรงเรียีนการท่่องเที่่�ยวและ
การบริิการ ร่่วมกัับบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
จัดักิจกรรมทางด้้านบริการวิิชาการส่่งเสริิมการเรียีนทางด้า้น
ประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรม ในโครงการบริิการวิิชาการ 
รทบ. On Tour “การท่่องเที่่�ยวเชิงิประวััติศิาสตร์จ์ากอยุธุยา

สู่่�เอเชีีย” เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2567 เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการได้้เกิิดความตระหนัักและเข้้าใจในคุุณค่่าของ
ประวััติิศาสตร์์ ศิิลปวััฒนธรรม เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
พร้้อมชมงานหััตถศิิลป์์อัันทรงคุุณค่่า พร้้อมกัับส่่งเสริิมการ
ปกป้้องและคุ้้�มครองมรดกทางวััฒนธรรมของไทย 

การจััดนิิทรรศการหััวข้้อ “นวััตกรรมการพััฒนา
สู่่�ความเสมอภาคและความเป็็นธรรมในมิิติสิังัคม ธุรุกิิจ
และการเมืือง โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง หลัักสููตร 
รััฐศาสตรบััณฑิิต ส่่งนัักศึึกษาเข้้าร่่วมจััดนิทรรศการหััวข้้อ 

“นวััตกรรมการพััฒนาสู่่�ความเสมอภาคและความเป็็นธรรม
ในมิิติิสัังคม ธุุรกิิจและการเมืือง ภายใต้้ “โครงการครบรอบ 
20 ปีี วิิทยาลััยนวััตกรรมสัังคม มหาวิิทยาลััยรัังสิิต เหลีียว
หลััง แลหน้้า : ความรู้้� สหวิิทยาการจอดหรืือรอดกับการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ทั้้�งนี้้� 
ตััวแทนนัักศึึกษาได้้นำเสนอข้อมูลการจััดการศึึกษา และ
กระบวนการพััฒนาของหลัักสููตร รวมทั้้�งเป็็นผู้้�นำการสาธิิต
การใช้้แอปพลิิเคชััน เพ่ื่�อส่่งเสริิมการป้้องกัันการทุุจริิต  
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ตลอดจนกระบวนการเรียีนรู้้�แบบ GAME THEORY ให้้กับั
ผู้้�สนใจ โดยได้้รัับความสนใจจากนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา  
ผู้้�เข้้าร่่วมชมนิิทรรศการ และสื่่�อมวลชนเป็็นอย่่างมาก

นอกจากนั้้�นยัังมีี โครงการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ
สวนดุุสิิต 2024 ครั้้�งที่่� 6 “นวััตกรรม BCG เพื่่�อการศึึกษา” 
เป็น็การดำเนินิการระหว่า่งคณะวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 
ร่่วมกัับคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โดยมีีการนำ
เสนอผลงานภาคบรรยาย ภาคโปสเตอร์์ และนิิทรรศการ
ทางการศึึกษา จำนวน 5 กลุ่่�ม คืือ สาขาคอมพิิวเตอร์์ 
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี สาขาเทคโนโลยีีชีีวภาพและ
เทคโนโลยีี สาขา วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม และ
สาขาศึึกษาศาสตร์์/งานวิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาการ
เรีียนการสอน และสาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ (46 
บทความ) เม่ื่�อวันัที่่� 17 มิถิุนุายน พ.ศ. 2567 ณ มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต

โครงการและกิจิกรรมที่่�กล่า่วทั้้�งหมดนี้้� เป็น็เพียีงส่ว่น
ในการขัับเคลื่่�อนการบริิการวิิชาการให้้แก่่ชุุมชน สัังคม และ
ประเทศชาติิ โดยมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้นำองค์์ความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญ อััตลัักษณ์์ อัันโดดเด่่น ผนวกกัับการมีี 
การจััดตั้้�งศููนย์์การศึึกษาในภููมิิภาคต่่างๆ ของประเทศนั้้�น 
ล้้วนเป็็นสิ่่�งส่่งเสริิมให้้มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เป็็นอีีกหนึ่่�ง

สถาบัันที่่�สามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะของการเป็็นสถาบััน
อุุดมศึึกษา กลุ่่�มที่่� 3 กลุ่่�มพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอื่่�น
ได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ
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1.16 	ข้้อมููลการจััดการศึกึษา

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�ให้้ความ
สำคััญกัับการผลิิตบััณฑิิต จััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ 
มุ่่�งประสบการณ์์ (Experience-based) ด้้วยกระบวนการ 
Active Learning, Storytelling หรืือการเชิิญวิิทยากร
ภายใน/ภายนอก เป็็นผู้้�บรรยายในรายวิิชา ฯลฯ เน้้นการสร้้าง
ประสบการณ์ท์ั้้�งทักัษะชีวีิติและทักัษะอาชีพี นอกจากหลักัสูตูร 
(Degree) ยัังมีีหลัักสููตรในโครงการบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่และ
กำลังัคนที่่�มีสีมรรถนะเพื่่�อตอบโจทย์์ภาคการผลิติตามนโยบาย 
การปฏิิรููปการอุุดมศึึกษาไทย ประเภทประกาศนีียบััตร 
(Non-Degree) ได้้แก่่ 1) หลัักสููตรการออกแบบการท่่อง
เที่่�ยวนอสทััลเจีียกัับการจััดการท่่องเที่่�ยวสีีเขีียว (Nostalgia 
Tourism Designed and Green Tourism management) 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�อบรมสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และ
ทัักษะด้้านสถาปััตยกรรมกัับนวััตกรรมการปล่่อยคาร์์บอน
สุุทธิิเป็็นศููนย์์และโมเดลเศรษฐกิิจ BCG เพ่ื่�อการปรัับปรุุง
และพััฒนาพื้้�นที่่� สิ่่�งปลููกสร้้าง อาคาร บ้้านเก่่า เพื่่�อเป็็น
ผลิติภัณัฑ์ท์างการท่อ่งเที่่�ยวนอสทัลัเจียีและสร้า้งรายได้จ้าก
การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน มีีทัักษะด้้านนวััตกรรมการปล่่อย

คาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์และโมเดลเศรษฐกิิจ BCG และ
สามารถประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและภาษาอัังกฤษเพื่่�อ
ไปใช้้กัับการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมการท่่อง
เที่่�ยวนอสทััลเจีีย 2) หลัักสููตรการออกแบบอาหารสำหรัับ
เด็็ก เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรโดยเฉพาะกลุ่่�มครููบุุคลากรทางการ
ศึึกษา และกลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านอาหารในโรงเรีียน ให้้มีี
สมรรถนะในการออกแบบรายการอาหารได้เ้หมาะสมและถูกู
ต้อ้งตามหลักัโภชนาการสำหรับัเด็ก็ ตลอดจนมีทีักัษะในการ
ปรุงุประกอบและจัดัตกแต่่ง บริหารจัดัการภายใต้้งบประมาณ
ที่่�จํํากััดได้้ คาดหวัังในการช่่วยเสริิมสร้้างภาวะโภชนาการที่่�
ดีีในโรงเรีียน
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มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ให้้ความสำคััญกัับผู้้�ด้อ้ยโอกาส 
การเคารพในสิิทธิิเสรีีภาพของผู้้�ด้้อยโอกาส เน้้นการสร้้าง
ความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมถึึงความเสมอภาคและ
ความเท่่าเทีียมทางเพศของนัักศึึกษาจึึงได้้ประกาศนโยบาย 
หลักัเกณฑ์์ และวิิธีกีารรัับคนพิิการเข้า้ศึึกษาในระดัับปริญิญา
ตรีี ประจำปีี 2567 และข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่า
ด้ว้ย ความเสมอภาคและความเท่่าเทียีมทางเพศของผู้้�ปฏิบิัติัิ
งานในมหาวิทิยาลัยัและนักัศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ 
พ.ศ. 2567 โดยผ่่านสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

ถึึงวััฒนธรรมความเป็็นสวนดุุสิิต มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่องานด้้าน
คหกรรมศาสตร์์ มีีทัักษะการสื่่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีี 
สามารถต่อ่ยอดองค์ค์วามรู้้�เพื่่�อพัฒันาตนและสร้า้งสรรค์ง์าน

โดยในระหว่า่งการศึกึษาในมหาวิิทยาลััย นักัศึกึษาจะ
ได้ร้ับัความสะดวกจากฝ่า่ยสนับัสนุนุนักัศึกึษาพิกิารเรียีนร่ว่ม 
(Disability Support Services: DSS) ในการเป็็นล่่ามภาษา
มืือ สำหรัับนักศึึกษาที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยิิน และ
ช่ว่ยในการสื่่�อสารสำหรับันักัศึกึษาที่่�มีีความบกพร่อ่งทางการ
เห็น็และนักัศึกึษาที่่�มีปีัญัหาทางการเรียีนรู้้�/ออทิสิติกิ ร่ว่มกับั

มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต รับัสมััครนักัศึึกษาแบบไม่เ่ลืือก
ปฏิบิัตัิโิดยนักัศึกึษาสามารถเข้า้ถึงึการรัับสมัคัรเพื่่�อเข้า้ศึกึษา
ต่่อทั้้�งช่่องทางของมหาวิิทยาลััยและช่่องทางของ TCAS ได้้
อย่่างสะดวกและตลอดเวลา มีีขั้้�นตอนการรัับสมััครสำหรัับผู้้�
พิิการที่่�ชััดเจน ที่่�ผ่่านมามหาวิิทยาลััยมีีจำนวนนัักศึึกษา
พิิการ โดยสาขาที่่�นัักศึึกษาผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ความสนใจเป็็น
อัตัลัักษณ์ข์องมหาวิิทยาลััย ได้แ้ก่่ สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ 
โรงเรีียนการเรืือนที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนร่่วม เป็็น
สาขาที่่�ผลิติบัณัฑิติที่่�มีคีวามรู้้� และทักัษะความเชี่่�ยวชาญด้ว้ย
การปฏิิบััติิด้้านคหกรรมศาสตร์์ ประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�แบบ
บููรณาการ คิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ บริิหารจััดการงาน
ด้้านคหกรรมศาสตร์์ มีีทัักษะการทำงานเป็็นทีีม มีีคุุณธรรม
จริยิธรรม ดำรงศิลิปวัฒันธรรมและภูมูิปิัญัญาไทย แสดงออก

ผู้้�ปกครอง รวมไปถึึงการอบรมอาจารย์์ผู้้�สอนและอาจารย์์ 
ผู้้�ควบคุุมตอนเรีียนในการเข้้าใจและเข้้าถึึงนัักศึึกษากลุ่่�ม 
ผู้้�ด้้อยโอกาสดัังกล่่าว ส่่งผลให้้นัักศึึกษากลุ่่�มนี้้�สามารถจบ 
การศึึกษาได้้ตามระยะเวลาที่่�กำหนด 

มหาวิิทยาลััยในฐานะสถาบัันการศึึกษาที่่�ให้้ความ
สำคััญกัับการสนัับสนุุนกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสเพ่ื่�อจะสามารถใช้้
ชีีวิิตประจำวัันได้้สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงจััดสิ่่�งอำนวยความ
สะดวกให้้กัับผู้้�พิิการ และการบริิการที่่�ดีี ให้้บริิการการเรีียน
การสอนและการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีการบริการวิชิาการ 
รวมถึึงการให้้ความสำคััญกับับุคุลากรพิิการของมหาวิิทยาลััย
ในปีี 2567 จึึงมีีการจััดสร้้างและปรัับปรุุงพื้้�นที่่�และสภาพ 
แวดล้อมการบริการ ตามมาตรฐาน Universal Design 
สำหรัับผู้้�สููงวััย ผู้้�พิิการและคนทุุกคน เพื่่�อให้้คงสภาพพร้้อม
ใช้้งานเสมอ ยืืดอายุุการใช้้งานให้้ใช้้ประโยชน์์อาคารตาม
วััตถุุประสงค์์ของการใช้้งาน ทั้้�งในมหาวิิทยาลััย วิิทยาเขต
และศููนย์์การศึึกษา
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มหาวิิทยาลััยได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญดัังกล่่าว จึึง
ได้้ออกแบบพื้้�นที่่�ที่่� เหมาะสมสำหรัับทุุกคนในสัังคมให้้
สามารถใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเต็็มที่่�และเท่่าเทีียมกััน มุ่่�งเน้้น
การจััดการคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อมพััฒนาสู่่�การเป็็น
มหาวิิทยาลััยที่่�สวยงาม สะอาด ปลอดภััย เพื่่�อให้้เกิิดความ
สอดคล้้องกัับความเป็็น Green & Clean University และ 
Universal Design

การดำเนิินการในการจััดการคุุณภาพด้้านพื้้�นที่่�และ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ทำให้ม้หาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ได้ร้ับัรางวัลัสุดุยอด
ห้้องน้้ำแห่่งปีีของกรุุงเทพมหานคร ประจำปีี 2567 กลุ่่�ม 
สถานศึึกษา ประเภทอุุดมศึึกษา (รััฐบาล) โดยมีีนายชััชชาติิ 
สิิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร เป็็นประธานในพิิธีี 
ณ ห้้องรััตนโกสิินทร์์ ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร วัันศุุกร์์
ที่่� 18 ตุุลาคม 2567
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มหาวิทิยาลัยัให้ค้วามสำคััญกับัการสร้้างประสบการณ์์
จริง และทัักษะที่่�พร้้อมใช้้งานให้้กัับนักศึึกษา อาทิิ ได้้มีี 
การทำความร่่วมมืือกับมหาวิิทยาลััยกวางสีี สาธารณรััฐ
ประชาชนจีนี เปิดิการเรียีนการสอนในสาขาวิชิาธุรุกิจิระหว่า่ง
ประเทศ ธุุรกิิจจีีน-อาเซีียนขึ้้�น และในปีีการศึึกษา 2566 นี้้� 
จะมีีนัักศึกึษาที่่�จะสำเร็จ็การศึกึษา หลัังผ่า่นการบ่่มเพาะจาก
ทั้้�ง 2 สถาบััน และเพื่่�อความพร้้อมในการก้้าวสู่่�เส้้นทางสาย
อาชีีพ ทางหลัักสููตรฯ จึึงจััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหรืือ 
Workshop และบรรยายพิิเศษ เสริิมทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการ
ประกอบอาชีีพอย่่างเข้้มข้้น อาทิิ การ Workshop หลัักสููตร 
Self-leadership การสร้้างภาวะผู้้�นำในตนเอง การ Work-
shop หััวข้้อ “เปิิดประตููสู่่�ความสำเร็็จด้้วยพลัังแห่่ง
บุคุลิกิภาพ” การบรรยายพิเิศษ “สััมภาษณ์ ์ยังัไงให้ไ้ด้ง้าน” 
พร้้อมติิวเข้้มการทำ Resume ภาษาจีีน-ภาษาอัังกฤษ และ
จำลองการสอบสััมภาษณ์์งานภาษาจีีนและภาษาอัังกฤษ

นักัศึกึษาหลักัสูตูรศิลิปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาธุรุกิจิ
การบิิน และนัักศึึกษาคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  
ผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรมการบริการผู้้� โดยสารภาคพื้้�นดิิน  
(Passenger Ground Services) เพื่่�อเข้้ารัับการฝึึก
ประสบการณ์ว์ิชิาชีพีของนักัศึกึษา นักัศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 4 ผู้้�ผ่า่น
เกณฑ์์ได้้รัับเงิินเดืือน และมีีงานทำหลัังจบการศึึกษา ตาม 
MOU กัับทางสาขาฯ ร่่วมกัับบริิษััท พััทยา เอวิิเอชั่่�น จำกััด 
โครงการฝึึกงานได้้งาน จบแล้้วมีีงานทำ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้สร้้างชื่่�อเสีียงและ
ความภาคภููมิิใจให้้แก่่สถาบัันด้้วยความสามารถอัันโดดเด่่น 
ซึ่่�งได้้รัับการยอมรัับอย่างกว้้างขวางทั้้�งในระดัับชาติิและ
นานาชาติิ ความสำเร็็จนี้้�สะท้้อนถึึงคุุณภาพของการจััดการ
ศึึกษาและการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาอย่างรอบด้้านของ
มหาวิิทยาลััย โดยรางวััลที่่�ได้้รัับครอบคลุุมหลากหลายสาขา 
อาทิิ อาหาร วิิจััย นวััตกรรม และศิิลปวััฒนธรรม ซึ่่�งแสดงให้้
เห็็นถึึงความเป็็นเลิิศทางวิิชาการควบคู่่�ไปกัับทักษะปฏิิบััติิ 
อันัเป็น็ผลมาจากการบููรณาการองค์ค์วามรู้้�และประสบการณ์์
จริงในการเรีียนการสอน ความสำเร็็จเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงสร้้าง
ความภาคภููมิิใจให้้แก่่มหาวิิทยาลััยเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการ
ยืืนยัันถึึงคุุณภาพของบััณฑิิตสวนดุุสิิตที่่�พร้้อมรัับใช้้สัังคม
และประเทศชาติิในอนาคต 
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โครงการนักัศึกึษาพยาบาลสร้า้งสังัคมไทยปลอด
บุหุรี่่� คณะพยาบาลศาสตร์์ในฐานะสมาชิิกเครืือข่ายพยาบาล
เพื่่�อการควบคุมยาสููบแห่่งประเทศไทยและชมรมนัักศึึกษา
พยาบาลสร้้างสัังคมไทยปลอดบุุหรี่่� ภายใต้้แผนงานของ
สมาคมพยาบาลแห่่งประเทศไทยฯ และสำนัักงานกองทุุน
สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ
อัันดัับ 2 ผลงานโซเซีียลมีีเดีียออนไลน์์ ภายใต้้แนวคิิด 
“นักัศึกึษาพยาบาลไม่่เอาบุุหรี่่�ไฟฟ้า” ชื่่�อผลงาน “ลมหายใจ
สุุดท้้าย Breathed one’s last” โดย ผศ.ดร.วิิวััฒน์์ เหล่่าชััย 
เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ในการนี้้� ผศ.ดร.ศรีีสุุดา วงศ์์วิิเศษกุุล 

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เข้้ารัับ
โล่่รางวััลฯ จาก ศ.ดร.ศิิริิอร สิินธุุ นายกสมาคมพยาบาล 
แห่ง่ประเทศไทยฯ ในงานประชุมุวิิชาการความสำเร็จ็ในการ
ควบคุุมยาสููบโดยพยาบาล ครั้้�งที่่� 18 เรื่่�อง “พยาบาลรู้้�เท่่า
ทันับุหุรี่่�ไฟฟ้า้” วันัที่่� 16 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อ้ง Ballroom 
โรงแรมมารวยการ์์เด้้น กรุุงเทพมหานคร

โครงการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์พร้้อมค้้นหา
ศัักยภาพในตััวคุุณ SDU Smart Idol Project Y2K  
จัดัโดยกองพััฒนานัักศึึกษา  ซ่ึ่�งมีีนักัศึกึษาคณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ คว้้ารางวััลชนะเลิิศในการ ประกวด Big 
Show โครงการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์พร้้อมค้้นหาศัักยภาพ 
ในตััวคุุณ SDU Smart Idol Project Y2K นางสาวคีีตภััทร 
ขุุมทอง (จิ๊๊�กซอว์์) หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ ได้้รัับรางวััล 
ชนะเลิิศ Smart Idol หญิิง นายเซบาสเตีียน ยะโกะ (เฟิิร์์ส) 
หลัักสููตรภาษาและการส่ื่�อสาร ที่่�ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ 
Smart Idol ชาย และนายธนภััทร จัันทร์์แรม (คาริินา) 
หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ ที่่�ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ Smart 
Idol LGBTQ+ ณ หอประชุุมรัักตะกนิิษฐ เมื่่�อวัันที่่� 11 
พฤศจิิกายน 2566
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ประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรม ระดัับ
อุุดมศึึกษา (I-New Gen Award 2024) ผศ.ฤทธิิพัันธ์์ 
รุ่่�งเรืือง และนัักศึึกษาหลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์เคร่ื่�องสำอาง 
ชั้้�นปีทีี่่� 2 และ 3 คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีได้รั้ับรางวัลั 
Popular vote และรางวััลเหรีียญเงิิน ในกลุ่่�มสุุขภาพและ 
การแพทย์์ จากผลงาน Triple oil complex เพื่่�อเพิ่่�มความ
ชุ่่�มชื้้�นผิิว ในการประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรม ระดัับ
อุุดมศึึกษา (I-New Gen Award 2024) เม่ื่�อวันที่่� 3 
กุุมภาพัันธ์์ 2567 ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค 
บางนา

โครงการส่่งเสริิมศัักยภาพด้้านการแข่่งขัันทำ
อาหารและคหกรรมศาสตร์ ์นักัศึกึษาได้ร้ับัการฝึกึฝนและ
พััฒนาศัักยภาพ มีีทัักษะและประสบการณ์์ในการแข่่งขัันทำ
อาหาร โดยบูรูณาการองค์ค์วามรู้้�และประยุกุต์ใ์ช้ก้ระบวนการ
คิิดเชิิงออกแบบในการสร้้างสรรค์์ผลงานด้้านอาหารและงาน
ศิิลปะประดิิษฐ์์ โดยปีีการศึึกษา 2566 นัักศึึกษาเข้้าร่่วม
แข่่งขัันอาหารเวทีี Thailand Ultimate Chef Challenge 
(TUCC) มีีนัักศึึกษาเข้้าร่่วมแข่่งขัันจำนวน 30 คน ได้้รัับ
ถ้ว้ยรางวัลัจำนวน 4 ถ้ว้ย ได้ร้ับัเหรียีญทองจำนวน 6 เหรีียญ 
ได้้รัับเหรีียญเงิินจำนวน 6 เหรีียญ ได้้รัับเหรีียญทองแดง 
จำนวน 6 เหรีียญ และรางวััลชมเชย 5 รางวััล วันัที่่� 1 มิถิุนุายน 
2567 ณ อิิมแพค เมืืองทองธานีี 
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โครงการศิิลปะร่่วมสมััยและการท่่องเท่ี่�ยวเชิิง
สร้้างสรรค์์ “เทศกาลนาฏยศิิลป์์ศรีีประจัันต์์ ครั้้�งที่่� 2 
นัักศึึกษาสาขาวิิชาเทคโนโลยีีการประกอบอาหารและ 
การบริิการ โรงเรีียนการเรืือน วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี ได้้รัับ
รางวััลชนะเลิิศการประกวดประเภทอาหารว่่างคาว ในโครงการ
ศิิลปะร่่วมสมััยและการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ “เทศกาล
นาฏยศิลิป์ศ์รีปีระจันัต์ ์ครั้้�งที่่� 2 ณ เทศบาลตำบลศรีประจันัต์์ 
อำเภอศรีีประจัันต์์ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ณ วัันที่่� 18 มกราคม 
2567

การเข้้าร่่วมการแข่่งขััน Thailand International 
Culinary Cup (TICC) 2024 ครั้้�งที่่� 28  “งาน Food & 
Hospitality Thailand 2024” ระหว่่างวันัที่่� 21-24 สิงิหาคม 
2567 ณ 1-4 ชั้้�น G ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� มีี
นักัศึกึษาเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันั จำนวน 16 คน ได้ร้ับัรางวัลัจาก
การแข่่งขััน ดัังนี้้� 1 ถ้้วยคะแนนรวมสููงสุุด รางวััล 6 เหรีียญ
ทอง รางวััล 3 เหรีียญเงิิน รางวััล 5 เหรีียญทองแดง และ
ชมเชย 2 รางวััล

งานประเพณีีสงกรานต์์ปีีใหม่่ไทย (Songkran in 
Thailand, traditional Thai New Year festival) 
นัักศึึกษาสาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ โรงเรีียนการเรืือน 
วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2  
จากการประกวดพานรัับน้้ำ กลุ่่�มสถาบัันการศึึกษา ในงาน
ประเพณีีสงกานต์์ปีีใหม่่ไทย (Songkran in Thailand, 
traditional Thai New Year festival) จััดโดยคณะ
เทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์(โชติเิวช) มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีี
ราชมงคลพระนคร ร่่วมกัับกรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม กระทรวง
วััฒนธรรม วััดสุุทััศนเทพวรารามราชวรมหาวิิหาร และ
สำนัักงานเขตพระนคร เมื่่�อวันที่่� 13 เมษายน 2567 ณ  
วััดสุุทััศนเทพวรารามราชวรมหาวิิหาร 
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รางวััลชมเชยระดัับประเทศ “สะพานสู่่�ภาษาจีีน” 
นางสาวศุุภสุุตา จัันทโชติิ และ นางสาวกีีรััตยา อนุุโต 
นักัศึกึษาหลักัสูตูรธุรุกิจิจีนี-อาเซียีน การประกวดสุนุทรพจน์์
และความรู้้�ภาษาจีีนระดัับอุุดมศึึกษา “สะพานสู่่�ภาษาจีีน” 
ประจำปีี 2567 ซึ่่�งจััดโดยสถานเอกอััครราชทููตสาธารณรััฐ
ประชาชนจีนีประจำประเทศไทย และกระทรวงการอุดุมศึกึษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม รอบชิงชนะเลิิศ 30 คน
สุุดท้าย คััดเลืือกตััวแทนประเทศไทยไปแข่่งขัันระดัับ
นานาชาติิ ณ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต วัันที่่� 13 กรกฎาคม 2567

การพัฒันานักัศึกึษาด้ว้ยการแลกเปลี่่�ยนนักัศึกึษากับั
มหาวิทิยาลัยัในประเทศจีนี โดยหลัักสูตูรบริหารธุรุกิจิบัณัฑิติ 

สาขาวิิชาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ธุุรกิิจจีีน-อาเซีียน คณะ
วิิทยาการจััดการ จััดการเรีียนการสอนในระดัับปริิญญาตรีี  
มีีการส่่งนัักศึึกษาไปเรีียนที่่�มหาวิิทยาลััยกวางสีี (Guangxi 
University) สาธารณรััฐประชาชนจีีน เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษา
จะได้้รัับ 2 ปริิญญา ทั้้�งของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตและ
มหาวิทิยาลัยักวางสี ีปััจจุบุันัมีนีักัศึกึษาจำนวนทั้้�งสิ้้�น 207 คน 
โดยมีนีักัศึกึษาที่่�กำลังัศึกึษาอยู่่�ที่่�มหาวิทิยาลัยักวางสี ี90 คน

การดำเนิิน โครงการ SDU-UUM Students  
Mobility 2024 เป็็นโครงการภายใต้้ความร่่วมมืือทาง
วิิชาการระหว่่างมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษาตรััง 
และ Universiti Utara Malaysia โดยมีีนัักศึึกษา 
ศููนย์์การศึึกษา ตรััง เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 20 คน และ
นัักศึึกษาจาก Universiti Utara Malaysia เข้้าร่่วม จำนวน 
35 คน มีีการทำกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ เรีียนรู้้�
ภาษา และวััฒนธรรม ตลอดจนวิิถีีชีีวิิต ศิิลปะและวััฒนธรรม 
อาหาร ณ Universiti Utara Malaysia  รััฐปีีนััง ประเทศ
มาเลเซีีย และมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษาตรััง 
ระหว่่างวัันที่่� 10-17 สิิงหาคม 2567 
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นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยยัังให้้ความสำคััญกัับความ
ร่่วมมืือกับต่างประเทศ มีีการจััดอบรมให้้นัักศึึกษาต่่างชาติิ 
ทั้้�งหลัักสููตรระยะสั้้�นและระยะยาว ซ่ึ่�งในปีีการศึึกษา 2566  
มีีจำนวนชาวต่่างชาติิมาศึึกษาและ/หรืืออบรม ในหลัักสููตร
ต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งสิ้้�น 98 คน

มหาวิิทยาลััยมีีการพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ที่่�ขยายฐาน 
การบููรณาการกับัต่างประเทศ เช่่น หลัักสูตูรศิลิปศาสตรบััณฑิติ 
สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษและภาษาเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสาร 
ข้้ามวััฒนธรรม จากกระแสวััฒนธรรมเกาหลีีในประเทศไทย
ที่่�มีอีิทิธิพิลอย่า่งมาก โดยเฉพาะในด้้านบันัเทิงิ อาหาร แฟชั่่�น 
ละครซีีรีีส์์เกาหลีี (K-Drama) และเพลงป๊๊อปเกาหลีี 
(K-Pop) ที่่�ได้้รัับความนิิยมอย่่างสููงในหมู่่�วััยรุ่่�นไทย ส่่งผล
ให้้ภาษาเกาหลีีได้้รัับความสนใจมากขึ้้�น มีีผู้้�เรีียนภาษา
เกาหลีีเพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง หลัักสููตรดัังกล่่าวเป็็นความ 

ร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตและมหาวิิทยาลััยวููซง 
สาธารณรัฐัเกาหลี ีและได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากสภามหาวิิทยาลัยั 
ครั้้�งที่่� 8(12)/2567 เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2567 เริ่่�มจััดการ
เรีียนการสอนในปีีการศึึกษา 2568 
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”กลางนํ�า”
 มุ่งเน้นการนําความรูเ้ชงิทฤษฎี สู่การ
ปฏิบัติจรงิ ในการผลิตและแปรรูปอาหาร
และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสรมิ

การพัฒนาทักษะของผู้เรยีนในด้าน
อุตสาหกรรมบรกิาร 

 

มหาวทิยาลัยสวนดสุติ
ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละแหล่งฝ�กประสบการณ์วชิาชพี (EXCELLENT CENTER)

พ.ศ.2535

สวนดุสิตโพล
แหล่งเรียนรู ้ด้ านการ

วิ เคราะห์ข้อ มูล
สู่การเป�น  “สารสนเทศ ”

“สถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม ”
ศูนย์การเรียนรู ้

ด้ านศิลปวัฒนธรรมไทย  และเป�น
ศูนย์พัฒนาทักษะด้ านภาษา

พ.ศ.2548

พ.ศ.2543

“ ศูนย์สิ� งแวดล้อม ”  
ศูนย์การวิจัยทางด้ านสิ�งแวดล้อม  

เป�นศูนย์รวมการฝ�กปฏิบั ติงานภาคสนาม
ของนักศึกษา

พ.ศ.2561

“หอมขจรฟาร์ม ”
พื� นที� เกษตรแนวใหม่และโครงการ

เมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ

พ.ศ.2535

“อาคารศูนย์ฝ� กปฏิบั ติการวิชาชีพธุรกิจ ”
ป�  2538 โครงการอาคารอเนกประสงค์

( โรงแรมสวนดุสิต  พาเลซ )
ป�  2546 เปลี�ยนชื� อ เป�น  โครงการอาคาร
อเนกประสงค์ปฏิบั ติการวิชาชีพธุรกิจ

( โรงแรมสวนดุสิต  เพลส )  จนถึงป�จ จุบัน

พ.ศ.2562

“ โครงการปฏิบั ติการอาหารแปรรูป ”
แหล่งเรียนรู ้ด้ านอาหาร  และแหล่ง

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

และบุคคลทั�ว ไป

พ.ศ.2539

“ โครงการนํ�าดื� มดุสิตา ”        
นําองค์ความรู ้จากฐานการ
ศึกษาสู่การปฏิบั ติงานจริง
เพื� อผลิตนํ�าดื� ม ที�มีคุณภาพ

“ โครงการสวนดุสิตกราฟฟ�คไซท์ ”
ผลิตสื� อและสิ�งพิมพ์ เอกสารวิชาการ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน

ป�  2558 เปลี�ยนชิ�อ เป�น  
“ ศูนย์บริการสื� อและสิ�งพิมพ์กราฟฟ�คไซท์

พ.ศ.2543

พ.ศ.2563

“บริษัท  สวนดุสิต  เทรดดิ� ง  จาํ กัด ”
การบูรณาการองค์ความรู ้เชิง ธุรกิจกับ
ความเชี�ยวชาญด้านอาหารมีพันธกิจใน
การกระจายผลิตภายใต้ตราสินค้า  

“sd Suandusi t  สวนดุสิต ”  

พ.ศ.2549

“สถาบันขงจื� อ ”
ศูนย์การศึกษา  พัฒนาทักษะภาษา
จีน  และแลกเปลี�ยนวัฒนธรรม

ระหว่างจีน - ไทย   พ.ศ.2528

“ โครงการอาหารกลางวัน  2”  
เน้นการบริการด้ านขนมอบ
ในป�  2529 จึงเปลี�ยนชื� อ เป�น
โฮมเบเกอรี� (Home Bakery)

“ต้นนํ�า”
ดําเนินการที�เกี�ยวข้องกับวัตถุดิบ ด้าน
การผลิต การจัดหา และการขนส่ง
ตลอดจนการขับเคลื�อนกิจกรรม

สนับสนุนข้อมูล การวิจัย การพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ เพื�อใหเ้กิดการนําส่ง

วัตถุดิบที�มีคุณภาพ 

“ปลายนํ�า”
มุ่งดําเนินการด้านการยกระดับ สรา้ง
มูลค่าเพิ�ม โดยการออกแบบบรรจุภัณฑ์
และการพัฒนาระบบการจัดจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหเ้ท่าทันความเปลี�ยนแปลง

ในยุคดิจิทัล 
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”กลางนํ�า”
 มุ่งเน้นการนําความรูเ้ชงิทฤษฎี สู่การ
ปฏิบัติจรงิ ในการผลิตและแปรรูปอาหาร
และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสรมิ

การพัฒนาทักษะของผู้เรยีนในด้าน
อุตสาหกรรมบรกิาร 

 

มหาวทิยาลัยสวนดสุติ
ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละแหล่งฝ�กประสบการณ์วชิาชพี (EXCELLENT CENTER)

พ.ศ.2535

สวนดุสิตโพล
แหล่งเรียนรู ้ด้ านการ

วิ เคราะห์ข้อ มูล
สู่การเป�น  “สารสนเทศ ”

“สถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม ”
ศูนย์การเรียนรู ้

ด้ านศิลปวัฒนธรรมไทย  และเป�น
ศูนย์พัฒนาทักษะด้ านภาษา

พ.ศ.2548

พ.ศ.2543

“ ศูนย์สิ� งแวดล้อม ”  
ศูนย์การวิจัยทางด้ านสิ�งแวดล้อม  

เป�นศูนย์รวมการฝ�กปฏิบั ติงานภาคสนาม
ของนักศึกษา

พ.ศ.2561

“หอมขจรฟาร์ม ”
พื� นที� เกษตรแนวใหม่และโครงการ

เมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ

พ.ศ.2535

“อาคารศูนย์ฝ� กปฏิบั ติการวิชาชีพธุรกิจ ”
ป�  2538 โครงการอาคารอเนกประสงค์

( โรงแรมสวนดุสิต  พาเลซ )
ป�  2546 เปลี�ยนชื� อ เป�น  โครงการอาคาร
อเนกประสงค์ปฏิบั ติการวิชาชีพธุรกิจ

( โรงแรมสวนดุสิต  เพลส )  จนถึงป�จ จุบัน

พ.ศ.2562

“ โครงการปฏิบั ติการอาหารแปรรูป ”
แหล่งเรียนรู ้ด้ านอาหาร  และแหล่ง

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

และบุคคลทั�ว ไป

พ.ศ.2539

“ โครงการนํ�าดื� มดุสิตา ”        
นําองค์ความรู ้จากฐานการ
ศึกษาสู่การปฏิบั ติงานจริง
เพื� อผลิตนํ�าดื� ม ที�มีคุณภาพ

“ โครงการสวนดุสิตกราฟฟ�คไซท์ ”
ผลิตสื� อและสิ�งพิมพ์ เอกสารวิชาการ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน

ป�  2558 เปลี�ยนชิ�อ เป�น  
“ ศูนย์บริการสื� อและสิ�งพิมพ์กราฟฟ�คไซท์

พ.ศ.2543

พ.ศ.2563

“บริษัท  สวนดุสิต  เทรดดิ� ง  จาํ กัด ”
การบูรณาการองค์ความรู ้เชิง ธุรกิจกับ
ความเชี�ยวชาญด้านอาหารมีพันธกิจใน
การกระจายผลิตภายใต้ตราสินค้า  

“sd Suandusi t  สวนดุสิต ”  

พ.ศ.2549

“สถาบันขงจื� อ ”
ศูนย์การศึกษา  พัฒนาทักษะภาษา
จีน  และแลกเปลี�ยนวัฒนธรรม

ระหว่างจีน - ไทย   พ.ศ.2528

“ โครงการอาหารกลางวัน  2”  
เน้นการบริการด้ านขนมอบ
ในป�  2529 จึงเปลี�ยนชื� อ เป�น
โฮมเบเกอรี� (Home Bakery)

“ต้นนํ�า”
ดําเนินการที�เกี�ยวข้องกับวัตถุดิบ ด้าน
การผลิต การจัดหา และการขนส่ง
ตลอดจนการขับเคลื�อนกิจกรรม

สนับสนุนข้อมูล การวิจัย การพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ เพื�อใหเ้กิดการนําส่ง

วัตถุดิบที�มีคุณภาพ 

“ปลายนํ�า”
มุ่งดําเนินการด้านการยกระดับ สรา้ง
มูลค่าเพิ�ม โดยการออกแบบบรรจุภัณฑ์
และการพัฒนาระบบการจัดจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหเ้ท่าทันความเปลี�ยนแปลง

ในยุคดิจิทัล 

G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  85  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y



G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  86  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y

มหาวิทิยาลัยัมีกีารจัดัตั้้�งศูนูย์ก์ารเรียีนรู้้�และแหล่ง่ฝึกึ
ประสบการณ์์วิิชาชีีพ (Excellent Center) ที่่�เกิิดจากการ 
ส่่งต่่อแนวคิิดและประยุุกติิใช้้ “การวาดภาพอนาคต”  
(Scenario Planning) ซึ่่�งการวาดภาพอนาคตของผู้้�บริิหาร
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ มีกีารเชื่่�อมโยงยุทุธศาสตร์ ์แผนแม่บ่ท 
แผนพััฒนาประเทศ ความเปลี่่�ยนแปลงของโลก และ
สัังเคราะห์์จนเกิิดเป็็นแนวทางในการวางแผนสร้้างสภาพ
แวดล้้อมแห่่งการเรีียนรู้้�ภายในมหาวิิทยาลััย และปรัับปรุุง
พื้้�นที่่�ภายในมหาวิิทยาลััย วิทิยาเขตสุุพรรณบุุรี ีและศููนย์์การ
ศึึกษาต่่าง ๆ ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา 
ให้้สอดคล้้องการจััดรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถสร้้าง
คุณุลัักษณะและทัักษะที่่�จำเป็็นของผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามจำเป็็นใน
อนาคต หลัักการดังักล่่าวนี้้� ได้้นำมาประยุุกต์์ใช้้ในการออกแบบ
ศูนูย์ก์ารเรียีนรู้้�และแหล่ง่ฝึกึประสบการณ์วิ์ิชาชีพี (Excellent 
Center) โดยมีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกััน
ตลอดห่วงโซ่อุุ่ปทาน (Supply Chain Management) ตั้้�งแต่่
ระยะต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ นอกจากนั้้�นจากการที่่�
มหาวิิทยาลััยมีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นการบููรณาการ 
ความร่ว่มมืือภายในมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายของ
ความสำเร็็จ ทำให้้มหาวิิทยาลััยมีีการจััดการศึึกษาแบบใหม่่
ที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ และหน่่วยงานอิิสระร่่วมสนัับสนุุนการ
จััดการศึึกษาในรููปแบบต่่าง ๆ สามารถยกระดัับการเรีียนรู้้�
ให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้อย่่างแท้้จริิงแบบครบวงจร

การส่่งเสริิมการใช้้ AI (Artificial Intelligence) 
เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการจััดการเรีียนการสอน

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ภายใน
มหาวิทิยาลัยัวิทิยาเขตสุพุรรณบุรุี ีและศูนูย์ก์ารศึกึษาต่า่ง ๆ  
ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เอื้้�อต่อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายของนัักศึึกษา
และบุุคลากรส่่งเสริิมสุุขภาพกายและใจของนัักศึึกษา สร้้าง
บรรยากาศที่่�ผ่่อนคลายและเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เช่่น การนำระบบ AI Station มาสนัับสนุุนกา
รบริิการ ให้้กัับนัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคลากรได้้ใช้้บริิการ
แพลดฟอร์ม เครื่่�องมืือปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เสริิมสร้้าง
ศัักยภาพในการ สร้้างสรรค์์ผลงานการบริหารจััดการ  
การจััดการเรีียนการสอนการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  
การเรีียนรู้้� และการวิิจััยให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยการ 
ส่่งเสริิมการใช้้ AI (Artificial Intelligence) เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพในการจััดการเรีียนการสอน มีีการดำเนิินการควบ
ไปกัับการให้้ความรู้้�ด้้านการประยุุกต์์ใช้้ AI ซ่ึ่�งศููนย์์พััฒนา

ตััวอย่างที่่�เป็็นรููปธรรมของการขัับเคลื่่�อนศููนย์์การ
เรีียนรู้้�และแหล่่งฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ (Excellent  
Center) เพ่ื่�อสนับัสนุนุการจัดัการเรียีนรู้้�แบบลงมืือปฏิบิัติัิจริงิ 
คืือ หน่่วยงานอิิสระ เช่่น สำนัักกิิจการพิิเศษ สวนดุุสิิตโฮม
เบเกอรี่่� โครงการปฏิบิัติัิการอาหารแปรรู้้� มีกีารบููรณาการการ
เรียีนการสอนเข้า้กัับการลงมืือปฏิบิัติัิจริง การเป็็นแหล่่งศึกึษา
ดููงานและแหล่่งเรีียนรู้้� ตลอดจนการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ฝึึก
ประสบการณ์์วิิชาชีีพให้้แก่่นัักศึึกษา 

ทุุนมนุุษย์์ ดำเนิินการจััดโครงการ KNOWLEDGE× 

ภายใต้้หััวข้้อ “แค่่ AI ธรรมดาๆ ยัังไม่่พอจริิงหรืือ” เมื่่�อวััน
ที่่� 23 สิิงหาคม 2567 ณ ห้้องประชุุม 201  อาคาร ดร.ศิิโรจน์์ 
ผลพัันธิิน โดยมีี อาจารย์์ ดร.ชุุติิวััฒน์์ สุุวััตถิิพงษ์์ จาก
มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมมาธิิราช เป็็นวิิทยากรบรรยาย ซึ่่�ง
การจััดกิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นการ สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจใน
การประยุุกต์ใ์ช้ ้AI ในการขัับเคล่ื่�อนงานวิิจัยั การปฏิบิัติัิงาน 
และการเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม 
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จากที่่�กล่่าวมา บััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  
จึึงเป็็นที่่�ยอมรัับและสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับมหาวิิทยาลััย ได้้แก่่  
เชฟอิิน นายณรงฤทธิ์์� แซ่่ขอ บััณฑิิตจากสาขาเทคโนโลยีี 
การประกอบอาหารและการบริิการ โรงเรีียนการเรืือน 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีความตั้้�งใจอยากเรีียนทำอาหาร  
จึงึมาเรียีนต่่อที่่�มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ ช่่วงเรียีนก็็ทำงานไปด้้วย
เรีียนไปด้้วย พร้้อมกัับเข้้าประกวดการแข่่งขัันทำอาหารและ
แกะสลััก จนสำเร็็จการศึึกษา จากนั้้�นเปิิดบริษััทของตััวเอง 
และทำธุุรกิิจหลายอย่าง เช่่น ทำอาหารสุุขภาพขายส่่ง  
ทำเบเกอรีี รวมทั้้�งทำ TikTok ทำคลิิปทำอาหาร ทีีแรกพููด
เป็็นภาษากลาง แต่่คนอยากให้้พากย์์ภาษาใต้้ จึึงทำคลิิปที่่�
พููดภาษาใต้้จนกลายเป็็นไวรััล ใน TikTok ชื่่�อ กำลัังอิิน  
@ins_kamlangin เชฟชุมชน สายสุุขภาพ และล่่าสุุดเปิิด
ร้า้นอาหาร “ครััวบ้า้นอิิน” Southern Thai Cuisine (อาหาร
ใต้้สไตล์์ระนอง)
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1.17 ข้้อมููลผลงานวิชิาการ
มหาวิิทยาลััยมีีอาจารย์์ประจำ จำนวน 522 คน โดยมีีอาจารย์์ประจำที่่�ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการ จำนวน 315 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 60.34 จำแนกตามตำแหน่่งทางวิิชาการดัังนี้้�

1. คณะครุุศาสตร์์	 -	 5	 39.5	 41	 85.5
2. คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์	 -	 3	 34	 18	 55
3. คณะวิิทยาการจััดการ	 -	 4	 72	 24	 100
4. คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	 1	 4	 51	 15	 71
5. คณะพยาบาลศาสตร์์	 -	 1.5	 10	 22	 33.5
6. โรงเรีียนการเรืือน	 -	 1	 36	 31	 68
7. โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ	 -	 1	 21	 45.5	 67.5
8. โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง 	 -	 4	 19	 7.5	 30.5
9. บััณฑิิตวิิทยาลััย	 -	 4	 4	 3	 11

	 รวม	 1	 27.5	 286.5	 207	 522

ตารางที่่� 5 จำนวนอาจารย์์ จำแนกตามตำแหน่่งวิิชาการ

ประเภทบุุคลากร รวมอาจารย์์
ผู้้�ช่่วย

ศาสตราจารย์์ศาสตราจารย์์
รอง

ศาสตราจารย์์

ผลงานทางวิิชาการของอาจารย์์ประจำและนัักวิิจััย
ผลงานทางวิิชาการของอาจารย์์ประจำและนัักวิจิัยัเป็็น

ตััวชี้้�วััดเชิิงปริิมาณที่่�พิิจารณาจากค่่าร้้อยละของผลรวมของ
ผลการประเมินิเงิินสนับัสนุุนงานวิจิัยัฯ ของทุกุคณะ/โรงเรียีน
และสถาบัันวิิจััยและพััฒนากัับจำนวนคณะ/โรงเรีียนทั้้�งหมด 
และสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

มหาวิิทยาลััย มีรีะบบและกลไกเพ่ื่�อส่งเสริิมการดำเนิิน
งานวิิจััยรัับใช้้สัังคมผ่่านการส่่งเสริิมการพััฒนาข้้อเสนอ
โครงการวิิจััยโดยการจััดกิจกรรมคลิินิิกวิิจััยของเครืือข่่าย 
SDU Research Club เพื่่�อขอรัับทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยจาก
แหล่่งงบประมาณต่่าง ๆ ตามกรอบอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััย และนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2570 ในแพลตฟอร์์มที่่� 4 
การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�และลด
ความเหลื่่�อมล้้ำ ทั้้�งนี้้� เมื่่�ออาจารย์์และนัักวิิจััยได้้รัับงบ
ประมาณ และเสร็จ็สิ้้�นกระบวนการดำเนิินงานวิจิัยัรับัใช้ส้ังัคม
แล้ว้ มหาวิทิยาลัยัยัังได้้มีกีารจััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อสนับัสนุนุ
การตีพิีิมพ์เ์ผยแพร่ผ่ลงานในวารสารทางวิชิาการที่่�อยู่่�ในฐาน
ข้้อมูลทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิตามเกณฑ์์ กพอ. 
ตลอดจนได้้มีกีารจััดทำวารสารของมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อเป็น็ทาง
เลืือกเพิ่่�มเติิมสำหรัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานดัังกล่่าว 

ข้้อมููล : จากเอกสารเพิ่่�มเติิม รายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2566

** ไม่่นัับรวมบุุคลากรสายวิิชาการ (ครูู) / ไม่่นัับรวมชาวต่่างชาติิ

อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�สำหรัับ
การนำไปใช้้อ้้างอิิงต่่อยอดทางวิิชาการต่่อไป

จากระบบและกลไกการดำเนิินงานเพื่่�อส่่งเสริิมการ
วิจิัยัรัับใช้ส้ังัคมและการตีีพิมิพ์์เผยแพร่่ผลงานในวารสารทาง
วิิชาการดัังกล่่าวส่่งผลให้้ในปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิตมีีผลงานทางวิิชาการรัับใช้้สัังคมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 125 
ผลงาน จากจำนวนผลงานวิชิาการทั้้�งหมดที่่�ได้ร้ับัการตีพีิมิพ์์
เผยแพร่่ในวารสารทางวิิชาการตามเกณฑ์ข์อง กพอ. จำนวน 
197 ผลงาน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 63.45 รายละเอีียดดัังตาราง
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ตารางที่่� 6 จำนวนผลงานทางวิิชาการรัับใช้้สัังคม

ลำดัับ หน่่วยงาน
ผลงานทางวิิชาการรัับใช้้

สัังคม (จำนวนนัับ)
ผลงานทางวิิชาการ
ทั้้�งหมด(จำนวนนัับ)

ข้้อมููล : ณ สิ้้�นสุุดปีีการศึึกษา 2565 จากเอกสารเพิ่่�มเติิม รายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565

	 1	 คณะครุุศาสตร์์	 15	 26
	 2	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์	 25	 30
	 3	 คณะวิิทยาการจััดการ	 9	 21
	 4	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	 28	 49
	 5	 คณะพยาบาลศาสตร์์	 8	 17
	 6	 บััณฑิิตวิิทยาลััย	 10	 11
	 7	 โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง	 10	 16
	 8	 โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและบริิการ	 8	 15
	 9	 โรงเรีียนการเรืือน	 10	 10
	 10	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา	 2	 2
		  รวม	 80	 125
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1.18 ข้้อมููลงานวิจิัยัและนวััตกรรม

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จในการขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจหลััก
ด้้านการสร้้างองค์์ความรู้้� วิิจััย และนวััตกรรมอย่างเป็็นรููป
ธรรม อาทิ ิการเผยแพร่ง่านวิจิัยัผ่า่นเครืือข่า่ยประชุมุวิชิาการ 
การจดสิทิธิบิัตัรและอนุสุิทิธิบิัตัร ตลอดจนการนำผลงานวิจิัยั
ไปใช้้ประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์หรืือเชิิงสัังคม นอกจากนี้้� ยััง
แสดงให้้เห็็นถึึงการบููรณาการงานวิิจััยกัับการเรีียนการสอน
และการบริิการวิิชาการ ซึ่่�งเป็็นการตอบสนองต่่อการพััฒนา
ประเทศและการแก้้ไขปััญหาสัังคมอย่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� ความ
สำเร็็จดังกล่่าวยัังเป็็นตััวชี้้�วััดสำคััญในการประกัันคุุณภาพ
การศึึกษาและการจััดอันดัับมหาวิิทยาลััยในระดัับสากล  
รายละเอีียดดัังนี้้�

•	 รางวััลจากผลงานวิิจััยและนวััตกรรม
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตเข้้ารัับรางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่น 

จากหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.) และรัับประกาศนีียบััตรแสดงความยิินดีีจาก
สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ในงาน “Future  
Thailand” ของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม (อว.) เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 11 มกราคม 2567 
ประกอบด้้วย 

โครงการวิิจัยัที่่�ได้ร้ับัรางวััลผลงานวิจิัยัดีเีด่น่ ด้า้นการ
อนุุรัักษ์์พััฒนาและจััดการภููมิิปััญญา ทรััพยากร และทุุนของ
ชุมุชน จากหน่ว่ยบริหิารและจัดัการทุนุด้า้นการพัฒันาระดับั
พื้้�นที่่� (บพท.) ประจำปีี 2565 เรื่่�อง Learning City  
LAMPANG Model โดย ดร.ขวััญนภา สุุขคร

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�ได้้รัับรางวััลจากงาน  
“The International Trade Fair-Ideas, Inventions and 
New Products” (iENA 2023) ณ เมืืองนูเูรมเบิร์ิ์ก สหพันัธ์์
สาธารณรััฐเยอรมนีี จำนวน 4 ผลงาน ได้้แก่่

(1)	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมแคลเซีียมจากผัักใบเขีียว 
โดย ผศ.ดร.ฐิิตา ฟููเผ่่า อาจารย์์สัังกััดโรงเรีียนการเรืือน

(2)	ผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อว่านหางจระเข้้พร้้อมดื่่�มเพื่่�อ
สุขุภาพ โดย ผศ.อรรถ ขันัสี ีอาจารย์ส์ังักัดัโรงเรียีนการเรืือน

(3)	ผลิิตภััณฑ์์อาหารสุุขภาพเสริิมพรีีไบโอติิกจาก
แป้้งกล้้วยน้้ำว้้าดิิบ โดย ผศ.ดร.มนฤทััย ศรีทีองเกิิด อาจารย์์
สัังกััดโรงเรีียนการเรืือน 
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(4)	ผลิิตภััณฑ์ไ์อศกรีีมเสริิมสารออกฤทธิ์์�ทางชีีวภาพ
จากกากชีีวมวลสาหร่่ายสไปรููลินิ่่า โดย ผศ.อมรรััตน์์ สีีสุุกอง 
อาจารย์์สัังกััดคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

7-11 สิงิหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็น็ทาราแกรนด์ ์และบางกอก
คอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ กรุุงเทพฯ

งาน The 48th International Exhibition of  
Invention Geneva 2023 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ได้เ้ข้า้ร่ว่ม
ประกวดผลงานวิิจััยและนวััตกรรม ในงาน “The 48th  
International Exhibition of Invention Geneva” ซึ่่�งจััด
โดยสำนักังานการวิจิัยัแห่่งชาติ ิ(วช.) กระทรวงการอุดุมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมร่่วมกัับหน่่วยงานเครืือข่่าย
ในระบบวิิจััยทั่่�วประเทศ ณ นครเจนีีวา สมาพัันธรััฐสวิิส

•	 การเผยแพร่ผลงานนวััตกรรมการวิิจััยผ่่าน
เครืือข่่ายการประชุุมวิิชาการ และหน่่วยงานพัันธมิิตร

งาน Thailand Research Expo 2023 มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ได้้เข้้าร่่วมจััดแสดงผลงานวิิจััยและนวััตกรรม  
ในงานมหกรรมงานวิจิัยัแห่ง่ชาติ ิ2566 (Thailand Research 
Expo 2023) ซ่ึ่�งจััดโดยสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 
กระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรมร่ว่ม
กับัหน่ว่ยงานเครืือข่า่ยในระบบวิจิัยัทั่่�วประเทศ ระหว่า่งวันัที่่� 

 ภาพการจััดแสดงนิิทรรศการผลงานวิิจััยและนวััตกรรมในงาน “มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2566”

 ภาพการจััดแสดงนิิทรรศการผลงานวิิจััยและนวััตกรรมในงาน 
The 48th International Exhibition of Invention Geneva 2023
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งาน “The International Trade Fair-Ideas,  
Inventions and New Products” (iENA 2023) 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้เข้้าร่่วมประกวดผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรม ในงาน “The International Trade Fair-Ideas, 
Inventions and New Products” (iENA 2023) ระหว่่าง
วัันที่่� 28–30 ตุุลาคม 2566 ณ เมืืองนููเรมเบิิร์์ก สหพัันธ์์
สาธารณรััฐเยอรมนีี

•	 การนำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์
สถาบัันวิิจััยและพััฒนา จััดพิธีีลงนามสััญญาอนุญาต

ให้้ใช้้สิิทธิิผลงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับ “สารสกััดขมิ้้�นชััน ว่่านนางคำ 
และไพล ในรูปูไมโครแคปซูลู” ระหว่า่งมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ 
กัับ บริิษััทไดอารี่่� กรุ๊๊�ป (2007) จำกััด

 ภาพ การจััดแสดงนิิทรรศการผลงานวิิจััยและนวััตกรรมในงาน  
“The International Trade Fair-Ideas, Inventions and New 
Products” (iENA 2023)”

คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีร่ว่มกับั บริษัทั ทิพิย์์
สุรัุัตน์์ จำกัดั ผู้้�ก่อตั้้�งแบรนด์์ Durrianar By SQ (ดูร์ู์เรียีนาร์์ 
บาย เอสคิิว) ได้้รัับรางวััล Creator Awards ประจำปีี 2023 
ในโครงการความร่่วมมืือขับเคล่ื่�อนนวััตกรรมสำหรัับประเทศ
ในงาน Thailand Synergy เพื่่�อ SMEs ไทย ซึ่่�งเป็็นผลงาน
นวััตกรรมสกิินแคร์์สารสกััดจากยอดอ่อนและดอกทุุเรีียน  
ซึ่่�งผลงานดัังกล่่าวเป็็นการขัับเคลื่่�อนผ่่านกลไกการพััฒนา
ผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อตอบโจทย์์ปััญหาจากภาคเอกชน (Outside-In) 
ของนัักวิิจััยมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โดยเกิิดจากการต่่อยอด
ความเชี่่�ยวชาญด้้านการสกััดสาร จนได้้เป็็นนวััตกรรม 
สารสกัดัจากยอดอ่อ่นของทุเุรียีนที่่�ผ่า่นกรรมวิธิีสีกัดัเย็น็ เพ่ื่�อ

รัักษาคุุณสมบััติิและประสิิทธิิภาพของสาร Bioactive  
อย่างสูงูสุดุ นอกจากนี้้� ยังัมีีการพััฒนาจุุดเด่่นในเรื่่�องกลิ่่�นหอม
ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ ซึ่่�งจะไม่่มีีกลิ่่�นทุุเรีียนแต่่เป็็นกลิ่่�นของดอก
ทุเุรียีน ซึ่่�งยอดอ่อ่นทุเุรียีนที่่�ใช้น้ำมาจากสวนที่่�จังัหวัดัระยอง 
ซึ่่�งเป็็นสวนเกษตรปลอดภัย โดยคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เป็็น Young 
Smart Farmer ใช้้เครื่่�องจัักร และเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ในการ
ควบคุุมคุุณภาพทุุกขั้้�นตอน รวมถึึงลดการใช้้แรงงาน และ 
สารเคมีี ส่่งผลให้้ได้้ต้้นทุุเรีียนที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและ
ปลอดภััย 
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•	 โครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�อง 
มาจากพระราชดำริิสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ  
สยามบรมราชกุุมารีี – มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (ศููนย์์
ประสานงาน อพ.สธ. – มสด.)

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โดยคณะพยาบาลศาสตร์์ จััด
โครงการ: การพััฒนาการแปรรููปกล้้วยน้้ำว้้าเพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุข
ภาพ “Sugar Banana Syrup” ในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�
ผลิิตภััณฑ์์ “Sugar Banana Syrup” น้้ำเชื่่�อมกล้้วยน้้ำว้้า 
“Sugar Banana Syrup Cinnamon” น้้ำเชื่่�อมกล้้วยน้้ำว้้า
อบเชย และ “Streamed Sugar Banana cake” เค้้กกล้้วย
น้้ำว้้า เนื่่�องในโครงการอนุรักัษ์พ์ันัธุกุรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจาก
พระราชดำริิสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ (อพ.สธ. – มสด.) ปีงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2567 

ศููนย์์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััด
งาน “สััมมนาขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงานสวนพฤกษศาสตร์์
โรงเรีียน โครงการอนุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเน่ื่�องมาจาก 
พระราชดำริิสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ประจำปีีงบประมาณ 2567” เมื่่�อ
วัันศุุกร์์ที่่� 21 มิิถุุนายน 2567 
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• โครงการศูนูย์์รวมผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการท่่องเท่ี่�ยว
เชิงิวัฒันธรรมอาหาร (Hub of Talent in Gastronomy 
Tourism) ภายใต้้การดููแลของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และ
สำนัักงานการวิิจัยัแห่่งชาติิ (วช.) ได้จ้ัดักิจกรรม “การประชุุม
วิิชาการระดัับนานาชาติิ การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมอาหาร 
ประจำปีี 2567 ครั้้�งที่่� 1 (1st International Symposium on 
Gastronomy and Sustainable Tourism 2024)” ซึ่่�งเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของ International Social Sciences and Business 
Research Conference ครั้้�งที่่� 23 งานจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 
23–25 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
กรุงุเทพมหานคร การดำเนินิงานในครั้้�งนี้้�ได้รั้ับการสนัับสนุนุ
เป็็นอย่างดีจีากเครืือข่ายความร่่วมมืือของศูนูย์์รวมผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทางด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมอาหาร ซ่ึ่�งได้้รัับการ
ประสานเครืือข่า่ยกัับ 10 มหาวิทิยาลัยัชั้้�นนำในเครืือข่า่ยต่า่ง
ประเทศ โดยมีีบทความนำส่่งเข้้าร่่วมงานจำนวน 66 ฉบัับ

•	 รางวััลเชิดิชูเูกีียรติินักัวิจิัยัดีีเด่่นและผลงานวิิจัยั
ดีเีด่่น

รางวััลนัักวิิจััยดีีเด่่น 
รศ.ดร.พรรณีี สวนเพลง คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี ได้รั้ับรางวััลโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณพร้้อมเงิินรางวััล 
20,000 บาท สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

รางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่น
ด้้านการใช้้ประโยชน์์เชิิงวิิชาการ
รศ.ดร.พรรณีี สวนเพลง คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี ได้รั้ับรางวััลโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณพร้้อมเงิินรางวััล 
10,000 บาท

ด้้านการพััฒนาการเรีียนรู้้�
ผศ.ดร.บุุญญลัักษม์์ ตำนานจิิตร คณะมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์ ได้้รัับประกาศนีียบััตรเพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิ
รางวััลการจััดอัันดัับ Google Scholar Profile
สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
ศ.ธานิินทร์์ สิิทธิิวิิรััชธรรม คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี ได้้รัับรางวััลระดัับยอดเยี่่�ยม สาขาวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี

ผศ.ดร.ปาริินดา สุุขสบาย คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี ได้้รัับรางวััลระดัับดีีเด่่น สาขาวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี

รศ.ดร.พรรณีี สวนเพลง คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี ได้รั้ับรางวััลระดัับเกีียรติิคุณุ สาขาวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี

สาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
ผศ.ดร.พนารััตน์์ ศรีีแสง โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและ

การบริกิาร ได้รั้ับรางวััลระดับัยอดเยี่่�ยม สาขามนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

ผศ.ดร.ฐิิติิยา เนตรวงษ์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยี ีได้้รับัรางวัลัระดับัดีเีด่น่ สาขามนุษุยศาสตร์แ์ละ
สัังคมศาสตร์์

ผศ.ดร.อัังค์์ริิสา แสงจำนงค์์ โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยว
และการบริิการ ได้้รัับรางวััลระดัับเกีียรติิคุุณ สาขา
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
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•	 การบ่่มเพาะและเผยแพร่่นวััตกรรมการวิิจััย
การบ่่มเพาะนวััตกรรมการวิิจััย การดำเนิินงานของ

หน่่วยบริิหารนวััตกรรมการวิิจััย ภายใต้้การกำกัับดููแลโดย
สถาบัันวิิจััยและพััฒนา โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้ก้ำหนดสาขานวััตกรรมที่่�ได้้ถููกสาธิิตในห้้องปฏิบิัติัิการแล้้ว 
จำนวน 2 กลุ่่�ม เพื่่�อการประเมิินมููลค่่าของเทคโนโลยีีในการ
ให้อ้นุญุาตให้ใ้ช้ส้ิทิธิฯิ หรืืออื่่�นๆ ประกอบด้้วย (1) กลุ่่�มอาหาร 
19 ผลิิตภััณฑ์์ (2) กลุ่่�มเครื่่�องสำอาง 2 ผลิิตภััณฑ์์

  
 ตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบจากบ่่มเพาะนวััตกรรมในกลุ่่�มอาหาร

 ตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบจากบ่่มเพาะนวััตกรรมในกลุ่่�มเครื่่�องสำอาง
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หมวดที่่� 2 

การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิ
ตามหลัักธรรมาภิิบาลในสถาบัันอุุดมศึึกษา
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ข้้อมููลสารสนเทศ และระเบีียบกฎเกณฑ์์

2.1 ข้้อมููลสารสนเทศ ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
มหาวิิทยาสวนดุุสิิต มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ และข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของสถาบััน

อุุดมศึึกษา โดยมีีเว็็บไซต์์  https://www.dusit.ac.th เป็็นช่่องทางอย่่างเป็็นทางการในการนำเสนอข้้อมูลข่่าวสารของ
มหาวิิทยาลััย 

2. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิ
ตามหลัักธรรมาภิิบาลในสถาบัันอุุดมศึึกษา

 เว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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 ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	รายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: 
SAR) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2566

SCAN  ME

SCAN  ME

https://www.dusit.ac.th

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/
SAR-Self-assessment-report_compressed.pdf

นอกจากนั้้�นมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตมีีการเปิดิเผยข้อ้มูลู
สารสนเทศและข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน
งานของสถาบัันอุุดมศึกึษา ในปีงีบประมาณ 2567 ในรูปูแบบ
รายงานต่่างๆ เพื่่�อทำให้้สัังคมรัับรู้้�ผลการดำเนิินงานของ
มหาวิิทยาลััย

รายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ ประจำปีีการศึึกษา 
2566

รายงานการประเมินิตนเอง (SAR) ของมหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2566 จััดทำขึ้้�นเพื่่�อนำเสนอผล
การพััฒนาคุุณภาพการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย และใช้้
ในการประเมิินคุณุภาพการศึกึษาภายใน ระดัับมหาวิิทยาลััย 
โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากสภามหาวิิทยาลััยเมื่่� อ  
23 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2567 เพื่่�อติดิตามและตรวจสอบคุณุภาพ
ในทุุกมิิติิ และสะท้้อนทิิศทางการพััฒนาของมหาวิิทยาลััย 
ตามแผน SDU Directions 2023-2024 

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/SAR-Self-assessment-report_compressed.pdf
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	เอกสารเพิ่่�มเติิมรายงานการประเมิินตนเอง (Self- 
Assessment Report: SAR) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำ
ปีีการศึึกษา 2566

	ข้้อมููลสารสนเทศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 
2566

SCAN  ME SCAN  ME

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/
SAR-addon-2566.pdf

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/09/
SDU_CDS_2566.pdf

เอกสารเพิ่่�มเติิมรายงานการประเมิินตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR) มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2566

เอกสารเสริิมประกอบรายงานการประเมิินตนเอง 
(SAR) ของมหาวิิทยาลัยัสวนดุุสิติ ประจำปีกีารศึกึษา 2566 
ซึ่่�งรายงานผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดของระบบการ
ประกัันคุุณภาพการศึกึษา SDU QA โดยได้้รัับความเห็็นชอบ
จากสภามหาวิิทยาลััยเม่ื่�อ 23 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567  
โดยเป็็นการสะท้้อนผลลััพธ์์การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 
และการบริิหารจััดการตามพัันธกิิจ และช่่วยสนองนโยบาย
การพััฒนาของประเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ข้้อมููลสารสนเทศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำ
ปีีการศึึกษา 2566

ข้้อมูลสารสนเทศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำ 
ปีีการศึึกษา 2566 จััดทำขึ้้�นเพื่่�อนำข้้อมููลไปประยุุกต์์ใช้้ และ
เชื่่�อมโยงข้้อมูลได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งประกอบการ
วางแผนและการตััดสินใจพัฒนางานด้้านต่่างๆ และ 
การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในไปในทิิศทางเดีียวกััน 
โดยจำแนกรายละเอีียดออกเป็็น 6 ด้้าน ดัังนี้้� 1. ข้้อมููล 
ด้้านบุุคลากร 2. ข้้อมููลด้้านหลัักสููตร 3. ข้้อมููลด้้านนัักศึึกษา 
4. ข้อ้มูลูด้า้นการเงินิ 5. ข้อ้มูลูด้า้นงบประมาณ และ 6. ข้อ้มูลู
ด้้านพื้้�นที่่� และอาคารสถานที่่�

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/11/SAR-addon-2566.pdf
https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/09/SDU_CDS_2566.pdf
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รายงานผลความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงานประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

รายงานผลความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงานประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตจััดทำ 
ขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นการรวบรวมข้้อมูลผลการดำเนิินงานของ
มหาวิิทยาลััยที่่�เชื่่�อมโยงกัับยุุทธศาสตร์์การจััดสรรเป้้าหมาย
การให้้บริิการกระทรวงเป้้าหมายการให้้บริิการหน่่วยงาน 
ผลผลิิต/โครงการ งบประมาณ และตััวชี้้� วััดในรอบ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยโครงการ/กิิจกรรมต่่าง ๆ  
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้ดำเนิินการในพัันธกิิจที่่�สำคััญคืือ 
การจััดการเรีียนการสอนให้้นัักศึึกษา เพื่่�อเป็็นการผลิิต
บััณฑิิตภายใต้้กระบวนการพััฒนาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ โดย

	รายงานผลความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงานประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	เว็็บไซต์์สำนัักกฎหมาย
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

SCAN  ME

SCAN  ME

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/11/SDU-PRIDE-2567.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/

อาศััยพื้้�นฐานของการจััดการที่่�มีีคุุณภาพตามอััตลัักษณ์์ที่่�มีี
ความโดดเด่่นของตนเอง 4 ด้้าน ดัังนี้้� คืือ ด้้านอุุตสาหกรรม
การบริิการ ด้้านการศึึกษาปฐมวััย ด้้านอาหาร และด้้าน
พยาบาลและสุุขภาวะ ซึ่่�งอาศััยการทำงานและเรีียนรู้้�แบบ 
มีีส่่วนร่่วมผ่่านกาลเวลาที่่�สั่่�งสมประสบการณ์์จากการปฏิิบััติิ
จริิง นำไปสู่่�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านขององค์์กร

2.2 ระเบีียบ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้ออกประกาศมหาวิิทยาลััย

สวนดุุสิติ เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบับั
ที่่� 6) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2567 โดย
มีกีารจัดัตั้้�งสำนัักยุทุธศาสตร์แ์ละแผน รวมทั้้�งสำนัักกฎหมาย 
เป็็นหน่่วยงานอิิสระ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการขยายภารกิิจของ
มหาวิิทยาลััยให้้มีีความคล่่องตััวและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�ง
ขึ้้�น โดยเฉพาะในด้้านกฎหมายธุุรกิิจและกระบวนการทาง
ธุุรกิิจ ซ่ึ่�งมีีความสำคััญในการรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ
วิิชาการ และการเพิ่่�มความเชี่่�ยวชาญในด้้านการบริหาร
สัญัญาทางธุรุกิจิ กฎหมายภาษี ีและกฎหมายการค้า้เกี่่�ยวกับั
ต่่างประเทศ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการในยุุคที่่�ธุุรกิิจมีี
ความซัับซ้้อนมากขึ้้�น นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังได้้จััดทำ
เว็็บไซต์์ https://sdulaw.dusit.ac.th/ เพ่ื่�อให้้บุุคลากรและ
นัักศึึกษาสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศด้้านกฎหมายและ
ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว 

58  

2.2 ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ออกประกาศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของ

ส่วนงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 โดยมีการจัดตั้งส านักยุทธศาสตร์และ
แผน รวมทั้งส านักกฎหมาย เป็นหน่วยงานอิสระ เพ่ือสนับสนุนการขยายภารกิจของมหาวิทยาลัยให้มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในด้านกฎหมายธุรกิจและกระบวนการทางธุรกิจ ซึ่งมี
ความส าคัญในการรองรับการเติบโตของธุรกิจวิชาการ และการเพ่ิมความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารสัญญา
ทางธุรกิจ กฎหมายภาษี และกฎหมายการค้าเกี่ยวกับต่างประเทศ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในยุคที่
ธุรกิจมีความซับซ้อนมากขึ้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดท าเว็บไซต์ https://sdulaw.dusit.ac.th/ 
เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ         
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

 
 

 
 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/ 

 
 
 เว็บไซต์กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต โดยมีกฎหมายที่มีความส าคัญในการบริหารจัดการ ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม จรรยาบรรณ วินัยและการรักษาวินัย รวมถึงกระบวนการการด าเนินการทาง
วินัยต่างๆ ของทั้งผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เว็บไซต์สํานักกฎหมาย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/11/SDU-PRIDE-2567.pdf
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เว็็บไซต์์กองกฎหมาย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้มีี 
การเผยแพร่่กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
โดยมีีกฎหมายที่่�มีีความสำคััญในการบริหารจััดการ ได้้แก่่ 
พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับจริิยธรรม จรรยาบรรณ วิินััยและการรัักษาวิินััย 
รวมถึึงกระบวนการการดำเนิินการทางวิินััยต่่างๆ ของทั้้�ง 
ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/

suandusit-university-2558.pdf

ประมวลจริิยธรรมนายกสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตและ
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2563-U05C-783.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย จรรยาบรรณของ
พนัักงานมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2560

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2560-U04C-660.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การดำเนิินการ 
ทางวิินััยของข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2561-U04C-679.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วยการบริิหารงาน
บุุคคล พ.ศ. 2564

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2564-U07C-832.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ว่่าด้้วย การบริิหารงานบุุคคล (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-946.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U07C-832.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-946.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2563-U05C-783.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-U04C-660.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04C-679.pdf


G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  104  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y

SCAN  ME SCAN  ME

SCAN  ME SCAN  ME

SCAN  MESCAN  ME

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การดำเนิินการทาง
วิินััยของข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
มหาวิิทยาลััย สวนดุุสิิต (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04C-945.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การร้้องทุุกข์์และ
การพิิจารณาวิินิิจฉััยเรื่่�องร้้องทุุกข์์ พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04B-943.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การดำเนิินการทาง
วิินััยของพนัักงานมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2561

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2561-U04B-763.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย ธรรมนููญนัักศึึกษา 
พ.ศ. 2561

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2561-U11C-651.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย จรรยาบรรณและ
วิินััยนัักศึึกษา พ.ศ. 2561

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2561-U11C-681.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การอุุทธรณ์์และ 
การพิิจารณาวิินิิจฉััยเรื่่�องอุุทธรณ์์ พ.ศ. 2561

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-945.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04B-763.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-943.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-651.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-681.pdf
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ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 
–  30 กัันยายน พ.ศ. 2567) คณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย
กลั่่�นกรอง ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศมหาวิิทยาลััยเพื่่�อ
เสนอสภามหาวิิทยาลััย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 27 ฉบัับ ดัังนี้้�

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การประเมิินผล
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของอธิิการบดีีและหััวหน้้าส่่วนงาน

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U08C-950.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย
การบริิหารสวนดุุสิิตโพล พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-890.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์ 
และวิิธีีการพิิจารณากำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-892.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย
การบริิหารศููนย์์พััฒนาทุุนมนุุษย์์ พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-889.pdf 

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหาร 
ศููนย์์บริิการสื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์กราฟฟิิคไซท์์ พ.ศ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2566-U09C-885.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย ความเสมอภาค
และความเท่า่เทียีมทางเพศของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ในมหาวิทิยาลัยั

และนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-891.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U08C-950.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U09C-885.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-891.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-890.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-892.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-889.pdf
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การจััดการศึึกษา
ระดัับบััณฑิิตศึึกษา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U07C-949.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย
การบริิหารสวนดุุสิิตโฮมเบเกอรี่่� พ.ศ. 2567 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-952.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหาร
โครงการปฏิิบััติิการอาหารแปรรููป พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-920.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย
การประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ. 2567 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U08C-938.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหารการวิิจััย 
(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U07C-936.pdf

ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ว่่าด้้วย กองทุุนสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงาน

มหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U02C-934.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U07C-949.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-952.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-920.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U08C-938.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U07C-936.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U02C-934.pdf
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของพนัักงานมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 3)

พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U08C-937.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย คณะกรรมการ
บริิหารทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U01C-939.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย
โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-933.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การแต่่งตั้้�ง
พนัักงานมหาวิิทยาลััยสายสนัับสนุุนประเภทวิิชาชีีพเฉพาะ

หรืือเชี่่�ยวชาญเฉพาะ ให้้ดำรงตำแหน่่งสููงขึ้้�น
ระดัับชำนาญการ  (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04C-935.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การดำเนิินการ 
ทางวิินััยของข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-945.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย
การบริิหารงานบุุคคล (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04C-946.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U08C-937.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U01C-939.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-933.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-935.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-945.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-946.pdf
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย คุุณสมบััติิ หลััก
เกณฑ์์ และวิิธีีการแต่่งตั้้�งและถอดถอนผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
พิิเศษ รองศาสตราจารย์์พิิเศษ และศาสตราจารย์์พิิเศษ 

พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04C-947.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย ประธานหลัักสููตร 
อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา และ

อาจารย์์ประจำหลัักสููตร พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U05B-893.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย งานสารบรรณ 
(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U06B-904.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การร้้องทุุกข์์และ
การพิิจารณาวิินิิจฉััยเรื่่�องร้้องทุุกข์์ พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U04B-943.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การไปศึึกษาต่่อของ
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U04B-948.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง อััตราค่่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2566

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2566-U02C-884.pdf

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-947.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U05B-893.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U06B-904.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-943.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-948.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U02C-884.pdf
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ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การจััดตั้้�งส่่วนงาน
ของมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2567 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-899.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงาน
ภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 6) พ.ศ. 2567

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2567-U09C-900.pdf

รายงานผลความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงานประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/
uploads/2024/11/SDU-PRIDE-2567.pdf

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตรายงานทางการเงิิน
ประจำปีีงบประมาณ 2566

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/ 
uploads/2024/09/budget-2566.pdfประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง อััตราค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2567-U02D-951.pdf

2.3. รายงานประจํําปีี 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััดทำรายงานประจำปีี  

ซึ่่�งแสดงรายละเอีียดประกอบด้้วย โครงสร้้างหน่่วยงาน  
รายงาน ผลการดำเนิินงาน รายงานผลการ เบิิกจ่่าย 
งบประมาณและรายงานทางการเงิิน ตลอดจนมีีการการ 
เปิิดเผยข้้อมููลรายงานประจำปีีซ่ึ่�งแสดงถึึงฐานะทางการเงิิน 
และผลการดำเนิินงานเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย และ 
คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-899.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U09C-900.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U02D-951.pdf
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/11/SDU-PRIDE-2567.pdf
https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/uploads/2024/09/budget-2566.pdf
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เว็็บไซต์์เปิิดเผยรายงานทางการเงิิน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://finance.dusit.ac.th/WEB/?page_id=981

https://secretarygeneral.dusit.ac.th/main/

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต รายงานทางการเงิิน ประจำ
ปีีงบประมาณ 2566

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/
uploads/2024/09/budget-2566.pdf

2.4 รายงานทางการเงิิน 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััดทำรายงานทางการเงิิน ซึ่่�ง

แสดงถึึงแหล่่งที่่�มาของรายได้้ ค่่าใช้้จ่่ายและการใช้้เงิินทุุน 
และทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย โดยรายงานทางการเงิินมีี
การตรวจสอบและรัับรอง ความถููกต้้องจากผู้้�ตรวจสอบ
ภายนอก มาตรฐานการ ตรวจสอบ ตลอดจนมีีการเปิิดเผย
รายงานทางการเงิิน    ต่่อสาธารณะในรายงานประจำปีี โดย
ผ่่านเว็็บไซต์์มหาวิิทยาลััย

2.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับนายกสภา กรรมการสภาสถาบััน
อุุดมศึึกษา และผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
นายกสภา กรรมการสภาสถาบัันอุุดมศึึกษาและผู้้�บริิหาร
สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีีความเป็็นปััจจุุบััน โดยสามารถเข้้าถึึง
ข้อ้มูลูได้้จากเว็บ็ไซต์ ์ซึ่่�งเป็น็ช่อ่งทางในการเผยแพร่ก่ิจิกรรม 
ตลอดจนมีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ ประวััติิ ประสบการณ์์ ความรู้้�
ความสามารถ และวาระการดำรงตำแหน่่ง

2.6 การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านธรรมาภิิบาลในรายงานประจํําปีี 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ให้้ความสำคัญัต่่อการดำเนินิงาน

ด้้านธรรมาภิิบาล โดยมีีคํําสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตที่่� 734/ 
2563 สั่่�ง ณ วันัที่่� 28 กุมุภาพัันธ์ ์2563 และคำสั่่�งมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิตที่่� 556/2565 สั่่�ง ณ วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2565  
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม ตลอดจนมีี
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ และมีีความเป็็นปััจจุุบััน ผ่่าน
เว็็บไซต์์ https://www.dusit.ac.th/home/itasdu เพื่่�อให้้
สาธารณชนได้รั้ับรู้้�ถึงเจตจำนงค์ข์องการดำเนินิงานตามหลักั
ธรรมาภิิบาล นอกจากนั้้�น ยัังมีีการนำเสนอผลการประเมิิน
คุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงาน
ภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ในรายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: 
SAR) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2566 

	เว็็บไซต์์สำนัักงานเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/uploads/2024/09/budget-2566.pdf
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https://www.dusit.ac.th/home/itasdu

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง เจตจำนงสุุจริิต
ในการบริิหารงานมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2019/06/O35_thai-eng.pdf

มาตรการส่่งเสริิมคุุุ�ณธรรมและความโปร่่งใสภายใน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุุ�สิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2024/02/O34_8_2_2567.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง นโยบายการไม่่รัับ
ของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

(No Gift Policy) ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2024/03/No-Gift-Policy-2567.pdf

แผนปฏิิบััติิการป้้องกัันการทุุจริิต มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/
uploads/2024/02/ita67.pdf

	เว็็บไซต์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิิน
งานของหน่่วยงานภาครััฐ

นโยบายด้้านการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ มีนีโยบายเสริิมสร้้างธรรมาภิบิาล

ในสถาบันัอุดุมศึกึษา โดยการจัดัทำประกาศ แผนการป้้องกััน 
รวมทั้้�งแนวทางปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้มีีการนำหลัักธรรมาภิิบาล  
มาประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการขับัเคลื่่�อนและบริหิารจัดัการองค์์กรอย่า่ง
เป็็นรููปธรรม 

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2019/06/O35_thai-eng.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/02/O34_8_2_2567.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/03/No-Gift-Policy-2567.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/02/ita67.pdf
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การประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตประเด็็นเกี่่�ยวกัับสิินบน 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2024/04/corruption_risk_assessment67_

v1.pdf

 แนวปฏิิบััติิ (Dos & Don’ts) สำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานใน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/
uploads/2023/03/O40.1.pdf

 คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่� 3849/2567 เรื่่�องแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 
uploads/2024/09/3849-2567.pdf

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตให้้ความสำคััญกัับการบริหาร

งานตามหลัักธรรมาภิิบาลและประมวลจริิยธรรมเพื่่�อให้้
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีหลัักธรรมาภิิบาลและประมวล
จริยิธรรมในการบริหิารงานของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ จึงึได้้
ออกข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ พ.ศ. 2565 ข้้อ 9 (11) อาศััยอำนาจตามความใน
มาตรา 21 (3) และ (17) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต พ.ศ. 2558 และข้้อ 13 แห่่งข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ว่่าด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 
ประกอบกัับมติิที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ในการ
ประชุุมครั้้�งที่่� 8 (12) /2567 และคำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ที่่� 3849/2567 สั่่�ง ณ วัันที่่� 30 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 ได้้แต่่ง
ตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบคณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม ประกอบด้้วย

1.	 กำหนดหลัักธรรมาภิิบาลและประมวลจริยธรรม
ของนายกสภามหาวิิทยาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััย  
ผู้้�บริหาร ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย และนัักศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััย

2.	ดำเนิินกระบวนการรัักษาจริยธรรม รวมทั้้�งกลไก 
และการบัังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรมของมหาวิิทยาลััย

3.	ประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินิงาน 
ของมหาวิิทยาลััย และเสนอผลการประเมิินที่่�ได้้รัับการสอบ
ทานจากค คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้ต่อ่สภามหาวิทิยาลััย

4.	เสนอมหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งคณะอนุกรรมการ หรืือ
บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง เพื่่�อกระทำการใด   อัันอยู่่�ในอำนาจ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม

5.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือสภา
มหาวิิทยาลััยมอบหมาย 

นอกจากนั้้�น คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่� 3849/ 
2567 สั่่�ง ณ วัันที่่� 30 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 ได้้แต่่งตั้้�งคณะ
ทำงานขับัเคลื่่�อนจริยิธรรมผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อ
ให้ม้ีคีณะทำงานขัับเคลื่่�อนเรื่่�องจริยิธรรมสำหรับัผู้้�ปฏิิบััติงิาน
ในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และให้้คำปรึึกษา ตอบคำถามทาง
จริยธรรมแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย และสอดคล้้องกัับ
การเสริิมสร้้างมาตรฐานทางจริิยธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และการประเมิินคุุณธรรมและ 
ความ โปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
มหาวิิทยาลััยจึึงเห็็นสมควรแต่่งตั้้�งคณะทำงานขัับเคล่ื่�อน
จริิยธรรมผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/04/corruption_risk_assessment67_v1.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/03/O40.1.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2024/09/3849-2567.pdf
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SCAN  ME

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบคณะทำงานขัับเคลื่่�อน
จริิยธรรมผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยประกอบด้้วย

1.	 จััดทำแนวปฏิิบััติิ  Dos & Don’t เพื่่�อลด 
ความสัับสนเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมสีีเทาและเป็็นแนวทาง 
ในการประพฤติิตนทางจริิยธรรม สำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานใน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

2.	ให้้คำปรึึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมแก้้ผู้้�ปฏิบิัติัิ
งานในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

3.	รายงานผลการดำเนิินงานต่่อประธานคณะ
กรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม

โครงการอบรมให้้ความรู้้�ส่่งเสริิมจริิยธรรมของ
เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

โครงการอบรมให้้ความรู้้�ส่งเสริิมจริยธรรมของเจ้้า
หน้้าที่่�ของรััฐ โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ว่่าที่่�ร้้อยโท ดร.เจนรบ 
พละเดช ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริมิธรรมาภิบิาลในภาครัฐั 
สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 
ในภาครััฐ เป็็นวิิทยากรบรรยายให้้ความรู้้�ปลุุกจิิตสำนึึก 
ด้า้นจริยิธรรมของเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั เรื่่�องการยึดึมั่่�นในสถาบันั
หลัักของประเทศ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และรัับผิิดชอบ กระทำในสิ่่�ง
ที่่�ถููกต้้องชอบธรรม คิิดถึึงประโยชน์์ส่่วนรวม มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�
ของงาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่างเป็็นธรรม ดำรงตนเป็็นแบบอย่างที่่�ดีี 
เพื่่�อให้้บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้ตระหนัักและ
คำนึงึถึงึจริยธรรม คุณุธรรมความโปร่ง่ใส รวมทั้้�งยึดึเป็น็แนว
ปฏิิบััติิในการดำเนิินงาน ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 อาคาร
สำนัักงานมหาวิิทยาลััย วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567

คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่� 665/2566
เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะทำงานขัับเคลื่่�อนจริิยธรรมผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 

uploads/2023/03/O40.pdf

โครงการ/กิิจกรรมด้้านธรรมาภิิบาล 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการธรรมาภิบิาล

และจริยิธรรม ได้ม้ีกีารดำเนินิโครงการและกิจิกรรมเพื่่�อเสริมิ
สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ภายในหน่่วยงานที่่�แสดงให้้เห็น็ถึึงการให้้ความสำคััญกับัการ
ปรัับปรุุงพััฒนา และส่่งเสริิมหน่่วยงานด้้านคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใส จำนวน 2 โครงการ คืือ โครงการอบรมให้้ความ
รู้้�ส่งเสริิมจริิยธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ และโครงการเสริิม
สร้้างวััฒนธรรมการป้้องกัันและต่่อต้านการทุุจริิต ประจำ 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้้วย 2 กิิจกรรม ได้้แก่่  
1. กิจิกรรมการบรรยายพิเิศษ หัวัข้อ้ “คุณุธรรม ความโปร่ง่ใส 
กัับกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันการทุุจริตในภาครััฐ” และ  
2. การบรรยายหััวข้้อ “No Gift Policy กับัการเปลี่่�ยนแปลง
ในระบบราชการไทย” และอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อเสริมิสร้า้ง
การมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาในการป้้องกัันและต่่อต้้านการ
ทุุจริิต โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 	ภาพกิิจกรรมโครงการอบรมให้้ความรู้้�ส่งเสริิมจริยธรรมของ

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/03/O40.pdf
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โครงการเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมการป้อ้งกันัและต่อ่
ต้า้นการทุุจริติ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบ
ด้้วย 2 กิิจกรรม ได้้แก่่

1.	กิิจกรรมการบรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “คุุณธรรม 
ความโปร่่งใส กับักฎหมายว่่าด้ว้ยการป้้องกันัการทุุจริติ
ในภาครััฐ”

โครงการเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมการป้อ้งกัันและต่อ่ต้า้น
การทุุจริิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้้รัับเกีียรติิ
จาก ศ.ดร.ทวีเีกีียรติิ มีนีะกนิิษฐ อดีตตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ 
บรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “คุุณธรรมความโปร่่งใส กัับกฎหมาย
ว่่าด้้วยการป้้องกััน การทุจุริตในภาครัฐั” ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 
อาคารสำนัักงานมหาวิิทยาลััย วัันที่่� 23 พฤษภาคม 2567

	ภาพกิิจกรรมการบรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “คุุณธรรม ความโปร่่งใส กัับกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันการทุุจริิตในภาครััฐ”
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	ภาพกิิจกรรมการบรรยายหััวข้้อ “No Gift Policy กัับการเปลี่่�ยนแปลงในระบบราชการไทย” และอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อเสริิม
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต

2. การบรรยายหััวข้้อ “No Gift Policy กัับการ
เปลี่่�ยนแปลงในระบบราชการไทย” และอบรมเชิงิปฏิบิัติัิ
การเพื่่�อเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาในการ
ป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต

โครงการเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมการป้อ้งกัันและต่่อต้า้น
การทุุจริิต หััวข้้อ “No Gift Policy กัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ในระบบราชการไทย” บรรยายโดย ว่่าที่่�ร้้อยโท ดร.เจนรบ 
พละเดช ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลในภาค
รัฐั และการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อเสริมิสร้า้งการมีสี่ว่นร่่วม
ของนัักศึึกษาในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต โดย คณะ
วิิทยากรจาก สำนัักงาน ป.ป.ท. ณ ห้้องประชุุม Graduate 
Studio อาคารเฉลิมิพระเกียีรติ ิ50 พรรษา มหาวชิริาลงกรณ 
ชั้้�น 5 และออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom วัันที่่� 23 พฤษภาคม 
2567
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การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการ
ดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)

มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติตระหนักัถึงึบทบาทสำคัญัของ
การส่ง่เสริมิธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และป้้องกัันการทุุจริติ
ภายในองค์์กร เห็็นได้้จากผลการดำเนิินงานดัังนี้้�

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตรัับใบประกาศเกีียรติิคุุณใน
ฐานะ “สถาบัันการศึึกษาดีีเด่่น ด้้านส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล” 
จััดโดยสมาคมผู้้�สื่�อข่่าวต้้านคอร์รััปชั่่�น (ประเทศไทย) โดย
ได้้รัับเกีียรติิจาก นายชวน หลีีกภััย อดีีตนายกรััฐมนตรีี และ
อดีตประธานรัฐัสภาเป็น็ผู้้�มอบ วันัอังัคารที่่� 12 ธันัวาคม 2566 
ณ ห้้องเบญจนฤมิิต ชั้้�น 4 อาคารเบญจรัังสฤษ์์ สถานีีวิิทยุุ
โทรทััศน์์กองทััพบก (ททบ.5)

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ 
การประกัันคุุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครััฐจาก
ภายนอกองค์์กร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดัับ 
ดีีเยี่่�ยม จากนางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง 
ณ ห้้องประชุุม The Barn ชั้้�น 1 โรงแรมเบสท์์ เวสเทิิร์์น 
จตุุจัักร กรุุงเทพฯ เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567

ผลการดํําเนิินงานด้้านธรรมาภิิบาล 
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มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้ผลการประเมิินคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ 96.14 คะแนน และอยู่่�ในลำดัับ
ที่่� 8 ของหน่่วยงานประเภทสถาบัันอุุดมศึึกษา จากทั้้�งหมด 
87 แห่่ง

การบููรณาการงานวิิจััยกัับการบริิการวิิชาการของ
โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง ในโครงการวิิจััยการมีีส่่วน
ร่ว่มของภาคประชาชนกับัหน่ว่ยงานของรัฐัในการจัดัทำแผน
พััฒนาท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้้างความโปร่่งใส พััฒนาเป็็นตััวชี้้�วััด

ความโปร่ง่ใสขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ระดับัประเทศ 
และข้้อกำหนด ISO 37001 Antibribery management 
systems-Requirements and guidance for use ร่่วมกััน
ของหน่่วยงานระดัับประเทศ คืือ สำนัักงานมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม ภายใต้้งบบููรณาการร่่วมกัับ 
สำนัักงาน ป.ป.ช เพ่ื่�อสร้้างเคร่ื่�องมืือการประเมิิน ITA 
เป็็นการสร้้างความยั่่�งยืืน เกิิดความโปร่่งใสขององค์์กรใน
ประเทศไทยต่่อไป
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หมวดที่่� 3

การจััดระบบและช่่องทางการเปิิดเผย
ผลการดํําเนิินงาน
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3.1 เจ้้าหน้้าที่่�รับัผิดชอบในการเปิิดเผยผลการดําํเนินิการ
ของสถาบันัอุุดมศึกึษาต่่อสาธารณะ

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ ได้้มอบหมายเจ้้าหน้้าที่่�รับัผิดชอบ
ในการเปิิดเผยผลการดํําเนิินการของ สถาบัันอุุดมศึึกษา 
ต่่อสาธารณะ ตามประกาศมหาวิทิยาลััยสวนดุสุิติ เรื่่�อง มาตรการ
ในการบริหารจััดการข้้อมูลข่่าวสารและการเผยแพร่่ข้้อมูล 
ต่่อสาธารณะ ประกาศ ณ วัันที่่� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
เพื่่�อให้ก้ารบริหิารจััดการข้อ้มูลูข่า่วสารและการเผยแพร่ข่้อ้มูลู
ต่อ่สาธารณะ มีคีวามถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น ชัดัเจน เป็น็ประโยชน์์
ต่่ออาจารย์์ บุุคลากร นัักศึึกษา ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และ
ประชาชน และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารได้้อย่่างสะดวก 
จึึงกำหนดมาตรการในการบริหารจััดการข้้อมููลข่่าวสารและ
การเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อสาธารณะ โดยมีีคณะทำงานเผยแพร่่
ข้อ้มูลข่่าวสารต่่อสาธารณะผ่่านเว็บ็ไซต์แ์ละส่ื่�อสังคมออนไลน์์
ของมหาวิิทยาลััยฯ เป็็นผู้้�ดำเนิินการ ดัังนี้้�

1.	 หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการบริหารจััดการข้้อมูล
ข่่าวสารและการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อสาธารณะ

	 1.1	กองประชาสััมพัันธ์์ สำนัักงานมหาวิิทยาลััย 
มีีหน้้าที่่�รวบรวมข้้อมููล พิิจารณากลั่่�นกรอง ตรวจสอบ และ
จัดัลำดัับข้อ้มูลูข่า่วสารของมหาวิิทยาลััย ก่อ่นเผยแพร่่ข้อ้มูล
สู่่�สาธารณะ โดยเผยแพร่่ข้้อมูลข่่าวสารผ่่านเว็็บไซต์์ของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (www.dusit.ac.th) และส่ื่�อสังคม
ออนไลน์์

	 1.2	สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
มีหีน้้าที่่�วางระบบ ควบคุมดูแูลและปรัับปรุุงระบบ ให้้สามารถ
ใช้้งานได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการให้้บริการ
ข้อ้มูลูข่า่วสารของมหาวิทิยาลัยัฯ เพื่่�อเผยแพร่ข่้อ้มูลูข่า่วสาร
ต่่อสาธารณะในรููปแบบของฐานข้้อมููลเว็็บไซต์์ของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต(www.dusit.ac.th) และส่ื่�อสังคม
ออนไลน์์

	 1.3	คณะ/โรงเรียีน/สถาบันั/สำนักั/ศูนูย์์ และหน่ว่ย
งานอื่่�น ๆ  ของมหาวิทิยาลัยัฯ มีหีน้า้ที่่�สนับัสนุนุและให้ข้้อ้มูลู
ข่่าวสารแก่่กองประชาสััมพัันธ์์ สำนัักงานมหาวิิทยาลััย 
สำหรัับการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านเว็็บไซต์์ของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (www.dusit.ac.th) และส่ื่�อสังคม
ออนไลน์์

2.	การกำกับัติดิตามการบริหิารจัดัการข้อ้มูลูข่า่วสาร
และการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อสาธารณะ

	 2.1	ให้้รองอธิการบดีตามสายงาน กำกัับ ติิดตาม 
ดููแล หน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบในการบริหารจััดการข้้อมูล
ข่า่วสารและการเผยแพร่ข่้อ้มูลูต่อ่สาธารณะตามข้อ้ 1-3 โดย

กำกับั ติดิตาม ดูแูลการดำเนิินการ และรายงานผลการดำเนิิน
การ หากพบปััญหาและอุุปสรรค

	 2.2	ให้้มีีการประเมิินการรัับรู้้�ข่าวสาร และจััดทำ
สถิิติิการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาการ
ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประกาศมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ เรื่่�อง มาตรการในการบริหิาร
จัดัการข้้อมูลูข่่าวสารและการเผยแพร่่ข้้อมูลูต่่อสาธารณะ

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/
file/2562-U06R62C-715.pdf

ข้้อมูลูสารสนเทศมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ
ประจำปีีการศึึกษา 2566

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/09/
SDU_CDS_2566.pdf

SCAN  ME

SCAN  ME

3.2 การปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ ให้้ความสำคััญกับัปรับัปรุงุฐาน

ข้้อมูลให้้เป็็นปััจจุบััน โดยมีกีารจััดทำฐานระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ซึ่่�งการปรับัปรุงุข้้อมูลู จะดำเนินิการ
ปีีละ 4 รอบ/ปีี ในทุกุๆ ไตรมาส ในส่่วนของการจััดทำรายงาน
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ข้้อมูลูสารสนเทศในแต่่ละปีีการศึกึษานั้้�น 
จะมีกีารดำเนินิการจััดทำรายงานและนำเสนอสู่่�สาธารณชน ปีีละ 
1 ครั้้�ง

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2562-U06R62C-715.pdf
https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/09/SDU_CDS_2566.pdf
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3.3 การเปิิดเผยข้้อมููลผลดํําเนิินการในเว็็บไซต์์หลัักของ
สถาบัันอุุดมศึึกษา

มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ให้ค้วามสำคัญักับัการเปิดิเผย
ข้้อมููลผลดำเนิินการในเว็็บไซต์์หลัักของสถาบัันอุุดมศึึกษา 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคล โดยมีีการ
ออกประกาศมหาวิิทยาลััย สวนดุุสิิต เรื่่�อง นโยบายคุ้้�มครอง
ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2565 โดยมีีประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับัการเปิิด
เผยข้้อมููลผลดํําเนิินการในเว็็บไซต์์หลัักของสถาบััน
อุุดมศึึกษา ดัังนี้้�

ข้้อ 8 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล มหาวิิทยาลััยจะ
เก็บ็รักัษาข้้อมูลูส่่วนบุุคคลของท่่านไว้เ้ป็น็อย่างดีี โดยหน้้าที่่�
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลนี้้�ครอบคลุุมการให้้บริิการต่่าง 
ๆ ของมหาวิทิยาลัยั ทั้้�งระบบเอกสารและระบบอิเล็็กทรอนิกิส์์
หรืือหนัังสืือแบบคำร้้องที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด แล้้วนำมา
แปลงเป็็นข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือจััดเก็็บโดยวิิธีีอ่ื่�น ตาม
ความเหมาะสม

ข้้อ 9 การเก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผย ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
9.1	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 9.1.1	 มหาวิิทยาลัยัจะทำวัตัถุปุระสงค์ข์องการเก็บ็

รวบรวมข้้อมููลและการนำไปใช้้ และแจ้้งแก่่ท่่านให้้ทราบและ
แสดงความยิินยอมการให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลก่่อนการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล โดยให้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้เท่่าที่่�
จำเป็็น” ข้้อความแจ้้งข้้างตัันอาจอยู่่�ในรููปแบบเอกสารหรืือ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้

	 9.1.2	ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลเกี่่�ยว
กัับเชื้้�อชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� ความคิิดเห็็นทางการเมืือง ความเชื่่�อ
ในลััทธิิ ศาสนาหรืือปรััชญา พฤติิกรรมทางเพศ ประวััติิ
อาชญากรรม ข้อ้มูลสุุขภาพ ความพิิการ ข้อ้มูลสหภาพแรงงาน 
ข้้อมููลพัันธุุกรรม ข้้อมููลขีีวภาพ หรืือข้้อมููลอื่่�นใด้้ ซึ่่�งกระทบ
ต่่อเจ้้าของ ข้้อมููลส่่วนบุุคคล มหาวิิทยาลััยจะต้้องแจ้้ง
วัตัถุปุระสงค์ก์ารเก็บ็รวบรวมเพื่่�อขอความยินิยอมโดยชัดัแจ้ง้
จากท่่านผ่่านรููปแบบเอกสารหรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้”

9.2	การรัักษาและระยะเวลาในการเก็็บรักษาข้้อมูล
ส่่วนบุุคคล

	 กรณีีที่่�ท่่านได้้ทำสััญญาใดๆ กัับมหาวิิทยาลััย 
มหาวิิทยาลััยจะเก็็บรวบรวมข้้อมููลของท่่านไว้้เป็็นระยะเวลา 
10 ปีี นัับแต่่วัันที่่�เลิิกสััญญา

9.3	การใช้้งานข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 9.3.1	ข้อมูลูส่ว่นบุคุคลที่่�จัดัเก็บ็ จะต้อ้งถูกูใช้ต้าม

วัตัถุปุระสงค์์และภารกิิจของมหาวิิทยาลััยภายใต้้ขอบเขตของ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์จะ
ต้อ้งแจ้ง้ให้ท้่า่นรับัทราบและขอความยิินยอมก่อ่นใช้ง้าน และ

มหาวิทิยาลัยัจะดำเนิินการให้้ช้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลนั้้�นถููกต้อ้งเป็น็
ปััจจุบุันั สมบููรณ์์ และไม่่ก่่อให้้เกิดิความเข้้าใจผิดิ

	 9.3.2	กรณีีที่่�มหาวิิทยาลััยว่่าจ้้างให้้หน่่วยงาน
ภายนอกดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้อมูลูส่่วนบุุคคลกำหนดให้้หน่่วย
งานภายนอกต้้องลงนามในสััญญาเก็็บรัักษาความลัับที่่�
มหาวิทิยาลัยักำหนด และต้้องใช้้ตามวัตัถุปุระสงค์์เท่่านั้้�น

9.4	การเปิิดเผยข้้อมูลูส่่วนบุุคคล
	 9.4.1	 มหาวิทิยาลัยัจะรักัษาข้้อมูลูส่่วนบุคุคลไว้้เป็็น

ความลับัและไม่่เปิิดเผยข้้อมูลูส่่วนบุุคคลของท่่านกับับุคุคลอ่ื่�น
	 9.4.2	มหาวิทิยาลัยัอาจเปิิดเผยข้้อมูลูส่่วนบุคุคลที่่�มีี

การจัดัเก็็บรวบรวมไว้้ให้้กับับุคุคลอื่่�นในกรณีี ดังัต่่อไปนี้้�
	 (ก)	 เพื่่�อประโยชน์์ในการศึกึษาวิจิัยั หรืือจัดัทำสถิติิิ 

ข้้อมูลู โดยไม่่ระบุุชื่่�อหรืือ ส่่วนที่่�ทำให้้รู้้�ว่าเป็็นข้้อมูลูส่่วนบุคุคล
ที่่�เกี่่�ยวกับับุคุคลใด

	 (ข)	 เป็็นการให้้ซ่ึ่�งจำเป็็น เพ่ื่�อการป้้องกันัหรืือระงับั
อันัตรายต่่อชีวีิติหรืือสุขุภาพ ของบุุคคล

	 (ค)	 เพื่่�อประกอบการพิิจารณาคดีีในศาล หรืือเจ้้า
หน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐหรืือบุุคคลที่่�มีีอำนาจตามกฎ
หมายร้้องชอข้อมูลูส่่วนบุุคคลดังักล่่าว

	 (ง)	 กรณีอีื่่�นตามที่่�กฎหมายกำหนด

ประกาศมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ 
เรื่่�อง นโยบายคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2565
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/

file/2565-U06-846.pdf
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3.4 ช่่องทางการเปิิดเผยผลการดํําเนิินงาน
มหาวิทิยาสวนดุสุิติ มีช่ี่องทางการเปิิดเผยผลการดำเนินิ

งานของสถาบันัที่่�หลากหลายมากกว่่า 1 ช่่องทาง โดยมีเีว็บ็ไซต์ 
https://www.dusit.ac.th เป็็นช่่องทางอย่างเป็็นทางการในการ
เปิิดเผยผลการ ดำเนิินงาน ตลอดจนมีีช่่องทาง YouTube 
Channel ที่่�เผยแพร่่การดำเนินิงานในรููปแบบคลิปิวิิดีโีอ

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2565-U06-846.pdf
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https://www.dusit.ac.th

https://www.dusit.ac.th/home/communication- 
channels

https://www.youtube.com/@SuanDusitUniversity 
Official/featured

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

	เว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต       

	ช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	YouTube channel ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  

3.5 ช่่องทางการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููลของหน่่วยงาน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติมีช่ี่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�ผู้้�

ที่่�มารับับริกิาร ผู้้�มาติดิต่อ ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย สามารถให้้ความ
คิดิเห็็นหรืือข้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสถาบััน
อุุดมศึึกษาผ่่านทางเว็็บไซต์มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โดยมีีราย
ละเอียีดตาม ช่่องทางการติิดต่อสื่่�อสารกับัมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ

นอกจากนั้้�น มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ มีช่ี่องทางการติดิต่อ
สื่่�อสารอื่่�นๆ ที่่�มีีการระบุุชััดเจนในเว็็บไซต์ ได้้แก่่ สายตรง
อธิกิารบดี ช่่องทางแจ้้งเรื่่�องร้้องเรียีนการทุจุริติและประพฤติิมิิ
ชอบ รวมทั้้�ง Line official เพ่ื่�อให้้การติิดต่อสื่�อสารมีี
ประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

https://www.youtube.com/@SuanDusitUniversityOfficial/featured
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https://www.dusit.ac.th/home/directline

https://page.line.me/?accountId=suandusit

https://dusit.ac.th/fraud/

SCAN  ME

SCAN  ME

SCAN  ME

	สายตรงอธิิการบดีี

	Line official มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	ช่่องทางแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
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3.6 Social Network ของหน่่วยงาน
มหาวิทิยาสวนดุุสิติ มีเีว็บ็ไซต์ https://www.dusit.ac.th 

เป็็นช่่องทางอย่างเป็็นทางการในการเปิิดเผยผลการดำเนิินการ 
ตลอดจนมีีช่่องทางสำหรับัการเชื่่�อมต่่อไปยังั Social Media 
อื่่�นๆ ได้้แก่่ Facebook และ X

https://x.com/pr_suandusit?t=TJfsZJv-JINLsPPS 
qviyWw&s=09

https://www.facebook.com/dusit.ac.th

SCAN  ME

SCAN  ME

	X ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

	Facebook ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://x.com/pr_suandusit?t=TJfsZJv-JINLsPPSqviyWw&s=09
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ภ า ค ผ น ว ก
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รายงานข้้อมููลในรายงานประจํําปีี (ส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิิน)
การจััดทํํารายงานทางการเงิินประจํําปีี 2566

รายงานข้้อมููลในรายงานประจํําปีีงบประมาณ 2567
การจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการดํําเนิินงานของสถาบัันอุุดมศึึกษา
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แหล่่งที่่�มาของรายได้้
งบบุุคลากร งบดํําเนิินงาน งบเงิินอุุดหนุุน งบกลางงบลงทุุน

ด้้านการจััดการเรีียนการสอน	 1,018,285,900 	 342,565,900 	 -	 1,360,851,800 
ด้้านการให้้บริิการทางวิิชาการแก่่สัังคม	 16,332,700 	 2,464,700 	 -	 18,797,400 
ด้้านการวิิจััย		 -	 2,422,500 	 80,627,904 	 83,050,404 
ด้้านการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม	 -	 2,000,000 	 -	 2,000,000 

	 รวม	 1,034,618,600 	 349,453,100 	 80,627,904 	 1,464,699,604 

หมวดรายจ่่ายอื่่�น รวม

งบประมาณแผ่่นดิิน	 57,150,814.84	 -	 -	 985,072,100.00	 158,555,889.78	 1,200,778,804.62*
งบประมาณจากเงิินรายได้้	 -	 1,253,773,907.68	 -	 -	 -	 1,253,773,907.68
งบประมาณจากแหล่่งอื่่�น	 -	 -	 -	 -	 -	 -
รวมรายได้้	 57,150,814.84	1,253,773,907.68	 -	 985,072,100.00	 158,555,889.78	 2,454,552,712.30

สถานะรายงานทางการเงิิน	ผู้้� ตรวจสอบภายนอกให้้การตรวจสอบและรัับรอง
	 	อยู่่� ระหว่่างการตรวจสอบและรัับรอง
	 	 ตรวจสอบและรัับรองแล้้ว เมื่่�อวัันที่่�....19.....เดืือน......มีีนาคม.....พ.ศ...2567......

พัันธกิิจของสถาบััน งบประมาณ
แผ่่นดิิน

งบประมาณจาก
เงิินรายได้้

งบประมาณจาก
แหล่่งอื่่�น

รวม

หมายเหตุุ :	 งบประมาณแผ่่นดิินในงบการเงิินได้้รวมเงิินบำหน็็จบำนาญของข้้าราชการเกษีียณอายุุ และงบกลาง จึึงสููงกว่่ายอดเงิิน 
	 จััดสรรเป็็นเงิิน 166,160,204.62 บาท



G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 4  |  130  |  S u a n D u s i t  U n i v e r s i t y




	https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-D-03.pdf

