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ค าน า 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
เป้าหมายส าคัญในการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการประสานความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือยกระดับกระบวนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้
  การด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. 2566-2570) และนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตาม SDU Goal: 2568 - 2571 ในมิติ 
"Power of Management" ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงองค์กรผ่านการบริหารจัดการที่โปร่งใส และการส่งเสริม
การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้น
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและจริยธรรม สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ ที่
มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยแผนนี้สอดคล้องกับหลักการและ
ข้อก าหนดใน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 50 และ 63 ที่ก าหนดให้ประชาชนไม่
สนับสนุนการทุจริต และรัฐต้องส่งเสริมการให้ความรู้ในการป้องกันการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ซึ่งมุ่งเน้นการ
สร้างภาครัฐที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมถึงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ที่เน้นการพัฒนา
ระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่โปร่งใสและรวดเร็ว และการพัฒนาระบบ
ราชการให้โปร่งใสและไร้ผลประโยชน์ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังสอดคล้องกับ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งมุ่งให้การพัฒนาภาครัฐมีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ยังสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตาม 
SDU Goal: 2568 - 2571 โดยมุ่งเน้นการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนผ่านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และผลลัพธ์ที่ดี 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ก าหนด
ยุทธศาสตร์หลัก 3 ประการที่ส าคัญ ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากรและนักศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล ผ่าน 2 โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2: บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอก ผ่าน 5 โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3: ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ผ่าน 2 โครงการ/กิจกรรม 
  แนวทางในการขับเคลื่อนแผนฯ จะมุ่งเน้นการสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้ในทุกระดับ ควบคู่กับ
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทุก 6 และ 12 เดือน โดยรายงานความก้าวหน้าจะถูกน าเสนอต่อ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส
และตอบสนองต่อพันธกิจการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นโรงเรียนการเรือนแห่งแรกของประเทศไทย จึงมีพัฒนาการและ
สะสมประสบการณ์ความเชี่ยวชาญด้านการเรียนมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งได้เริ่มเปิดด าเนินการครั้งแรกเมื่อวันที่  
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 ที่วังกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร ปัจจุบัน) พ.ศ. 2480 ได้ย้ายมาอยู่ที่วังจันทรเกษม (กระทรวงศึกษาธิการ 
ปัจจุบัน) และเม่ือ พ.ศ. 2484 ได้ย้ายมาบริเวณที่ตั้งมหาวิทยาลัยฯ ในปัจจุบัน และเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการ
เรือนพระนคร ในขณะเดียวกันกระทรวงศึกษาได้จัดตั้ง “โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ” ขึ้น ในบริเวณพ้ืนที่
เดียวกัน สังกัดกองการฝึกหัดครู กรมสามัญศึกษา ต่อมาเม่ือกระทรวงศึกษาได้ประกาศตั้งกรมการฝึกหัดครูขึ้น
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2497 โรงเรียนการเรือนพระนคร จึงย้ายมาสังกัด
กรมการฝึกหัดครู และโอนแผนกฝึกหัดครูอนุบาลจากโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศมาสังกัดโรงเรียนการเรือน
พระนคร 
  พ.ศ. 2499 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) คหกรรมศาสตร์เป็น     
ปีแรกและเป็นแห่งแรกของประเทศไทย ในขณะเดียวกันก็เปิดสอนหลักสูตรครูการเรือน ประโยคครูอนุบาล
ระดับ ป.ป. (หลักสูตรครูประถม) และประโยคครูมัธยมการเรือนควบคู่กันไปด้วย 
  พ.ศ. 2501 ยกเลิกการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และ
ปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) สาขาคหกรรมศาสตร์ และสาขา
การอนุบาลศึกษา 
  พ.ศ. 2504 กระทรวงศึกษาธิการประกาศยกฐานะโรงเรียนการเรือนพระนครเป็นวิทยาลัยครู
และเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยครูสวนดุสิต” 
  พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีผลบังคับใช้ กรมการฝึกหัดครูได้
ปรับปรุงหลักสูตรขึ้นใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นหลักสูตรของสภา
การฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 ท าให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี วิทยาลัยครูสวนดุสิต จึงได้
เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู วิชาเอกการอนุบาลศึกษาเป็นปีแรก 
  พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2538 
  พ.ศ. 2547 เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 
  พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ซึ่งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2558         
มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ภายในการก ากับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
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ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอดได้อย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของ        
การจัดการคุณภาพ (Sustainable Survivability Based on Quality Management) 
 
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรม
บริการ การพยาบาลและสุขภาวะ และกฎหมายและการเมือง ภายใต้กระบวนการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ บน
พ้ืนฐานของการจัดการคุณภาพ 
 
พันธกิจ 

1. การผลิตบัณฑิต 
2. การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย 
3. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. การบริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 1 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และหมวดที่ 5 
หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว
กันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ จากเนื้อหาดังกล่าวที่ระบุข้างต้นเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญฯ มุ่งหวังให้บุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  รวมถึงก าหนดให้ภาครัฐให้การ
สนับสนุนประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐ
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมี
ความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ก าหนด 5 กิจกรรมปฏิรูป คือ  
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ ่
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  สามารถสรุป
เป็นแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาในมิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศของรายหมุดหมายที ่13 ว่าด้วย
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย ได้แก่         
1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ และ 2) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์
ของหมุดหมายแบ่งเป็น 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ กระทรวงการ อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 83 แห่ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรมบรรลุเป้าหมาย บูรณาการและสอดคล้องกันในภาพรวมของ
กระทรวง ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

  นโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต SDU Goal: 2568-2571 ในมิติ "Power of 
Management" โดยมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงสู่ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น (Achieve Better Outcomes) ผ่านการบริหาร
จัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลักทั้ง 5 ประเด็น ได้แก่  SDU Flagship การประกันคุณภาพ (SDU QA) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และการเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งความสุข (Happy University) 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เกิดจากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือท าให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งน ามา
ก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมในแผนฯ และจะมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุก 6 เดือน และ          
12 เดือน ต่อไป 

   นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลใน
ระบบการบริหารภายในของมหาวิทยาลัยผ่านระบบการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกเข้าร่วม อาทิ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ประจ าคณะ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้น  



6 
 

   รวมทั้งเพ่ือให้มีหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมในการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 (3) และ (17) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 จึง
ออกค าสั่งที่ 734/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

1. ก าหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. ด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย 

3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสนอผลการ
ประเมินที่ได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วต่อสภามหาวิทยาลัย 

4. เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระท าการใดๆ 
อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
   มหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้ความส าคัญต่อการป้องกัน แก้ไข และขจัดปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่มุ่งเน้นให้สังคมไทยมีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ในการสร้างรากฐานให้ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและมีความยั่งยืน  รวมถึงแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  

   เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการภายใต้กรอบ
นโยบายการขับเคลื่อน SDU Goal: 2568 - 2571 โดยเน้นการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานและการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
นอกจากนี้ ยังได้ทบทวนกิจกรรมและผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในองค์กรและเป็น
ต้นแบบของสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งม่ันในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
วัตถุประสงค ์
 
 
 
  
 
วิสัยทัศน์ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
“มุ่งพัฒนาระบบบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมบูรณาการความร่วมมืออย่างยั่งยืน” 

เพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
  

• เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของ
บุคลากรและนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 1

• บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

• ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
 

 
 
 
 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีจิตส านึกต่อส่วนรวม 
แนวทางการพัฒนา :  
 1.1 รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ วินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 
 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(กิจกรรมที่ 1 การ
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารและบุคลากร
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต) 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร
และบุคลากร
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต
ตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ด ารงไว้ซึ่งคณุธรรม 
จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณที่พึงมีใน
การปฏิบัติงาน และ
การด าเนินชีวิตอยา่งมี
ความสุข 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้บริหารและบุคลากร
แสดงออกถึง
พฤติกรรมและ
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการ
ท างานให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่
องค์กร 

- ผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
จากทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2567 - 
มีนาคม  
2568 

15,000 
บาท 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 
และ

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากรและ
นักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. การเรียนการสอน
รายวิชาพลเมืองไทยและพล
โลกท่ีด ี
 

เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามี
คุณลักษณะ ดังนี ้
1. ค่านิยมไทยท่ีดี ได้แก่ 
การประพฤตตินตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์ มรีะเบียบวินัย 
รักษากฎหมาย มี
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม  
2. มีความตระหนักรู้ถึง
สิทธิ บทบาทและหน้าท่ี
ของตนเอง การเห็น
คุณค่าและเคารพสิทธิ
ของผู้อื่น 
3. ความเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่า และรับผิดชอบ
ต่อสังคมไทยและสังคม
โลก 

- นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพลเมือง
ไทยและพลโลกที่
ดีครบถ้วนทุก
คณะ/โรงเรียน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยสวนดุสิตส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตร่วมกับเครือข่ายภายในและ
ภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนา :   
 2.1 สร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนบริเวณใกล้เคียง เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 2.3 ขับเคลื่อนการท างานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(กิจกรรมที่ 2 การสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต) 

1. เพื่อประกาศเจตนารมณ์
ให้ผู้บริหารและบุคลากร
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
เข้าร่วมครบถ้วนทุก
หน่วยงาน ร้อยละ 
100 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

7,850 บาท โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 
และ 

ส านักงาน
มหาวิทยาลัย  

 

2. โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
(กิจกรรมที่ 3 บรรยาย
พิเศษ หัวข้อ “บทบาท
และหน้าท่ีของผู้ตรวจการ
แผ่นดินกับภารกิจการ
แก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชน”  

1. เพื่อสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้
มีความโปร่งใส ภายใต้
ระเบียบวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย และ
หลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณ 

- ผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
เข้าร่วมครบถ้วนทุก
หน่วยงาน ร้อยละ 
100 
- นักศึกษาเข้าร่วม
ครบถ้วนทุกคณะ/
โรงเรียน ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

3. กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. เพื่อส่งเสรมิการรบัรูแ้ละ
การมีสว่นรว่มของ
ประชาชนใหส้อดคล้องตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนนิงานตามพนัธ
กิจของมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอง
ประชาสมัพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบข้อมูลและ
ผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัและมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั
เพื่อความโปร่งใส 

ผ่านเครือข่ายทั้ง 38 
หน่วยงาน 

4. กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยต่อ
สาธารณชน 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างให้มีความ
โปร่งใส บุคคล/หน่วยงาน
ภายนอกสามารถเข้าถึง
และตรวจสอบข้อมลูได ้

 จ านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ ไม่
น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานพัสด ุ
กองคลัง 

5. กิจกรรมการรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีร่วมให้
ข้อเสนอแนะและมสี่วน
ร่วมใน การพัฒนา
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อน าข้อเสนอแนะ
หรือข้อร้องเรียนมา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 จ านวนช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ ไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 

 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยีฯ 

และ 
กอง

ประชาสมัพันธ์ 
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เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
แนวทางการพัฒนา :  
 3.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3.2 สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้สอดคคล้องตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อน าผลการด าเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มาวิเคราะห์ถึง
ปัญหา/อุปสรรค  
2. เพื่อหาแนวทางพัฒนา
ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
3. เพื่อส่งเสริมแนวทางการ
ด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
มหาวิทยาลัย 

 แนวทางในการ
พัฒนาส าหรับตัวช้ีวัด
ที่มีคะแนนต่ ากว่า 
85 คะแนน  

 ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

2. กิจกรรมการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อขับเคลื่อนการท างาน
ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ 

 จ านวนการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อปีงบประมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

3,000 บาท คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ และตดิตามประเมินผล 

 
 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ก าหนดแนวทางในการผลักดันการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความตระหนักรู้ให้ประชาคมสวนดุสิตรับรู้และเข้าใจแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 
โดยผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน การ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ และการสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังได้จัดตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นคณะกรรมการหลักในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
  2. สื่อสารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ โดยเฉพาะหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมในแผน 
  3. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ด้วยความ
ร่วมมือจากประชาคมสวนดุสิต และบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
การติดตามและประเมินผล 
  1. แนวทางการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ก าหนดให้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานทุก 6 เดือนและ 12 เดือน เพ่ือวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ติดตามความส าเร็จ ของ
โครงการและกิจกรรม และประเมินผลตามตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  2. รายงานผลการด าเนินงานทุก 6 เดือนและ 12 เดือนจะถูกส่งต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรับทราบถึง
ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของแผน 


