




เอกสารประกอบการพิจารณา 
ผู1มีสิทธิ์เข1ารับการสรรหาเป:นคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย 

¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶ 

 

๑. วิสัยทัศน,ท่ีมีต1อการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

 
๒. แนวทางการบริหารงานเชิงรุกตามวิสัยทัศน,ในขCอ ๑ และกระบวนการ/นวัตกรรมในการพัฒนา 
    บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 ๒.๑ งานวิชาการ 
........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 

 ๒.๒ งานวิจัยและงานสรCางสรรค, 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 

 ๒.๓ งานบริการวิชาการ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
 ๒.๔ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
 ๒.๕ การบริหารจัดการ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

    ๒.๖ อ่ืน ๆ (ถCามี) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 



 
๓. ผลลัพธ,ท่ีตCองการซ่ึงเกิดจากการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยตามขCอ ๑ และ ขCอ ๒ 
........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
๔. อ่ืน ๆ (ถCามี)  
........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
 
              ลงช่ือ ..............................................................................           

        (..............................................................................) 
                                    วันท่ี ........... เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ตารางการแสดงวิสัยทัศน1และตอบข7อซักถาม 

ของผู7มีสิทธ์ิเข7ารับการสรรหาเปCนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
วันอังคารท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห7องประชุม Café by Home มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

ช]วงเวลา กิจกรรม ระยะเวลา 

๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ประชุมเตรียมความพร>อมเพ่ือรับฟDง 
การแสดงวิสัยทัศนJและตอบข>อซักถามผู>มีสิทธ์ิเข>ารับการสรรหาฯ  

๓๐ นาที 

๑๔.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. Ø ๑๔.๐๐ - ๑๔.๒๐ น. (ไมVเกิน ๒๐ นาที) 
    รศ.ดร.กิจฐเชต ไกรวาส แสดงวิสัยทัศน1 

Ø ๑๔.๒๐ - ๑๔.๓๐ น. (๑๐ นาที) 
    คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ซักถามผู7มีสิทธ์ิเข7ารับการสรรหาฯ 

๓๐ นาที 

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. คณะกรรมการสรรหาฯ สรุปคะแนน รศ.ดร.กิจฐเชต ไกรวาส  ๑๕ นาที 

๑๔.๔๕ - ๑๕.๐๕ น. Ø ๑๔.๔๕ - ๑๕.๐๕ น. (ไมVเกิน ๒๐ นาที) 
    รศ.ดร.ธนภัทร ปcจฉิมม1 แสดงวิสัยทัศน1 

Ø ๑๕.๐๕ - ๑๕.๑๕ น. (๑๐ นาที) 
    คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ซักถามผู7มีสิทธ์ิเข7ารับการสรรหาฯ 

๓๐ นาที 

๑๕.๑๕ - ๑๕.๓๐ น. คณะกรรมการสรรหาฯ สรุปคะแนน รศ.ดร.ธนภัทร ปcจฉิมม1  ๑๕ นาที 

๑๕.๓๐ เปYนต>นไป - คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ หารือรVวมกัน  
- คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ลงคะแนน และนับคะแนน  

- คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ อภิปรายแลกเปลี่ยนและรVวมกันคัดเลือก
บุคคลผู>สมควรดำรงตำแหนVงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ให>เปYนไปตามหลักเกณฑJ
ที่กำหนด แล>วจัดทำเปYนบัญชีรายชื่อตามลำดับอักษร พร>อมประวัติข>อมูล
รายละเอียดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตVอไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แนวทางและเกณฑ-การให1คะแนน 

ผู#มสีิทธิเ์ข#ารับการสรรหาเป4นคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

ประเด็นการให,คะแนน คะแนนเต็ม 
คะแนนจาก 

กรรมการสรรหาคณบดี 

๑. ภาวะผู*นำและการแสดงวิสัยทัศน9 

 

๔๐  

๒. การบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ๓๐  

๓. ผลลัพธ9ท่ีต*องการซ่ึงเกิดจากการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยตาม

วิสัยทัศน9 โดยพิจารณาจากความเปOนไปได*ท่ีจะประสบความสำเร็จ 

    และมีความเช่ือมโยงกับแนวทางการบริหารและประสบการณ9ท่ีมี 

๒๐  

๔. ผลงานท่ีได*รับการยอมรับของผู*มีสิทธ์ิเข*ารับการสรรหาฯ  

    โดยพิจารณาจากการเปOนท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกคณะ/      

    โรงเรียน และมหาวิทยาลัย   

๑๐  

รวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐  

 

 

 

หมายเหตุ    คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ จะพิจารณาเสนอช่ือผู*ท่ีได*รับคะแนนเฉล่ียจากกรรมการ 

 สรรหาคณบดีฯ สูงสุดต]อสภามหาวิทยาลัย โดยคะแนนเฉล่ียดังกล]าวต*องไม]ต่ำกว]า ๗๕ คะแนน 

 


