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รายงานมหาวิิทยาลััยท่ี่�ดีี (Good University Report: GUR) ประจำปีี 
2568 ฉบัับนี้้� จััดทำขึ้้�นตามประกาศของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) เรื่่�อง การเปิิดเผยผลการดำเนิินงานตามแนวปฏิิบัตัิิตาม 
หลักัธรรมาภิบิาลในสถาบันัอุุดมศึึกษา หลักัความรัับผิดชอบต่อสังัคม หลักัเสรีีภาพ
ทางวิิชาการ หลัักความเป็็นอิิสระ และหลัักความเสมอภาค พ.ศ. 2565 โดยมีี
วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ส้ถาบันัอุดุมศึึกษาใช้เ้ป็น็กรอบแนวทางในการปฏิบัิัติงิาน และ
เพื่่�อให้้สาธารณชนรัับทราบผลการดำเนิินงาน ตามความในมาตรา 10 วรรคสอง 
แห่่งพระราชบััญญััติิการอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562

 	การจััดทำรายงานฉบัับนี้้� มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมุ่่�งเน้้นการสะท้้อน 
ผลการพัฒันาคุณุภาพการดำเนิินงานของมหาวิทิยาลัยัตามพัันธกิจิหลักั ซ่ึ่�งการนำ
องค์์กรของมหาวิิทยาลััยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของ วิิสััยทััศน์์ร่่วมและพลัังแห่่ง 
ความร่่วมมืือ (The Power of SDU) โดยมีีค่านิิยมสำคััญคืือ Wisdom &  
Collaboration ซ่ึ่�งกำหนดทิศิทางการพัฒันาสู่่�ความเป็็นเลิศิทางวิชิาการ การวิจัิัย 
และการมีีส่่วนร่่วมกัับสัังคม แนวนโยบายดัังกล่่าวได้้กำหนดกรอบยุุทธศาสตร์์ 
“RAISE” ใน SDU Goal 2025-2028 พร้้อมตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจนใน Key Results 
2025-2028 เพื่่�อเป็็นแนวทางการบริหิารจัดัการท่ี่�ทันัสมัยัและตอบสนองต่อ่ความ
ท้้าทายของโลกในอนาคต โดยมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตยัังคงมุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศ
ตามอััตลัักษณ์์ความเชี่่�ยวชาญ 5 ด้้าน ได้้แก่่ การศึึกษาปฐมวััยแบบสหกิิจศึึกษา 
อาหารบนรากฐานแห่่งความเชี่่�ยวชาญด้้วยการปฏิิบััติิอย่่างประณีีต การพยาบาล
และสุุขภาวะที่่�มุ่่�งเน้้นเด็็กและผู้้�สููงอายุุ อุุตสาหกรรมบริิการด้้วยมาตรฐานระดัับ
สากล และกฎหมายและการเมืืองแบบบููรณาการศาสตร์์ 

รายงานนี้้�จึึงเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุุกฝ่่าย ว่่ามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตสามารถแข่่งขัันและดำรงความยั่่�งยืืนได้้ใน 
สภาพแวดล้้อมการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว สำหรัับ 
ผู้้�ที่่� ต้้องการข้้อมููล เพิ่่� ม เติิม  สามารถติิดต่่อสอบถามรายละเอีียดได้้ที่่�  
สำนัักยุุทธศาสตร์์และแผน มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โทรศััพท์์ : 02-244-5270  
02-244-5272 และ 02-244-5598 E-mail:strategy@dusit.ac.th

	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
	 พ.ศ. 2568
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

รายงานมหาวิทิยาลัยัที่่�ดี ี(Good University Report: GUR) ประจำปี ี2568 
ฉบัับนี้้� จััดทำขึ้้�นตามประกาศของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม (อว.) เรื่่�อง การเปิิดเผยผลการดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิตาม  
หลัักธรรมาภิิบาลในสถาบัันอุุดมศึึกษา หลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

หลัักเสรีีภาพทางวิิชาการ หลัักความเป็็นอิิสระ และหลัักความเสมอภาค 
พ.ศ. 2565 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาใช้้เป็็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อให้้สาธารณชนรัับทราบผลการดำเนิินงาน ตามความ 
ในมาตรา 10 วรรคสอง แห่ง่พระราชบัญัญัตัิกิารอุดุมศึึกษา พ.ศ. 2562 โดยสะท้อ้น
อััตลัักษณ์์ความเป็็น "สวนดุุสิิต" ตามนโยบาย The Power of SDU และค่่านิิยม 
Wisdom & Collaboration เพื่่�อนำมหาวิิทยาลััยไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
และตอบสนองต่่อนโยบายการพััฒนาประเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

1.	บริ บิทและความเช่ี่�ยวชาญตามอัตัลักัษณ์ข์องมหาวิทิยาลัยั จากรากฐาน
โรงเรีียนการเรืือนแห่่งแรกของประเทศไทย สู่่�มหาวิิทยาลััยที่่�มีีประวััติิศาสตร์์รวม 
91 ปีี มหาวิิทยาลััยยัังคงรัักษาความเข้้มแข็็งทางวิิชาการและปรัับตััวให้้เข้้ากัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของสังัคม โดยกำหนด อัตัลักัษณ์ค์วามเช่ี่�ยวชาญที่่�โดดเด่น่ 5 ด้า้น เพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการของท้้องถิ่่�นและประเทศ ได้้แก่่ การศึึกษาปฐมวััยแบบ 
สหกิิจศึึกษา อาหารบนรากฐานแห่่งความเช่ี่�ยวชาญด้้วยการปฏิิบััติิอย่่างประณีีต 
การพยาบาลและสุุขภาวะท่ี่�มุ่่�งเน้้นเด็็กและผู้้�สููงอายุุ อุุตสาหกรรมบริการด้้วย
มาตรฐานระดัับสากล และกฎหมายและการเมืืองแบบบููรณาการศาสตร์์

2.	 การบริิหารงานเชิิงยุุทธศาสตร์์สู่่�อนาคต มหาวิิทยาลััยก้้าวเข้้าสู่่�แผน
ยุุทธศาสตร์์ SDU Goal 2025-2028 ภายใต้้กรอบ “RAISE” (Recognition, 
Achievement, Innovation, Sustainability, Ecosystem) เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็น 
“มหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุขและความยั่่�งยืืน” โดยเน้้นการบริิหารจััดการท่ี่�ทัันสมััย 
มีีความยืืดหยุ่่�นทางงบประมาณและกฎหมาย เพื่่�อรองรัับธุรกิิจวิิชาการและความ
ท้้าทายในยุุคดิิจิิทััล

3.	 ผลลััพธ์์การจััดการศึึกษาและคุุณภาพผู้้� เรีียน ในปีี พ.ศ. 2568 
มหาวิิทยาลััยมีีหลัักสููตรที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่่� 21 จำนวน 
65 หลัักสููตร จำนวนนัักศึึกษารวมทั้้�งสิ้้�น 8,432 คน โดยแยกเป็็นนัักศึึกษา 
คณะครุุศาสตร์์จำนวน 840 คน คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์จำนวน  
1,001 คน คณะวิทิยาการจััดการจำนวน 1,748 คน คณะวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
จำนวน 930 คน คณะพยาบาลศาสตร์์ จำนวน 409 คน โรงเรีียนการเรืือนจำนวน 
1,563 คน โรงเรีียนการท่อ่งเท่ี่�ยวและการบริกิารจำนวน 1,233 คน โรงเรีียนกฎหมาย
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และการเมืืองจำนวน 655 คน และบััณฑิิตวิิทยาลััยจำนวน 53 คน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์
เทคโนโลยีี และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ บััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษามีีอัตราการได้้งานทำและประกอบอาชีีพอิิสระอยู่่�ใน
ระดัับสููงถึึง ร้้อยละ 81.95 สะท้้อนถึึงคุุณภาพบััณฑิิตท่ี่�เป็็นที่่�ต้้องการของตลาดแรงงาน

4.	 ความเป็็นเลิิศด้้านวิจัิัย นวััตกรรม และการบริการวิชิาการ มหาวิทิยาลัยัประสบความสำเร็จ็ในการผลักัดััน
งานวิจิัยัสู่่�มาตรฐานสากล โดยวารสารวิิชาการ JFHB และ JMSS ได้ร้ับัการยอมรับัในฐานข้อ้มููล Scopus และคณาจารย์์
ได้้รัับรางวััลจากเวทีีสิ่่�งประดิิษฐ์์ระดัับนานาชาติิรวม 13 รางวััล (เช่่น ท่ี่�เจนีีวาและไต้้หวััน) ด้้านการบริิการวิิชาการ 
มหาวิิทยาลััยขับัเคลื่่�อนโครงการผ่า่น “หอมขจรโมเดล” และการพัฒันาเศรษฐกิิจสร้า้งสรรค์ใ์นจังัหวัดัสุพรรณบุุรีีและ
พื้้�นที่่�ศููนย์์การศึึกษา เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้ชุุมชนพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

5.	 ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�แห่่งอนาคต (Next Learning Ecosystem) มหาวิิทยาลััยขัับเคลื่่�อนแนวคิิด  
One World Library (OWL) เพื่่�อให้้ทุุกพื้้�นที่่�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�สมบููรณ์์ โดยการจััดตั้้�ง “AI Station” รวม 11 จุุด 
เพื่่�อรองรัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 และขยายบริิการห้้องสมุุดแนวใหม่่แบบ Café Library ท่ี่�เช่ื่�อมโยงข้้อมููลอย่่าง
ไร้้รอยต่่อในทุุกวิิทยาเขตและศููนย์์การศึึกษา

6.	 ธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใส มหาวิิทยาลััยยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาลมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างวััฒนธรรมท่ี่�มีี
ความโปร่่งใสและปลอดการทุุจริิต ผ่่านกิิจกรรมท่ี่�หลากหลายจนเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีี โดยผลการประเมิินคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้คะแนนสููงถึึง 97.05 
คะแนน (อยู่่�ในลำดัับที่่� 8 ของสถาบัันอุุดมศึึกษา) ซึ่่�งเป็็นการรัักษามาตรฐานความโปร่่งใสในระดัับที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยสรุุป รายงาน Good University Report 2568 ฉบับันี้้� แสดงให้้เห็็นว่่ามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตสามารถ
แข่ง่ขัันและดำรงความยั่่�งยืืนได้้ท่า่มกลางความเปล่ี่�ยนแปลง โดยมุ่่�งเน้้นการใช้ป้ัญัญาและความร่่วมมืือของประชาคม
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าที่่�แท้้จริิงให้้กัับสัังคมและประเทศชาติิ
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หมวดที่่� 1
การเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการดํําเนิินงาน
ตามแนวปฏิิบััติิ ตามหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
หลัักเสรีีภาพทางวิิชาการ หลัักความเป็็นอิิสระ
หลัักความเสมอภาค



1.	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถาบัันอุุดมศึกึษา
	 ข้้อมูลูพื้้�นฐาน
	 1.1	การเปิิดเผยข้้อมููลพ้ื้�นฐานของสถาบัันอุดุมศึกึษา
	 	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นโรงเรีียนการเรืือนแห่่งแรกของประเทศไทย ชื่่�อ “โรงเรีียนมััธยมวิิสามััญ
การเรืือน” สั ังกััดกองอาชีีวศึึกษา กรมวิิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ) เริ่่�มจััดการเรีียนการสอน  
เมื่่�อวันัที่่� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 ที่่�วังักรมหลวงชุมุพรเขตอุดุมศักัดิ์์� (ปััจจุบัุันเป็็นที่่�ตั้้�งของมหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคล 
วิิทยาเขตพณิชิยการพระนคร) ต่อมาปีี พ.ศ. 2484 ได้้ย้้ายจากวังัจัันทรเกษมมาตั้้�งอยู่่�ในบริเิวณสวนสุนุันัทา บนพื้้�นที่่�ประมาณ 
37 ไร่่ ซึ่่�งเป็็นบริเิวณที่่�ตั้้�งมหาวิทิยาลัยัในปััจจุบัุันและเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “โรงเรียีนการเรืือนพระนคร”
	 	 ตลอดระยะเวลารวม 91 ปี จากโรงเรียีนมัธัยมวิิสามัญัการเรืือนจนมาเป็็นมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ การพัฒันาความเข้้ม
แข็ง็ของมหาวิทิยาลััยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความเข้้มแข็ง็ของความสามารถทางวิชิาการที่่�มีอียู่่�เดิมิและปรับัปรุงุพัฒันาให้้สอดคล้้อง
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตกำหนดอัตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศ 
ตามความเชี่่�ยวชาญดั้้�งเดิมิที่่�โดดเด่่นซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรับัทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมทั้้�งสาขาวิชิาที่่�มีคีวามพร้อมสามารถตอบสนอง
ความต้้องการของสัังคมและท้้องถิ่่�น 5 ด้านด้้วยกันั คืือ การศึึกษาปฐมวััยแบบสหกิิจศึึกษา อาหารบนรากฐานแห่่งความเชี่่�ยวชาญ
ด้้วยการปฏิบิัตัิอิย่่างประณีตี การพยาบาลและสุขุภาวะที่่�มุ่่�งเน้้นเด็ก็และผู้้�สููงอายุ ุอุตุสาหกรรมบริกิารด้้วยมาตรฐานระดัับสากล 
กฎหมายและการเมืืองแบบบููรณาการศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัสวนดุสุิติมีกีารนำองค์์กรที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของ วิสิัยัทััศน์์ร่่วมและ
พลังัแห่่งความร่่วมมืือ (The Power of SDU) ซึ่่�งกำหนดทิศิทางการพัฒันาไปสู่่�ความเป็็นเลิศิทั้้�งทางวิชิาการ การวิจิัยั และ 
การมีส่ี่วนร่่วมกับัสังคม โดยมีค่ี่านิยิมสำคัญัคืือ Wisdom & Collaboration ที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้ทั้้�งปััญญาและ
การทำงานร่่วมกันัเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิบวก โดยปััจจุบัันมหาวิิทยาลัยัสวนดุสุิติมีพีื้้�นที่่�การจัดัการศึึกษา และอาคาร
สถานที่่� มหาวิทิยาลััยสวนดุุสิิต ตลอดจนช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลพื้้�นฐานของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต ตามรายละเอีียดที่่�จะ
กล่่าวถึึงในลำดับัต่อไป
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พื้นท่ีการจดัการศึกษาและอาคารสถานท่ี 

ที่ตั้งหลัก 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เลขที่ 295 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ภายใน

มหาวิทยาลัยแบงเปนสวนงานตาง ๆ ดังนี้ 

• คณะครุศาสตร

• คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

• คณะวิทยาการจัดการ

• โรงเรียนการทองเที่ยวและการบริการ

• โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ

• สำนักงานมหาวิทยาลัย

10

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษาและอาคารสถานที่่�
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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ที่่�ตั้้�งหลััก

	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เลขที่่�  295 ถนน
นครราชสีีมา เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300 ภายใน
มหาวิิทยาลััยแบ่่งเป็็นส่่วนงานต่่าง ๆ ดังนี้้�

•	คณะครุุศาสตร์์
•	คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
•	คณะวิิทยาการจัดัการ
•	 โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ
•	 โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ
•	สำนัักงานมหาวิิทยาลััย
•	สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
•	สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 
•	สถาบัันภาษา ศิลปะและวััฒนธรรม 
•	สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
•	สำนัักกิิจการพิิเศษ 
•	สำนัักนวััตกรรมชุุมชน

หน่่วยงานอิิสระ
•	สวนดุุสิิตโพล
•	สวนดุุสิิตโฮมเบเกอรี่่�
•	ศููนย์บ์ริกิารสื่่�อและสิ่่�งพิมิพ์ก์ราฟฟิคิไซท์
•	ศููนย์บ์ริกิารทดสอบทางวิชิาการสวนดุสิุิต
•	สำนัักยุุทธศาสตร์์และแผน
•	สำนัักกฎหมาย
•	สถาบัันศิิโรจน์์ผลพัันธิิน

ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้ขยายพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษาไปยังจัังหวััดต่่าง ๆ  ที่่�มีีศัักยภาพและสนองตอบต่่อความต้้องการ
ของผู้้�ที่่�สนใจในการเข้้ารัับการศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา โดยมหาวิิทยาลััยมีีจุุดมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นและ
พื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงวิิทยาเขต และศููนย์์การศึึกษา เพื่่�อให้้ประชาชน และชุุมชนท้้องถิ่่�นสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาได้้อย่่างเท่่าเทีียม
กััน ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยในการนำไปสู่�การพััฒนากำลัังคนของประเทศ การพััฒนาชุุมชนให้้สามารถพึ่่�งพาตนเอง มี ความเข้้มแข็็ง
และยั่่�งยืืน
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อาคาร ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน

	  เลขที่่�  189 ถนนนครราชสีมา เขตดุุ สิิต 
กรุุงเทพมหานคร 10300 เป็น็ที่่�ตั้้�งของศููนย์พ์ัฒันาทุนุมนุษุย์์ 
มีีพัันธกิิจหลัักในการระบุุแหล่่งข้้อมููลที่่�เป็็นองค์์ความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับนวััตกรรมทางการศึึกษาในสาขาอััตลัักษณ์์ของ
มหาวิิทยาลััยและทำหน้้าที่่�เป็็นคลัังความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ 
โดยเชื่่�อมโยงกับัเครืือข่า่ยหน่ว่ยงานภายนอกผ่า่นเทคโนโลยีี
ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อการฝึึกอบรมในหััวข้้อที่่�มีีความเป็็นปััจจุุบััน
และสำคััญต่่อการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต  
ทั้้�งในรููปแบบ Professional Training, Up-skill Training, 
Re-skill Training และ New skill Training อี กทั้้�ง 
การดำเนิินการเป็็นที่่�ปรึึกษา รวมถึึงการจัดัอบรมเพื่่�อเทีียบ
โอนหน่่วยกิิตในหลัักสููตรที่่�สภามหาวิิทยาลััยอนุุมััติิให้้จััด
อบรมกัับนักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
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ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์
เลขที่่� 228-228/1-3 ถนนสิิริินธร เขตบางพลััด  กรุุงเทพมหานคร 10700 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี คณะพยาบาลศาสตร์์ และโรงเรีียนการเรืือน ปั ัจจุุบัันเปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี จ ำนวน 10 หลัักสููตร  
คำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างผู้้�เรีียน เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิงานจริิง นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ทั้้ �งนี้้� 
มหาวิิทยาลััยได้้จััดสรรสิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�
การเรีียนรู้้�  เช่่น ห้ ้องปฏิิบััติิการอาหาร เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอนด้้านอาหาร หอพัักนัักศึึกษา SDU Library,  
Co-working space, Activity space, SDU Online learning
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 5 หลัักสููตร 
	 •	 วิิทยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิชาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
	 •	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป
	 •	 วิิทยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิชาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและสาธารณภััย 
	 •	 วิิทยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์
	 •	 วิิทยาศาสตรบัณัฑิิต อุุตสาหกรรมชีีวภาพเพื่่�อธุุรกิิจ

คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 หลัักสููตร
	 •	พยาบาลศาสตรบััณฑิิต
โรงเรีียนการเรืือน 4 หลัักสููตร 
	 •	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการประกอบอาหารและ 
การบริิการ
	 •	 วิิทยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมการประกอบอาหาร
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิาโภชนาการและการประกอบอาหารเพื่่�อ
สุุขภาพและการชะลอวััย
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อาคารโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง และบััณฑิิตวิิทยาลััย

เลขที่่� 145/9 ถนนสุุโขทััย เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300 เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง และ 
บััณฑิิตวิิทยาลััย ปั จจุบัันเปิิดสอนระดัับปริญญาตรีี ปริ ญญาโท และปริญญาเอก จ ำนวน 6 หลัักสููตร มี สิ่่�งอำนวยความ
สะดวก และพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริิเวณ  โดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  เช่่น SDU Library, Cafe 
Library, Co-working space, Activity space, SDU Online learning เพื่่�อสนัับสนุุน ส่่งเสริิมและพััฒนาพื้้�นที่่�ที่่�เอื้้�อต่่อ
การเรีียนรู้้�ทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน เพื่่�อเป็็นการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์รููปแบบ
ใหม่่ให้้กัับนัักศึึกษาและบุุคลากร

โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง ระดัับปริิญญาตรีี 4 หลัักสููตร
•	นิิติิศาสตรบัณัฑิิต
•	รััฐประศาสนศาสตรบัณัฑิิต
•	รััฐศาสตรบัณัฑิิต
•	ศิิลปศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิชากฎหมายมหาชนและการบริิหารงานยุุติิธรรม
โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง ระดัับปริิญญาโท 1 หลัักสููตร
•	ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชากฎหมายปกครองและการบริิหารงานภาครััฐ 
บััณฑิิตวิิทยาลััย ระดัับปริญญาเอก 1 หลัักสููตร
•	หลัักสููตรศึึกษาศาสตรดุุษฎีีบัณัฑิิต สาขาวิิชาภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา
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วิิทยาเขตสุพรรณบุุรีี

เลขที่่� 57 หมู่่� 2 ถนนป่่าโมก-สุุพรรณบุุรีี ตำบลโคกโคเฒ่่า อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะ
ครุุศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี โรงเรีียนการเรืือน และโรงเรีียนสาธิิตละออุุทิิศ ปัจจุบัันเปิิดสอนระดัับปริญญา
ตรีี จำนวน 5 หลัักสููตร

ด้้วยวิิสััยทััศน์์ที่่�มองก้้าวข้้ามขีีดจำกััดของสถานที่่�หรืือพื้้�นที่่� โดยเน้้นออกแบบสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการเรีียนรู้้�และการ
บริกิาร ให้เ้ป็น็แหล่ง่เรีียนรู้้�บนมาตรฐานความเข้ม้แข็ง็ทางวิชิาการของตนเอง นำไปสู่่�การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เรียีกว่า่ One World 
Library เป็น็การเรียีนรู้้�จากสถานที่่�ที่่�จะทำให้ม้หาวิทิยาลัยัสวนดุลุิติกลายเป็น็พื้้�นที่่�แห่ง่การเรียีนรู้้�ได้ทุุ้กจุุด โดยมีสีิ่่�งอำนวย
ความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้� ภายในอาคาร  และบริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  เช่่น SDU Library, 
Cafe Library, Co-working space, หอมขจรฟาร์์มพื้้�นที่่�เกษตรแนวใหม่่ ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุดให้้
กับันักเรีียน นักศึึกษามุ่่�งเน้้นในการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง รวมถึึงโครงการปฏิบิัติัิการอาหารแปรรููป ซึ่่�งเป็็น
แหล่่งเรีียนรู้้�และแหล่่งฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพที่่�หลากหลาย อาทิิ กฎหมายโรงงาน การจััดการความปลอดภััย การดำเนิิน
ธุุรกิิจสมััยใหม่่และธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

คณะครุุศาสตร์์ 
	 •	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาการศึึกษาปฐมวััย
	 •	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาการประถมศึึกษา
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์เครื่่�องสำอาง
โรงเรีียนการเรืือน 
	 •	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์
	 •	 วิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาเทคโนโลยีกีารประกอบ
อาหารและการบริิการ
หน่่วยงานอิิสระ
	 •	 โครงการปฏิิบัตัิิการอาหารแปรรููป
	 •	 ศููนย์์บริิการสื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์กราฟฟิิคไซท์์
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ศููนย์์การศึึกษาลำปาง

เลขที่่� 140 ถนนสุุเรนทร์์ ตำบลสบตุ๋๋�ย อำเภอเมืือง จัังหวััดลำปาง 52100 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะครุุศาสตร์์ โรงเรีียน
การเรืือน โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ และโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ ปัจจุุบัันเปิิดสอนระดัับปริญญาตรีี จำนวน 4 
หลักัสููตร มุ่่�งเนั้้�นในการนำความรู้้�ของท้อ้งถิ่่�นมาพัฒันาและปรับัปรุงุการจัดักระบวนการเรียีนการสอนของมหาวิทิยาลัยั ทั้้�ง
ด้้านการประกอบอาหาร การศึึกษาปฐมวััย และด้้านธุุรกิิจการบิิน โดยมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก และพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การ
เรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  เช่่น SDU Library, Co-working space, Activity space, 
SDU Online learning, Learning room ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย

คณะครุุศาสตร์์
•	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
•	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
โรงเรีียนการเรืือน
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริิการ
โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ
•	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน
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ศููนย์์การศึึกษานครนายก

เลขที่่� ข4-490 ถนนสุุวรรณศร อำเภอเมืือง จัังหวััด
นครนายก 26000 ถูู กออกแบบด้วยแนวคิดสร้้างสรรค์์ที่่�
คำนึึงถึึงการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผลงานเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลอัันทัันสมััย เพื่่�อตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กยุุค
ใหม่ท่ี่่�สำคัญั เป็็นการพััฒนาต่่อยอดจากพื้้�นฐานอันัแข็ง็แกร่ง่
จากองค์์ความรู้้�ด้้านการศึึกษาปฐมวััยและประถมศึึกษา ซึ่่�ง
เป็็นอััตลัักษณ์์สำคััญที่่�อยู่่�คู่�มหาวิิทยาลััยมาอย่่างยาวนาน 
พื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ของศููนย์ฯ์ จึึงถููกออกแบบให้เ้ชื่่�อมต่อ่กับัศููนย์์
ส่่งเสริิมสมรรถนะทางกาย และ SDU Co-working space 
ที่่�เป็น็ทั้้�งร้า้นกาแฟ ที่่�นั่่�งพักัคอยสำหรับัผู้้�ปกครอง ที่่�นั่่�งอ่า่น
หนัังสืือทำการบ้้านพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนความคิิด  ระดมสมอง
สร้้างสรรค์์งาน เช่่น SDU Online learning, Learning 
room, Cafe Library โดยมีรีะบบข้อ้มููลสารสนเทศและเครืือ
ข่่ายออนไลน์์สนัับสนุุน

คณะครุุศาสตร์์
•	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาการศึึกษาปฐมวััย
•	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาการประถมศึึกษา
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ศููนย์์การศึึกษาหััวหิิน

เลขที่่� 66/156 ตรงข้้ามสนามบิินหััวหิน ถนนเพชรเกษม อำเภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77110 เป็็นที่่�ตั้้�ง 
ของโรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการปริการ เน้้นการผลิตบััณฑิิตให้้เป็็นมืืออาชีีพด้านธุุรกิิจการบิิน ครอบคลุุมความรู้้� 
ภาคทฤษฎีแีละปฏิบิัตัิ ิเน้้นการพัฒันาด้า้นภาษาอังักฤษและภาษาจีนีโดยอาจารย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นธุรุกิจิการบินิและอาจารย์์
ชาวต่่างชาติิที่่�เป็็นเจ้้าของภาษาโดยตรง โดยมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและ
บริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น ห้้องสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ด้้านธุุรกิิจการบิิน (Mock Up Room) ที่่�มีีความทัันสมััย 
ประกอบด้ว้ยอุปุกรณ์ก์ารเรียีนการสอน และอุปุกรณ์เ์ครื่่�องใช้บ้นเครื่่�องบินิเสมืือนจริงิเป็น็สถานที่่�ในการฝึกึหัดั และพัฒันา
ทัักษะการจัดัการงานบริิการบนเครื่่�องบิินทัักษะการจััดการอาหาร และเครื่่�องดื่่�มที่่�ให้้บริิการบนเครื่่�องบิิน ฯลฯ

โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ
•	ศิิลปศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน
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ศููนย์์การศึึกษาตรััง

เลขที่่� 111 หมู่่�  3 ตำบลเขาขาว  อำเภอห้้วยยอด  จัังหวััดตรััง 92130 เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรีียนการเรืือน และ 
คณะวิิทยาการจััดการ มุ่่�งเน้้นพััฒนาอััตลัักษณ์์ด้้านอาหารและการท่่องเที่่�ยว ขยายโอกาสทางการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาภาคใต้้
สู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ ด้้วยจิิตบริิการสาธารณะ ทัักษะ IT เชี่่�ยวชาญในภาษาบุุคลิิกภาพ  โดยมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกและ
พื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  เช่่น ห้ องปฏิิบััติิการด้้านอาหารฮาลาล  
เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอนด้้านอาหาร เพื่่�อพััฒนาความเป็็นมืืออาชีีพตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้บัณัฑิิต รวมถึึง
พื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์อีีกมาก เช่่น หอพัักนัักศึึกษา SDU Library, Café Library, Co-working space, Activity space, SDU 
Online learning

โรงเรีียนการเรืือน 
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ
คณะวิิทยาการจััดการ
•	 การจััดการบััณฑิิต 
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https://www.dusit.ac.th

▲	ช่ อ่งทางการเปิิดเผยข้้อมููลพ้ื้�นฐานของมหาวิิทยาลััยสวนดุสิติ
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	 1.2	 ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถาบัันอุุดมศึึกษา
	 	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีโครงสร้้างการบริิหารจััดการ เป็็นไปตามประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ซ่ึ่�งประกอบด้้วย
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การจััดตั้้�งส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2558 
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การจััดตั้้�งส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2560
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การจััดตั้้�งส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย (ฉบับัที่่� 3) พ.ศ. 2567
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การจััดตั้้�งส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย (ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2568
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน พ.ศ. 2558  
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััย เรื่่�อง การจัดัตั้้�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี พ.ศ. 2559 
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2560
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบับัที่่� 3) พ.ศ. 2562
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2563
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบับัที่่� 5) พ.ศ. 2565
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบับัที่่� 6) พ.ศ. 2567
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบับัที่่� 7) พ.ศ. 2568
	 	 •	 ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต เร่ื่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบับัที่่� 8) พ.ศ. 2568

โครงสร้า้งองค์ก์รของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติแสดงให้เ้ห็น็ถึึงการจัดัการที่่�มีคีวามเป็น็ระเบียีบและการแบ่ง่ส่ว่นหน้า้ที่่�
อย่า่งชััดเจน ระดัับการบริหารถููกแบ่่งเป็็นลำดัับชั้้�นเพื่่�อให้้งานดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีี อธิกิารบดี เป็น็ผู้้�บริหาร
สููงสุุด  ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริหารจััดการทั้้�งหมดของมหาวิิทยาลััย ในระดัับรองลงมา ได้้แก่่ รองอธิิการบดีี ซ่ึ่�งรัับผิิด
ชอบในการบริิหารงานวิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี คณะและส่่วนงานอื่่�นที่่�เทีียบเท่่าคณะ สำนััก สถาบัันและส่่วนงานอื่่�นเทีียบเท่่า
คณะ และหน่่วยงานอิิสระ

การจััดโครงสร้้างองค์์กรในรููปแบบดัังกล่่าว  ทำให้้เกิิดความยืืดหยุ่่�นของมหาวิิทยาลััยช่่วยให้้สามารถปรัับตััวตาม
สัังคมและเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยการที่่�มีีการกำหนดบทบาทและหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจน ส่งผลให้้คณะ สถาบััน ส่วนงาน
อื่่�น ๆ และหน่่วยงานอิิสระ เกิิดการส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและวิสิััยทััศน์์
ขององค์์กร
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โครงสร้้างมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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ข้้อมููลผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
สภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
นายกสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต นายถนอม  

อิินทรกำเนิิด  ได้้รัับพระบรมราชโองการโปรดเกล้้า 
โปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้� ง ให้้ดำรงตำแหน่่งนายกสภา
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มิถุนุายน 2566 เป็็นต้้น
ไป 

ประกาศ ณ วัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 

สภามหาวิิทยาลััย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิของมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต จำนวน 12 ท่่าน ได้้รัับพระบรมราชโองการ โปรด
เกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััย
ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 15 
สิิงหาคม พ.ศ. 2566 เป็็นต้้นไป

ประกาศ ณ วัันที่่� 17 สิิงหาคม พ.ศ. 2566 
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อำนาจหน้้าที่่�ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจและหน้้าที่่�ตาม พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2558 มาตรา 21 เพื่่�อควบคุุม

ดููแลกิิจการทั่่�วไปของมหาวิิทยาลััย อำนาจหน้้าที่่�เช่่นนี้้�ให้้รวมถึึง
(1)	กำหนดนโยบายและแนวทางการพััฒนาเพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของมหาวิิทยาลััย
(2)	อนุุมััติิแผนพััฒนาและแผนปฏิิบัตัิิงานของมหาวิิทยาลััย
(3)	ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ และคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานของมหาวิิทยาลััย

และอาจมอบหมายให้้ส่่วนงานใดในมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�ออกข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ ป ระกาศและคำสั่่�งสำหรัับส่่วนงานนั้้�นเป็็น
เรื่่�อง ๆ ไปก็็ได้้

(4)	อนุุมััติิการให้้ปริิญญา ป ระกาศนีียบััตรชั้้�นสููง ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญาและประกาศนีียบััตรทั้้�งของ
มหาวิิทยาลััยและที่่�มหาวิิทยาลััยจััดการศึึกษาร่่วมกัับสถานศึึกษาชั้้�นสููงหรืือสถาบัันอื่่�น รวมทั้้�งอนุุมััติิการให้้ปริิญญา
กิิตติิมศัักดิ์์�

(5)	อนุุมััติิการจััดตั้้�ง การรวม หรืือการยุุบเลิิกส่่วนงานของมหาวิิทยาลััยตามมาตรา 8 รวมทั้้�ง การแบ่่งหน่่วยงาน
ภายในของส่่วนงานดัังกล่่าว

(6)	อนุมุัตัิกิารรับัเข้า้สมทบหรืือการยกเลิกิการสมทบ การจััดการศึึกษาร่ว่มหรืือการยกเลิกิการจัดัการศึึกษาร่ว่มของ
สถานศึึกษาชั้้�นสููงหรืือสถาบัันอื่่�น

(7)	อนุุมััติิหลัักสููตรการศึึกษาและการเปิิดสอน รวมทั้้�งการปรัับปรุง การยุุบรวม หรืือการยกเลิิกหลัักสููตรการศึึกษา
(8)	พิจิารณาดำเนิินการเพื่่�อทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ แต่ง่ตั้้�งและพิจิารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทิยาลัยั กรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อธิิการบดีี ศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์พิิเศษ
(9)	แต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการสภาวิิชาการและกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย
(10)	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนรองอธิิการบดีี คณบดีี ผู้้�อำนวยการสำนััก ผู้้�อำนวยการสถาบััน และหััวหน้้าส่่วนงานอื่่�นที่่�

เทีียบเท่่าคณะ รองศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์พิิเศษ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ
(11)	 ออกข้้อบัังคัับและระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคลของมหาวิิทยาลััย
(12)	 กำหนดนโยบายและวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการจััดหารายได้้และการจัดัตั้้�งองค์์กรที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล
(13)	 ออกข้้อบัังคัับและระเบีียบต่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการบริิหารงบประมาณ  การเงิิน การพััสดุุและทรััพย์์สิินของ

มหาวิิทยาลััย
(14)	 อนุุมััติิการตั้้�งงบประมาณรายรัับและงบประมาณรายจ่่ายของมหาวิิทยาลััย
(15)	 อนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การลงทุุนหรืือการร่่วมลงทุุนตามมาตรา 13 (4)
(16)	 ออกข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับัค่า่ตอบแทนหรืือค่า่ตอบแทนพิเิศษ รวมทั้้�งสวัสัดิกิารและประโยชน์อ์ย่า่งอื่่�นให้แ้ก่ผู่้้�ปฏิบิัตัิิ

งานในมหาวิิทยาลััย
(17)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเพื่่�อกระทำการใด ๆ อัันอยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่� 

ของสภามหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งมอบอำนาจให้้คณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการหรืือบุุคคลดัังกล่่าวทำการแทนแล้้วรายงาน
ให้้สภามหาวิิทยาลััยทราบ

(18)	 ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของอธิิการบดีี
(19)	 รัับรองรายงานประจำปีีของมหาวิิทยาลััย และเสนอรายงานดัังกล่่าวต่่อรััฐมนตรีีเพื่่�อทราบ
(20)	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อื่่�นเกี่่�ยวกับักิจิการของมหาวิทิยาลัยัที่่�มิไิด้ร้ะบุุให้เ้ป็็นหน้้าที่่�ของส่ว่นงานใดหรืือของผู้้�ใดโดยเฉพาะ
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อำนาจหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2558 ในมาตราอื่่�น ๆ

46
มาตรา

56
มาตรา

62
มาตรา

58
มาตรา

52
มาตรา

63
มาตรา

ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี และหัวหนา
สวนงาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย

อำนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหมีตำแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นได โดย
ทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา

อำนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกำหนดใหผูสำเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรี 
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได

อำนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
เปนรองศาสตราจารยพิเศษ และผูชวยศาสตราจารยพิเศษได โดยคำแนะนำของสภาวิชาการ

อำนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

ใหผูสอบบัญชีจัดทำรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย    ภายใน
หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี ใหมหาวิทยาลัย
โฆษณารายงานประจำปของปที่สิ้นไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีทำการ และบัญชีรายรับและราย
จายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ลวงมาและแผนงานที่จะ
จัดทำในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี

อำนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกำหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ และอนุปริญญาได ดังนี้   
(1) ประกาศนยีบตัรบณัฑติชัน้สงู ออกใหแกผูสำเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาใดสาขาวิชาหนึง่ภายหลงั
 ที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 
(2) ประกาศนยีบตัรบณัฑิต ออกใหแกผูสำเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ภายหลงัทีไ่ดรบั
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว
(3) อนปุรญิญา ออกใหแกผูสำเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาใดสาขาวิชาหนึง่กอนถงึขัน้ไดรบัปรญิญาตรี
(4) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา

อำนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://secretarygeneral.dusit.ac.th/main/?page_id=123
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คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://www.dusit.ac.th/home/university-executive-committee# 

คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประกอบด้้วย อธิิการบดีี ประธานที่่�ปรึึกษาอธิิการบดีี ที่่�ปรึึกษา

อธิิการบดีีด้้านบริิหาร รองอธิิการบดีี ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี คณบดีี ผู้้�อำนวยการสถาบััน ผู้้�อำนวยการสำนััก ผู้้�อำนวยการกอง 
และหััวหน้้าส่่วนงานต่่างๆ 

ตาม คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่ � 6703/2568 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา และคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต (คบม.) โดยให้้มีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 พิิจารณาและกำหนดกลยุทธ์์ในการบริหารจััดการให้้สอดคล้้องกัับแนวนโยบายของสภามหาวิิทยาลััยในประเด็็น
สำ คัญ (Issues) ตามพัันธกิิจของมหาวิทิยาลัยัและสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อปรับเปลี่่�ยนทิิศทางกลยุทธ์์
การบริหิารงานของมหาวิทิยาลัยัสู่่�อนาคต และเสนอทางเลืือกต่อ่สภามหาวิทิยาลัยัเพื่่�อพิจิารณาตัดัสินิในเชิงิกลยุทุธ์ ์(Stra-
tegic Decision) ที่่�เหมาะสม

2.	พิิจารณาแผนงานและงบประมาณประจำ ปีีเพื่่�อเสนอสภามหาวิิทยาลััย
3.	พิิจารณางานอื่่�น ๆ ที่่�สำคััญก่่อนที่่�จะเสนอสภามหาวิิทยาลััย
4.	พิิจารณาอนุุมััติิหรืือรัับทราบในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน ที่่�คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยเห็็นว่่า

จำเป็็นหรืือสมควรที่่�จะให้้เสนอเพื่่�ออนุุมััติิหรืือรัับทราบ
5.	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนปฏิิบััติิงาน และแผนพััฒนาของมหาวิิทยาลััย
6. 	พิิจารณาเร่ื่�องอื่่�น ๆ ตามที่่�ประธานเห็็นสมควร

อำนาจหน้้าที่่�ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต พ.ศ. 2558 มาตรา 6 ให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันการศึึกษาทางวิิชาการ

และวิชิาชีีพชั้้�นสููง มีวััตถุุประสงค์์ให้้การศึึกษา ส่่งเสริิมวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง สร้้างบััณฑิิต วิิจััย บริการทางวิิชาการแก่่
สัังคมและท้้องถิ่่�น ริ ิเริ่่�ม ปรั ับปรุุง ถ่ ่ายทอด  และพััฒนาองค์์ความรู้้�ในด้้านที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และทะนุุบํํารุุงศิิลปะและ
วัฒันธรรม มหาวิทิยาลัยัมุ่่�งหวัังให้้บััณฑิติของมหาวิทิยาลัยั มีคุณุธรรมกํํากับัความรู้้� เพียีบพร้อมด้้วยสติิปัญัญา และจริยธรรม 
เป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้� มีีวิิจารณญาณ มีจิิตใจเสีียสละ มีบุุคลิิกภาพที่่�เหมาะสม และมีีความสํํานึึกรัับผิดชอบต่่อส่่วนรวม

มาตรา 7 เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามมาตรา 6 ให้้มหาวิิทยาลััยคํํานึึงถึึง
(1)	 ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึึกษา
(2)	 ความเป็็นเลิิศทางวิชิาการควบคู่่�ไปกับคุุณธรรมและจริิยธรรม
(3)	 มาตรฐานและคุุณภาพทางวิิชาการ
(4)	 การนำความรู้้�สู่�สัังคมเพื่่�อเป็็นแนวทางแก้้ไขปัญหาสัังคม
(5)	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและรััฐในระดัับชาติิและระดัับท้้องถิ่่�น
(6)	 การบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้
(7)	 การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร
(8)	 การใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากรร่่วมกััน
มาตรา 13 มหาวิิทยาลััยมีีอํํานาจหน้้าที่่�กระทํําการต่่าง ๆ  ภายใต้้วััตถุุประสงค์์ตามที่่�ระบุุไว้้ในมาตรา 6 อำนาจหน้้าที่่�

เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง
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(1)	 ซื้้�อ ขาย จ้้าง รับจ้้าง สร้้าง จััดหา โอน รัับโอน เช่่า ให้้เช่่า เช่่าซื้้�อ ให้้เช่่าซื้้�อ แลกเปลี่่�ยนและจํําหน่่าย หรืือทํํา
นิิติิกรรมใด ๆ เพื่่�อประโยชน์์แก่่กิิจการของมหาวิิทยาลััย ตลอดจนถืือกรรมสิิทธิ์์� มีสิิทธิิครอบครอง มีีสิิทธิิในทรััพย์์สิินทาง
ปััญญา หรืือมีีทรััพยสิิทธิิต่่างๆ ในทรััพย์สิินของมหาวิิทยาลััยและจํําหน่่ายทรััพย์์สิินทั้้�งภายในและภายนอกราชอาณาจัักร 
ตลอดจนรัับเงิินหรืือทรััพย์ส์ินิที่่�มีีผู้้�อุทุิศิให้้การจํําหน่่ายหรืือแลกเปลี่่�ยนอสัังหาริิมทรััพย์ข์องมหาวิทิยาลัยั ให้ก้ระทํําได้้เฉพาะ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาตามมาตรา 16 ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ให้้จํําหน่่ายหรืือแลกเปลี่่�ยนได้้

(2)	 รัับค่่าธรรมเนีียม ค่ าบํํารุุง ค่ ่าตอบแทน เบี้้�ยปรัับ  และค่่าบริิการในการให้้บริิการภายในอํํานาจหน้้าที่่�ของ
มหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งทํําความตกลงและกํําหนดเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการนั้้�น

(3)	 ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานอื่่�นทั้้�งของรััฐหรืือเอกชน หรืือกัับองค์์การหรืือหน่่วยงานต่่างประเทศหรืือระหว่่างประเทศ 
ในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการดํําเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ในมาตรา 6

(4)	 กู้้�ยืืมเงิินและให้้กู้้�ยืืมเงิินโดยมีีหลัักประกัันด้้วยบุุคคลหรืือทรััพย์สิิน ถืื อหุ้้�น เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนและลงทุุนหรืือร่่วม
ลงทุนุ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์แ์ก่ก่ิจิการของมหาวิทิยาลัยัการกู้้�ยืืมเงินิ การให้กู้้้�ยืืมเงินิ การถืือหุ้้�น การเข้้าเป็น็หุ้้�นส่ว่น การลงทุุน 
หรืือการร่่วมลงทุุนถ้้าเป็็นจํํานวนเงิินเกิินวงเงิินที่่�รััฐมนตรีีกํําหนดต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีีก่่อน

(5)	 จััดตั้้�งหรืือร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นจัดัตั้้�งองค์์กรที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลเพื่่�อดํําเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ในมาตรา 6
(6)	 จััดให้้มีีทุุนการศึึกษาและทุุนการวิิจััยในสาขาวิิชาต่่าง ๆ
(7)	 กํําหนดค่่าตอบแทนหรืือค่่าตอบแทนพิิเศษ รวมทั้้�งสวััสดิิการและประโยชน์์อย่่างอื่่�นให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานใน

มหาวิิทยาลััย
(8)	 จัดัให้้มีกีองทุุนเพ่ื่�อกิิจการต่่างๆ ตามวััตถุุประสงค์์ของมหาวิทิยาลัยัโดยการบริหารกองทุุนให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ

ของมหาวิิทยาลััย
(9)	 ปกครอง ดูู แล บํ ํารุุงรัักษา จััดการ ใช้้ และจััดหาประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยและที่่�ราชพััสดุุตาม

กฎหมายว่่าด้้วยที่่�ราชพััสดุุ

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf
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SDU Goal 2025-2028 และ Key Results 2025-2028

แผนยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
มหาวิทิยาลััยสวนดุุสิติมีกีารนำองค์ก์รที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของ วิสิัยัทัศัน์ร่์่วมและพลังัแห่ง่ความร่ว่มมืือ (The Power 

of SDU) ซึ่่�งกำหนดทิศิทางการพัฒันาไปสู่่�ความเป็น็เลิศิทั้้�งทางวิชิาการ การวิจิัยั และการมีส่ี่วนร่ว่มกัับสังัคม โดยมีคี่า่นิยิม
สำคััญคืือ Wisdom & Collaboration ที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้ทั้้�งปััญญาและการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก

การนำองค์์กรของมหาวิิทยาลััยปรากฏผ่านการกำหนด SDU Flagship “RAISE” ได้้แก่่ Recognition, Achieve-
ment, Innovation, Sustainability และ Ecosystem ใน SDU Goal 2025 -2028 พร้้อมตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจนใน Key 
Results 2025-2028 ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เป็็นตััวชี้้�วััดผลลััพธ์์เชิิงคุุณภาพ หากยัังสะท้้อนถึึงแนวคิิดการบริิหารจััดการที่่�ทัันสมััย
และตอบสนองต่่อความท้้าทายของโลกอนาคต เช่่น การยกระดัับบัณัฑิิตให้้พร้้อมทำงาน การสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรม
ที่่�ใช้้ประโยชน์์ได้้จริง ตลอดจนการขัับเคล่ื่�อนการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวมที่่�ยั่่�งยืืน

อีีกประเด็็นสำคััญคืือ การนำองค์์กรเน้้นการสร้้างความผููกพัันของบุุคลากร ศิ ษย์์เก่่า และนัักศึึกษา ผ่ านการพััฒนา
ระบบบริกิารและเครืือข่่ายความร่่วมมืือทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยั นอกจากนี้้�ยังัให้ค้วามสำคััญต่อ่ ความโปร่งใส
และธรรมาภิิบาล เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นจากทุุกภาคส่่วน พร้้อมทั้้�งตอบโจทย์์เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) อย่่าง
เป็็นรููปธรรม

กล่่าวโดยสรุุป บริ ิบทการนำองค์์กรของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนด้้วย วิิสััยทััศน์์ที่่�ชััดเจน ระบบ
ยุุทธศาสตร์์ที่่�เป็็นเอกภาพ  และพลัังความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน จ นเกิิดการบููรณาการระหว่่างความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ด้า้นกับัความต้อ้งการของสังัคม เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การเป็น็ “มหาวิทิยาลัยัแห่ง่ความสุขุและความยั่่�งยืืน” ที่่�สร้า้งคุณุค่าให้กั้ับประเทศ
และสัังคมโลกอย่่างแท้้จริิง

G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 5  |  S u a n  D u s i t  U n i v e r s i t y  | 21



SDU Goal 2025-2028
https://www.dusit.ac.th/home/sdu-goal-2568-2571#flipbook-df_1400645/1/

Key Results 2025-2028
https://www.dusit.ac.th/home/key-results-2025-2028#flipbook-df_1400650/1/
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มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิติกรุงุเทพมหานคร
ที่่�อยู่่� : 295 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ถนนนครราชสีีมา เขตดุุสิติ กรุงุเทพมหานคร 10300
โทร : 0 2244 5000 โทรสาร : 0 2243 0457
email : sdu_pr@dusit.ac.th 
https://www.dusit.ac.th/home/map

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี
ที่่�อยู่่� : 57 หมู่่� 2 ตำบลโคกโคเฒ่่า อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000
โทร : 035-969-633  โทรสาร : 035-969634, 035-969635 
email : saraban-gad@dusit.ac.th 
https://suphanburicampus.dusit.ac.th/new/contact/

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา นครนายก
ที่่�อยู่่� : ข4-490 ถนนสุุวรรณศร  ตำบลนครนายก อำเภอเมืือง จัังหวััดนครนายก 26000
โทร : 037- 321590 ต่่อ 6400 – 6408   โทรสาร : 037- 321591 
email : saraban-nyk@dusit.ac.th 
http://nakhonnayok.dusit.ac.th/ติิดต่่อเรา

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา ลำปาง
ที่่�อยู่่� : 140 ถนนสุุเรนทร์์ ตำบลสบตุ๋๋�ย อำเภอเมืือง จัังหวััดลำปาง 52100
โทร : 054-228016 และ 054-228019  โทรสาร : 054-228019 
e-mail : saraban-lp@dusit.ac.th 
https://lampang.dusit.ac.th/w2021/สถานที่่�ตั้้�งของมหาวิิทยา/

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา ตรััง
ที่่�อยู่่� : 111 ถนนเพชรเกษม ตำบลห้้วยยอด อำเภอห้้วยยอด จัังหวััดตรััง 92130
โทรศััพท์์ 075-500888  โทรสาร 075-500885
email : saraband-trg@dusit.ac.th 
https://trang.dusit.ac.th/web/

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา หััวหิิน
ที่่�อยู่่� : 66/156 ตรงข้้ามสนามบินิหัวัหินิ ถนนเพชรเกษม อำเภอหััวหินิ จังัหวัดัประจวบคีีรีีขันัธ์์ 77110 
โทร 032-522506-10 หรืือ 032-523017
email : huahin@dusit.ac.th  
https://huahin.dusit.ac.th/travel.html

ข้้อมููลการติิดต่่อ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มี ีพื้้�นที่่�จััดการศึึกษาหลัักในกรุุงเทพมหานคร และมีีการจััดการศึึกษาในภููมิิภาคอีีกจำนวน 1 

วิิทยาเขต 4 ศููนย์์ศึึกษา โดยมีีการสร้้างช่่องทางในการติิดต่่อ ได้้แก่่ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ หมายเลขโทรสาร ที่่�อยู่่�ไปรษณีีย์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Mail) และแผนที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน รายละเอีียด ดัังนี้้�
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	 การบริิหารงาน
	 1.3	 แผนการดำเนินิงานประจำปีี 
	 	 แผนปฏิบิัติัิราชการประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต มีการดำเนิินการตามนโยบายและทิิศทาง
การบริหารจัดัการตามแผนยุุทธศาสตร์์ “SDU GOAL 2025–2028: The Power of SDU” มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตขัับเคล่ื่�อน
ภายใต้้แนวคิดิ “ภูมูิปัิัญญาและความร่วมมืือ” (Wisdom & Collaboration) เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกสู่่�สังคม
และความยั่่�งยืืนภายในปีี 2028 ได้้รับัอนุมุัตัิจิากสภามหาวิิทยาลัยัเมื่่�อวันัที่่� 31 มกราคม 2568 ซ่ึ่�งประกอบด้วย
	 	 1.	 Power of Student and Alumni: Ready to Work มุ่่�งเน้้นการผลิติบััณฑิติที่่�พร้อมทำงานทัันที ีโดยพัฒันา
ทักัษะแห่่งโลกอนาคต 4 ด้าน ได้้แก่่ บุคุลิกิภาพ ภาษาอังักฤษ เทคโนโลยี ีและการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ผ่านการสร้้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือการฝึึกงานที่่�มีค่ี่าตอบแทนและระบบสหกิจิศึึกษา ปลููกฝัังจิติสำนึึกรับัผิดิชอบต่อสังัคมและความเป็็นผู้้�ประกอบ
การที่่�สามารถเลืือกอาชีพีตามความสนใจ พร้อมสร้้างความผููกพันักัับศิษิย์์เก่่าด้้วยระบบ  "ศิษิย์์เก่่าอัจัฉริยิะ" ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย
นวััตกรรมดิจิิทิัลัเพื่่�อส่่งเสริมิการมีส่ี่วนร่่วมกับัมหาวิทิยาลัยัอย่่างต่่อเนื่่�อง
 	 	 2.	 Power of Academic Excellence: Excellence toward International Level ยกระดับัมาตรฐานวิชิาการ
สู่่�สากลโดยเน้้นความเป็็นเลิศิใน 5 อัตัลักัษณ์์ ได้้แก่่ การศึึกษาปฐมวัยั อาหาร การพยาบาลและสุขุภาวะ อุตุสาหกรรมบริกิาร 
และกฎหมายและการเมืือง มุ่่�งพัฒันาหลักัสููตรที่่�มีผีลกระทบสููง 
(High Impact) ตอบโจทย์์ตลาดแรงงาน และรองรับัการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิต (Reskill/Upskill) ส่ งเสริมิความเป็็นพลเมืืองโลก 
(Global Citizen) ผ่ านการแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์และนัักศึึกษา รวมถึึงการสร้้างความร่่วมมืือกับัองค์์กรชั้้�นนำและสถาบัันการ
ศึึกษาทั้้�งในและต่่างประเทศ
 	 	 3.	 Power of Research and Innovation: Research & Innovation Utilization ขัับเคลื่่�อนงานวิจิัยัและ
นวัตักรรมที่่�นำไปใช้้ประโยชน์ได้้จริงเพื่่�อยกระดัับคุณภาพชีวีิติและเศรษฐกิิจของชุุมชน โดยวััดผลสำเร็จ็ผ่านผลตอบแทนทาง
สังัคม (SROI) ส่งเสริมิธุรุกิจินวัตักรรมผ่่านการจดทรัพัย์สินิทางปััญญา การอนุญุาตให้้ใช้้สิทิธิ ิ(Licensing) และดึึงดููดการร่่วม
ลงทุนุจากภาคธุรุกิจิผ่านแพลตฟอร์์มพัฒันาธุรุกิจินวัตักรรม พร้อมผลักัดันัการเผยแพร่ผลงานวิจัิัยในระดับันานาชาติแิละพัฒันา
วารสารวิชิาการให้้ได้้รับัการรับัรองตามมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเน่ื่�อง
		  4.	 Power of Community Engagement: Holistic Economy สร้้างความยั่่�งยืืนผ่่านการพัฒันาชุมุชนแบบ
องค์์รวมด้้วย "หอมขจรโมเดล" ใน 5 มิติิ ิ เพื่่�อยกระดัับพื้้�นที่่�วิทิยาเขตและศููนย์์การศึึกษาสู่่�มาตรฐานสังัคมเมืืองที่่�พััฒนาแล้้ว 
พััฒนาธุุรกิิจวิชิาการและหลักัสููตรสำหรัับคนทุุกช่่วงวััยเพื่่�อสร้้างรายได้้จากความเชี่่�ยวชาญของมหาวิทิยาลัยั พร้อมทำหน้้าที่่�
เป็็นศููนย์์กลางการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และนวัตักรรมสู่่�ท้องถิ่่�น และสืืบสานโครงการอนุรุักัษ์์พันัธุกุรรมพืืช (อพ.สธ.) เพื่่�อสร้้าง
จิติสำนึึกในการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรอย่่างยั่่�งยืืน
		  5.	 Power of Next Learning Ecosystem: One World Library (OWL) พั ฒันาระบบนิเิวศการเรียีนรู้้� 
ไร้้ขอบเขตภายใต้้แนวคิด "One World Library" ที่่�เชื่่�อมโยงผู้้�คนและองค์์ความรู้้�ผ่านโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิทิัลัที่่�ทัันสมัยั ใช้้ระบบ 
Big Data และ AI วิเิคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อสนับัสนุุนการเรียีนรู้้�เฉพาะบุคุคล (Personalized Learning) และระบบคลัังหน่่วยกิิต 
(Digital Credit Bank) พร้อมจััดการศึึกษาเชิงิประสบการณ์์ (CWIE) ในรููปแบบ Learning Factory เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้ฝึึกปฏิิบััติิ
งานจริงิในสถานประกอบการและมีสีมรรถนะพร้อมทำงานได้้ทัันทีี
	 	 6.	 Power of Management ยกระดับัคุณุภาพการศึึกษาด้้วยระบบ SDU QA ที่่�ได้้รับัการยอมรับัในระดับัสากล 
บริหารจัดัการด้้วยหลักัธรรมาภิบิาลมุ่่�งเน้้นคุณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินิงานทุกุระดับั พร้อมขัับเคลื่่�อนหน่่วย
งานให้้สอดคล้้องกับัเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และมุ่่�งสู่่�การเป็็น "มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุขุ" ที่่�บุคุลากรมีีความผููกพันั
และมีคีวามสุขุในการทำงาน ซึ่่�งเป็็นพลังัสำคัญัในการขัับเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยัให้้ก้้าวหน้้าท่่ามกลางสภาวะที่่�ซับัซ้อน

แผนปฏิิบััติิงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2025/04/SDU-Plan68.pdf
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รายงานผลการดำเนิินงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดืือน) 
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2025/12/actionreport68-12month.pdf

คู่่�มืือมาตรฐานสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน
https://personnel.dusit.ac.th/main/manual

	 1.4	 รายงานผลการดำเนินิงานประจำปีี 
	 	 รายงานผลการดำเนิินงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดืือน) มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ มี กีารแสดง 
ผลการดำเนิินงานตามแผนปฏิบิัตัิงิานประจำปีี โดยมีข้ี้อมููลสรุปุผลการดำเนินิงาน ผลการใช้้จ่่าย งบประมาณ ปัญหา อุปุสรรค 
ข้้อเสนอแนะ และผลสัมัฤทธิ์์�ตามเป้้าหมาย

	 1.5	 คู่่�มืือหรืือมาตรฐานการปฏิบัิัติงิาน  
	 	 คู่่�มืือมาตรฐานสำหรัับผู้้�ปฏิบิัติัิงานของมหาวิทิยาลััยสวนดุสิุิตนั้้�น จัดัทำข้ึ้�น โดยมีเีนื้้�อหาเกี่่�ยวกับวิิธีกีารปฏิิบััติิงานของ
บุคุลากร เพ่ื่�อให้้เป็็นมาตรฐานเดียีวกันั โดยจำแนกออกเป็็น 
	 	 1)	 คู่่�มืือพนักังานมหาวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ปีงบประมาณ 2565 สำหรับัสายวิชิาการ
	 	 2)	 คู่่�มืือพนักังานมหาวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ปีงบประมาณ 2565 สำหรับัสายสนับัสนุนุ
	 	 3)	 คู่่�มืือพนักังานมหาวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ปีงบประมาณ 2565 สำหรับัครูู/ครููผู้้�ช่วย
	 	 4)	 คู่่�มืือลููกจ้้างของมหาวิทิยาลัยั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ

	 1.6	 คู่่�มืือมาตรฐานการให้้บริกิาร  
	 	 ตามพระราชบัญัญัตัิ ิมหาวิิทยาลัยัสวนดุสุิติ พ.ศ. 2558 มาตรา 6 ให้้มหาวิทิยาลัยัเป็็นสถาบัันการศึึกษาทางวิชิาการ
และวิชิาชีีพชั้้�นสููง มีวีัตัถุปุระสงค์์ให้้การศึึกษาส่่งเสริิมวิชิาการและวิชิาชีีพชั้้�นสููง สร้้างบััณฑิติ วิจิัยั บริการทางวิชิาการแก่่สัังคม
และท้้องถิ่่�น ริ เิริ่่�ม ปรั บัปรุงุ ถ่ ายทอด และพัฒันาองค์์ความรู้้�ในด้้านที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ และทะนุบุําํรุงุศิลิปะและวัฒันธรรม 
มหาวิทิยาลัยัมุ่่�งหวังัให้้บัณัฑิติของมหาวิทิยาลัยั มีคีุณุธรรมกําํกัับความรู้้�  เพียีบพร้อมด้้วยสติปัิัญญา และจริยิธรรม เป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้� 
มีวิีิจารณญาณ มีจีิติใจเสียีสละ มีบีุคุลิกิภาพที่่�เหมาะสม และมีคีวามสําํนึึกรับัผิดิชอบต่อส่่วนรวม
	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ ได้้มีกีารจััดทำคู่่�มืือมาตรฐาน เพื่่�อให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการบริกิารตามภารกิจิของมหาวิิทยาลัยัใน
ด้้านต่่างๆ โดยในส่่วนของการส่่งเสริมิวิชิาการ และวิชิาชีพีชั้้�นสููง สำนักัส่่งเสริมิวิชิาการและงานทะเบียีน เป็็นหน่่วยงานที่่�ส่่ง
เสริมิ สนับัสนุนุทางวิชิาการเพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาของมหาวิทิยาลััยเป็็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศ
พัฒันางานบริกิารที่่�เป็็นเลิศิ ถููกต้้องรวดเร็ว็ยึึดหลักัความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริกิาร ทั้้�งนี้้� ได้้มีกีารจััดทําํเว็บ็ไซต์ เพื่่�อให้้นักัศึึกษา 
อาจารย์์ และบุคุลากร สามารถรับับริกิารด้้านวิชิาการได้้อย่่างสะดวกรวดเร็ว็ 
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https://regis.dusit.ac.th/main/

▲ เว็็บไซต์์สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

	 	 ทั้้�งนี้้� เว็็บไซต์ของสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนได้้รัับการออกแบบมา เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
นักัศึึกษาและบุุคลากรด้้านวิชิาการ โดยมีีการจัดัทำและนำเสนอคู่่�มืือที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามเข้้าใจที่่�
ชัดัเจนเกี่่�ยวกับกระบวนการลงทะเบีียนเรียีน การตรวจสอบผลการเรียีน การขอรัับบริการและคำแนะนำเกี่่�ยวกับการจัดัการ
หลักัสููตร รวมถึึงการปฏิบิัตัิติามระเบียีบและข้้อบัังคับัที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการศึึกษาในมหาวิทิยาลัยั 
	 	 การจัดัทำคู่่�มืือและการบริกิารข้้อมููลผ่านเว็บ็ไซต์นั้้�น ไม่่เพียีงแต่่เป็็นการสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�ในรููปแบบที่่�นักัศึึกษา
สามารถเข้้าถึึงได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา แต่่ยังัเป็็นการส่่งเสริมิให้้เกิิดความเป็็นอิสิระในการเรียีนรู้้�และการพัฒันาตนเอง เพื่่�อให้้นักัศึึกษา
มีคีวามพร้อมและสามารถเตรียีมตัวัรับัมืือกับัการศึึกษาในระดับัสููงได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ   
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https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=1970

▲	 การนำเสนอคู่่�มืือของหลัักสููตรผ่่านสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

	 	 นอกจากนั้้�น สำนัักส่่งเสริิมวิชิาการฯ มีการปรับเปลี่่�ยนกระบวนการทำงานในรอบปีที่่�ผ่่านมาที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้บริการ
ออนไลน์ โดยการนำนวััตกรรมทางเทคโนโลยีมาปรับใช้้ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของนัักศึึกษา อาจารย์์และผู้้�ที่่�มีส่ี่วน
เกี่่�ยวข้องมากยิ่่�งขึ้้�น และมีกีารพััฒนารููปแบบการให้้บริกิารจากงานบริกิารแบบเผชิญหน้้า (Face to Face) ปรับัเปลี่่�ยนเป็็น
งานบริกิารแบบออนไลน์ในยุคุดิิจิทิัลั ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�รับับริกิารให้้ได้้รับัความสะดวก รวดเร็ว็ ยิ่่�งข้ึ้�น มีบีริกิาร
ที่่�หลากหลายให้้แก่่นักัศึึกษา อาจารย์์ ศิษิย์์เก่่า และบุคุคลทั่่�วไป อีกีทั้้�งมีรีะบบสารสนเทศสำหรับันักัศึึกษา นักัศึึกษาสามารถ
เข้้าใช้้บริการสำหรับัการบริหารจััดการสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเรียีนของตนเองตั้้�งแต่่แรกเริ่่�มเป็็นนักัศึึกษาจนสำเร็จ็การ
ศึึกษา ในด้้านการลงทะเบียีนเรียีน การตรวจสอบตารางเรียีน/ตารางสอบ  การตรวจสอบผลการลงทะเบียีน   การนัดัหมาย
อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา รวมถึึงการขึ้้�นทะเบียีนบัณัฑิติเมื่่�อสำเร็จ็การศึึกษา เรียีกว่่า “ระบบบริหิารการศึึกษา”
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https://academic.dusit.ac.th

▲ ระบบบริิหารการศึึกษา

	 	 การบริกิารทางวิชิาการแก่่สังัคมและท้้องถิ่่�น ผ่านการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในด้้านที่่�มหาวิทิยาลััยมีคีวามเชี่่�ยวชาญ ถืือ
เป็็นอีีกหนึ่่�งบทบาทที่่�มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิตให้้ความสำคััญ โดยสำนัักวิทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้้าที่่�รับัผิด
ชอบในการให้้บริกิารด้้านทรัพัยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีสีารสนเทศให้้กับันักัศึึกษา บุคุลากร และบุุคคลภายนอก โดยนำ
เทคโนโลยีที่่�ทันัสมัยัมาใช้้สนัับสนุนุในการบริหิารจัดัการ การดำเนินิงาน การเรียีนการสอนและการบริกิารวิชิาการ เพื่่�อให้้เกิดิ
ประสิทิธิภิาพสููงสุดุ และได้้มีกีารพัฒันาอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้สอดรับักับัเทคโนโลยีทีี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็ โดยมีีการบริกิาร 
ดังันี้้� 
	 	 1.	 บริกิารทรัพัยากรสารสนเทศเพื่่�อการเรียีนรู้้� 
	 	 2.	 บริการโครงสร้้างพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารเพื่่�อการบริหารจััดการและการบริการจััดการ
เรียีนการสอน 
	 	 3.	 บริกิารวิชิาการเพื่่�อสนับัสนุุนการเรียีนการสอน 
	 	 4.	 บริกิารผลิติสื่่�อและนวัตักรรมทางการศึึกษา 

28 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 5  |  S u a n  D u s i t  U n i v e r s i t y



https://arit.dusit.ac.th/sla.html

▲ ข้้อตกลงในการให้้บริิการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 	 โดยสำนักัวิทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินิการจััดทำคู่่�มืือมาตรฐานการให้้บริกิาร โดยมีคีู่่�มืือที่่�สำคัญั ซึ่่�ง
ครอบคลุมุการให้้บริการ ดังันี้้�
	 	 ข้้อตกลงในการให้้บริกิารสำนักัวิิทยบริกิารและเทคโนโลยีสีารสนเทศ
		  นำเสนอเวลา ขั้้�นตอนในงานบริการของสำนักัวิิทยบริกิาร และเทคโนโลยีสีารสนเทศ (Service Level Agreement: 
SLA) ตลอดจนช่่องทางติดิต่อผู้้�รับผิดิชอบการให้้บริกิารให้้ส่่วนงานต่่างๆ 
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	 	 เอกสารนำเสนอสิ่่�งสนับัสนุนุและทรัพัยากรการเรียีนรู้้� 
	 	 นำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการสนับัสนุนุด้้านทรัพัยากรการเรียีนรู้้�และสิ่่�งอำนวยความสะดวกของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ 
โดยมีกีารจัดัเตรีียมห้้องเรียีนต่่าง ๆ  เช่่น ห้อง Hybrid Learning, ห้อง Online Learning, ห้อง Virtual Learning, ห้องปฏิบัิัติิ
การคอมพิวิเตอร์์ และห้้องสมุุด รวมถึึงบริการ Wi-Fi และฐานข้้อมููลออนไลน์เพื่่�อสนับัสนุนุการเรียีนรู้้� นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยั
ยัังมีีแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์ เช่่น WBSC-LMS และ Microsoft Teams เพื่่�อให้้การเรีียนการสอนเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ ระบบเครืือข่่ายของมหาวิทิยาลัยัมีคีวามมั่่�นคงและรวดเร็ว็ เช่ื่�อมต่่อทุกุวิทิยาเขต และมีห้ี้อง Data Center ที่่�มีี
ระบบรักัษาความปลอดภัยัและควบคุมุสภาพแวดล้อมเพื่่�อรองรับัการใช้้งานได้้ตลอดเวลา ทั้้�งนี้้� ยังัมีกีารสำรวจความพึึงพอใจ
ของผู้้�ใช้้บริกิารด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศเพ่ื่�อนำมาปรับัปรุงุคุณุภาพการบริกิาร   

https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/
learning_support_2024.pdf

https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/digital_
techno_book_2025.pdf

▲ สิ่่�งสนัับสนุุนและทรััพยากรการเรีียนรู้้�

▲ คู่่�มืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััล สำหรัับการเรีียนรู้้�

	 	 คู่่�มืือเทคโนโลยีดิีิจิทิัลั สำหรับัการเรียีนรู้้�
คู่่�มืือการเข้้าใช้้ระบบและเทคโนโลยีต่่าง ๆ  ที่่�มหาวิทิยาลัยัได้้พัฒันา
ขึ้้�นเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้�  และจััดเตรีียมไว้้สำหรัับการศึึกษาค้้นคว้้า
หาความรู้้�เพิ่่�มเติมิในการศึึกษาตามระบบของมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์สููงสุดุของการเรียีนรู้้�หรืือศึึกษาเพิ่่�มเติมิด้้วยตนเอง
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	 	  ข้้อมููลสารสนเทศและสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ของมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ
	 	  การรวบรวมหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ สื่ ่�อสิ่่�งพิิมพ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข องมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตในลัักษณะคลัังข้้อมููล
สารสนเทศขนาดใหญ่่ (SDU Repository)

https://repository.dusit.ac.th/home

▲ ข้้อมููลสารสนเทศและสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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	 	  ข้้อมูลู One World Library (OWL) และพ้ื้�นที่่�การเรียีนรู้้�	
	 	  การอธิบิายถึึง One World Library (OWL) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� และแหล่่งรวบรวมองค์์ความรู้้�จากการใช้้พื้้�นที่่�
ต่่างๆ ภายในมหาวิทิยาลัยั รวมถึึงบริการห้้องสมุุด บริการเทคโนโลยีดีิจิิิทััล และบริกิารแพลตฟอร์์มการเรียีนรู้้�

https://www.dusit.ac.th/owl/

▲ ข้้อมููล One World Library (OWL) และพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�
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	 	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตด้้านวิิจััย ที่่ �เป็็น 
พันัธกิจิหลักัของมหาวิิทยาลัยั เพื่่�อให้้การดำเนินิงานและการบริกิารด้้านวิจิัยัเป็็นไปอย่่างมีมีาตรฐาน สถาบันัวิจิัยัและพัฒันา 
จึึงจัดัทำคู่่�มืือมาตรฐานการให้้บริกิาร และมีีคู่่�มืือที่่�สำคัญัซ่ึ่�งครอบคลุมุการขัับเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยั ดังันี้้�
		  คู่่�มืือสำหรับันักัวิจัิัย ระบบจัดัการงานวิจัิัย (R-System Plus) 
อธิิบายการใช้้ระบบ  R-System Plus สำหรัับนัักวิิจััย โดยจะอธิิบายตั้้�งแต่่การเข้้าระบบ จ นถึึงขั้้�นตอนการปิิดโครงการ  
เป็็นระบบที่่�เอื้้�ออำนวยความสะดวกให้้กับันักัวิจิัยั และเก็็บรักัษาข้้อมููลที่่�สำคัญัในระบบ  โดยไม่่ต้้องนำส่่งเป็็นเอกสาร และ 
นัักวิิจัยัสามารถเข้้าไปค้นไฟล์์เอกสารการวิจิัยัได้้ เช่่น โครงร่่าง สั ญัญา ร่ างรายงานฉบับัสมบููรณ์์ หรืือสามารถค้้นสถานะ/ 
ขั้้�นตอนของงานวิจัิัยได้้

	 	 คู่่�มืือระบบสารสนเทศห้องปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์ 
(SDU Laboratory)	
	 	 อธิิบายการใช้้ระบบ  SDU Laboratory เพื่่�อใช้้สำหรัับ 
การบริิหารจััดการห้้องปฏิิบััติิการ อุ ุปกรณ์์ และเครื่่�องมืือ 
ทางวิิทยาศาสตร์์ของหน่่วยงานในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตเพื่่�อ 
การบููรณาการการใช้้งานทรัพัยากรร่่วมกันั

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/
1Ij4irUtil1PlZkhrUDmuTkSnorxyrjOZ?usp=sharing

https://gqr.sh/XvYy

▲ คู่่�มืือสำหรัับนัักวิิจััย ระบบจััดการงานวิิจััย (R-System Plus)

▲	คู่่�มืื อระบบสารสนเทศห้้องปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์ 
	 (SDU Laboratory)	
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	 	 คู่่�มืือระบบการประเมิินเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพการ
จัดัการศึกึษา (e-Assessment)	
	 	 อธิบิายการใช้้ระบบ  e-Assessment เพื่่�อใช้้สำหรับัเก็็บ
รวบรวม ประมวลผล และนำเสนอผลการประเมินิการจัดัการเรียีน
การสอนและสิ่่�งสนับัสนุนุการจัดัการเรียีนการสอนจากนักัศึึกษาทุกุ
ระดับัชั้้�นปีี

	 	 เอกสารเผยแพร่ การใช้้งาน Google Scholar Citation Profile	
	 	 อธิบิายการบริกิารของ Google เพื่่�อช่่วยส่่งเสริมิการเผยแพร่ผลงานวิจิัยั/ผลงานวิชิาการ ข องอาจารย์์และนักัวิจิัยั 
ของมหาวิทิยาลััยสวนดุุสิติ รวมทั้้�งการจัดัอันัดับัมหาวิทิยาลัยัโลกสามารถใช้้ในการสืืบค้นงานเขียีนและสิ่่�งพิมิพ์์ทางวิชิาการ  
รวมไปถึึงเป็็นแหล่่งดาวน์โหลดบทความ วิทิยานิพินธ์์ หนังัสืือ บทคัดัย่อและบทความจากสำนักัพิมิพ์์

https://drive.google.com/file/d/1NwK1si2pe5J
YxaCtJMavAOL5QeQb_lQs/view?usp=sharing

https://gqr.sh/PtUS

▲	คู่่�มืื อระบบการประเมิินเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพ 
	 การจััดการศึึกษา (e-Assessment) 

▲	 เอกสารเผยแพร่่ การใช้้งาน Google Scholar Citation Profile
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	 	 สำนัักนวััตกรรมชุมุชน เป็็นหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�ในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านนวัตักรรมและงานวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาชุมุชน 
โดยเชื่่�อมโยงความรู้้�จากมหาวิทิยาลัยัสู่่�การปฏิบัิัติจิริงิในพื้้�นที่่� เช่่น การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ชุุมชน อาหารปลอดภัยั (GAP) และ
โครงการอนุรัุักษ์์พันัธุกุรรมพืืชอันัเนื่่�องมาจากพระราชดำริฯิ (อพ.สธ.) ของมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อดำเนินิกิจิกรรมตามพระราชดำริิ 
เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับชุมุชนและสัังคม โดยมีกีารลงนามความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีวิติ
และเศรษฐกิิจชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม ด ำเนิินการจััดทำคู่่�มืือมาตรฐานการให้้บริิการ และมีีคู่่�มืือที่่�สำคััญ ซึ่่�งครอบคลุุม 
การขับัเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยั ดังันี้้�
	 	 เอกสาร “โครงการเมืืองต้้นแบบเกษตรปลอดภัยัอััจฉริยิะ” ซึ่่�งเป็็นการรวบรวมการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�ของหอมขจร
ฟาร์์ม รวมทั้้�งการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ข องสำนัักนวััตกรรมชุุมชน ร่ วมกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี  
ตลอดจนภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือจากหน่่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยัในการดำเนิินงานพััฒนาชุุมชนเชิงิพื้้�นที่่� 
เพ่ื่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติและสร้้างผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมให้้แก่่ประชาชน โดยใช้้งานวิจิัยัและนวัตักรรมเป็็นฐานยกระดับั 
ห่่วงโซ่่การผลิติสินิค้้าทางการเกษตรตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำไปจนกระทั่่�งปลายน้้ำ   

https://gqr.sh/BhLP

https://gqr.sh/vnVs

▲	 เอกสารโครงการเมืืองต้้นแบบเกษตรปลอดภััยอััจฉริิยะ 

▲	 เอกสาร แหล่่งเรีียนรู้้�ทางการเกษตรสำหรัับเด็็ก 
	 “หอมขจรฟาร์์ม” by Suan Dusit

	 	 เอกสาร แหล่่งเรีียนรู้้�ทางการเกษตรสำหรัับเด็็ก  
“หอมขจรฟาร์์ม” by Suan Dusit ซึ่่�งได้้จากการถ่่ายทอดบทเรียีน
ที่่�เกิดิจากการบููรณาการความร่่วมมืือของโรงเรียีนสาธิติละอออุทุิศิ
และหอมขจรฟาร์์ม มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ในการจััดกิจกรรม 
การเรีียนรู้้�ทางการเกษตรโดยใช้้หอมขจรฟาร์์มเป็็นฐานให้้แก่่
นัักเรีียนของโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ โดยนำองค์์ความรู้้�และ
ประสบการณ์์ที่่�ได้้รับัจากการปฏิบิัติัิงานมาพิิจารณาทบทวนถึึงผลที่่�
ได้้จากการดำเนิินงาน ความสำเร็็จหรืือสิ่่�งที่่�ดำเนินิการได้้ดี ีปั จจัยั
แห่่งความสำเร็็จ ปัญหาและอุปุสรรคที่่�เกิดิขึ้้�น และเสนอแนะแนว
ทางในการพััฒนาหรืือต่่อยอดการดำเนิินการ เพื่่�อรวบรวม วิเิคราะห์์ 
สังัเคราะห์์ และจััดทำเป็็นรููปเล่่มข้ึ้�น เพ่ื่�อนำไปใช้้ประโยชน์ในการ
พััฒนาและปรับัปรุงุการดำเนินิโครงการในอนาคตให้้ดียีิ่่�งข้ึ้�น รวมทั้้�ง
เผยแพร่ต่่อสาธารณะเพ่ื่�อสร้้างสรรค์์สังัคมแห่่งการเรียีนรู้้�ต่อไป
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	 	 สถาบันัภาษา ศิลปะและวััฒนธรรม เป็็นหน่่วยงานที่่�มีบีทบาทสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตด้้านการ
ทะนุุบําํรุงุศิลิปะและวััฒนธรรม โดยสถาบันัภาษา ศิลปะและวัฒันธรรม ดำเนินิการจััดทำคู่่�มืือมาตรฐานการให้้บริกิาร และมีี
คู่่�มืือที่่�สำคัญั ซ่ึ่�งครอบคลุมุการขับัเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยั ดังันี้้�

https://gqr.sh/YDnh

https://gqr.sh/A8sn

		  คู่่�มืือการให้้บริกิาร ด้านภาษา ศิลิปะและวัฒันธรรม
		  รายละเอียีดการให้้บริกิารและขั้้�นตอนการดำเนินิงานของ
กิิจกรรมด้้านภาษา และด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััย
สวนดุสุิติ

		  คู่่�มืือการอบรมภาษาอังักฤษด้้วยโปรแกรมภาษาอังักฤษ
มัลัติมีิีเดียีชุดุ English Discoveries Online
	 	 รายละเอียีดการใช้้งานโปรแกรมฯ English Discoveries 
Online ในการฝึึกฝนทัักษะภาษาอัังกฤษตามอััธยาศััยสำหรัับ
นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เพื่่�อพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ 
ด้้านการฟััง พููด อ่  าน เขียีน ไวยากรณ์์และคำศััพท์ อี กทั้้�งผู้้�เรียีน
สามารถประเมิินความสามารถด้้านภาษาอัังกฤษของตนเอง 
ในเบื้้�องต้้น ได้้จากเครื่่�องมืือการทดสอบวััดระดัับ  (Placement 
Test) ของโปรแกรมฯ 

▲	คู่่�มืื อการให้้บริิการด้้านภาษา ศิิลปะและวััฒนธรรม

▲	คู่่�มืื อการอบรมภาษาอัังกฤษด้้วยโปรแกรมภาษา
	อั งกฤษมััลติิมีีเดีียชุุด English Discoveries Online
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https://gqr.sh/sHS7

https://gqr.sh/ynU2

		  คู่่�มืือการอบรมภาษาอัังกฤษ “พิชิิติ TOEIC”
	 	 รายละเอีียดการอบรมภาษาอัังกฤษ “พิิชิิต TOEIC” 
มหาวิิทยาลัยัสวนดุุสิติ เพื่่�อพัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษด้้านการฟััง 
พููด อ่าน เขียีน ในรููปแบบการอบรมออนไลน์ผ่่านระบบ SDU Online 
Course ซึ่่�งผู้้�เข้้าอบรมสามารถเข้้าใช้้งานได้้ที่่�เว็็บไซต์ https:// 
onlinecourse.dusit.ac.th โดยจะมีคีู่่�มืือแนะนำวิธิีกีารเข้้าสู่่�ระบบ
และรายละเอียีดการอบรมตามขั้้�นตอนที่่�กำหนด 

		  คู่่�มืือการออกกำลัังกายแบบประยุุกต์์ท่่าแม่่ไม้้มวยไทย 
Thai Boxercise
	 	 รายละเอีียดการออกกํําลัังกายแบบ  Thai Boxercise 
เป็็นการใช้้ท่่าแม่่ไม้้มวยไทยในการสร้้างชุุดการเคล่ื่�อนไหวที่่�เป็็น
จังัหวะต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อออกกํําลังักาย โดยนํําท่่าพื้้�นฐานแม่่ไม้้มวยไทย
ที่่�เป็็นการออกอาวุธุของร่่างกายทั้้�งช่่วงบน และช่่วงล่่างมาดัดัแปลง
ให้้เหมาะสมกับัผู้้�ฝึึกทั่่�วไป

▲	คู่่�มืื อการอบรมภาษาอัังกฤษ “พิิชิิต TOEIC”

▲	คู่่�มืื อการออกกำลัังกายแบบประยุุกต์์ท่่าแม่่ไม้้มวยไทย
	 Thai Boxercise
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	 การบริิหารงบประมาณ
	 1.7	 แผนการปฏิบัิัติงิานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
	 	 แผนการปฏิบิัตัิงิานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต 
มีีการแสดงรายละเอียีดแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี มีเนื้้�อหาของการใช้้จ่่าย งบประมาณ ข้อมููลรายละเอียีดของแผน
ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิแผนแม่่บทยุทุธศาสตร์์ชาติ ิแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ ยุทุธศาสตร์์จัดัสรร แผนงาน เป้้าประสงค์์เชิงิยุทุธศาสตร์์ 
เป้้าหมายการให้้บริกิารกระทรวง เป้้าหมายการให้้บริกิารหน่่วยงาน ผลผลิต/โครงการกิิจกรรม ตลอดจนงบประมาณตามแหล่่ง
ที่่�ได้้รัับการจัดัสรร หรืืองบประมาณตามประเภทการใช้้จ่่าย โดยจำแนกเป็็น 4 ไตรมาส 	

ตารางที่่� 1 การจัดัสรรงบประมาณสนับัสนุุนการดํําเนิินงานของสถาบัันอุดุมศึึกษาปีีงบประมาณ 2568

พันัธกิจิของสถาบััน งบประมาณ
แผ่่นดินิ

งบประมาณจาก
เงินิรายได้้

งบประมาณจาก
แหล่่งอื่่�น

รวม

ด้้านการจัดัการเรียีนการสอน	 1,057,014,800	 374,800,600	 -	 1,431,815,400

ด้้านการให้้บริกิารทางวิชิาการแก่่สังัคม	 4,134,000	 6,130,500	 -	 10,264,500

ด้้านการวิจิัยั	 -	 8,000,000	 72,695,000	 80,695,000

ด้้านการทำนุบุำรุงุศิลิปวัฒันธรรม	 -	 2,000,000	 -	 2,000,000

รวม	 	 1,061,148,800	 390,931,100	 72,695,000	 1,524,774,900

แผนการปฏิบิััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/budget-plan-2568-SDU.pdf

รายงานผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่่� 4
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2025/10/Quater-4-2568-.pdf

	 1.8	 รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณประจําํปีี  
		  รายงานผลการปฏิบิัติัิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่่� 4 มี กีารแสดง 
ผลการดำเนินิงานตามแผนการใช้้จ่่ายประจำปีี โดยมีรีายละเอียีดสรุปุผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
และผลสัมัฤทธิ์์�ตามเป้้าหมาย
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	 การบริหิารงานบุคุคล
	 1.9	 นโยบายการบริหิารงานบุคุคล
	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติมีนีโยบายการบริหิารงานบุคุคลที่่�กำหนดข้ึ้�น เพื่่�อให้้การบริหิารงานบุคุคลสอดคล้้องกับัทิศิทาง
และจุดุมุ่่�งเน้้นเชิงิกลยุทธ์์ของมหาวิทิยาลัยั มี แนวทางที่่�ชัดัเจนในการบริหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นธรรม 
โปร่งใส และมีคีวามคล่่องตัวั สามารถสนัับสนุนุให้้เกิิดความสำเร็จ็ของมหาวิิทยาลัยัตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้  

นโยบายและแนวทางการบริิหารงานบุุคคลในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจํําปีี พ.ศ. 2568-2570
https://personnel.dusit.ac.th/main/policy

การดํําเนิินการตามนโยบายการบริิหารงานบุุคคล
https://personnel.dusit.ac.th/main/manpower

แผนพัฒนาผู้้�ปฏิิบััติิงาน มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2025/06/An38.pdf

	 1.10	 การดําํเนินิการตามนโยบายการบริหิารงานบุคุคล
	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ได้้จััดทำรายงานผลการบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุคุคล ตามนโยบายการบริหิารงานบุคุคล 
ซึ่่�งประกอบด้วย การพิจิารณาการกำหนดตำแหน่่งของบุคุลากรสายวิชิาการและสายสนับัสนุนุ การพิจิารณาจ้้าง / สรรหา
บุุคลากร การพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร การทบทวนกฎหมายด้้านการบริิหารงานบุุคคล  เป็็นต้้น ตลอดจน 
มีกีารจััดทำกรอบอัตัรากำลังัตามตำแหน่่งงานของบุคุลากร ประกอบด้วย
	 	 1)	 แผนอัตัรากำลัังสายผู้้�สอน ประจำปีีการศึึกษา 2568
	 	 2)	 กรอบอัตัรากำลังัผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในมหาวิทิยาลัยัสายสนับัสนุนุ (ระยะ 4 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2572
	 	 3)	 กรอบอัตัรากำลังั ลููกจ้้างของมหาวิทิยาลัยั ประเภทสายบริกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ
	 	 4)	 กรอบอัตัรากำลัังผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน โรงเรียีนสาธิติละอออุทุิศิ สายวิิชาการ ตำแหน่่งครูู  ระยะ 4 ปี  (ปีีการศึึกษา  
	 	 	 พ.ศ. 2568 – 2571)
	 	 5)	 กรอบอัตัรากำลังั ลููกจ้้างของมหาวิทิยาลัยั ประเภทสายบริกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569มหาวิิทยาลัยัสวนดุสุิติ
	 	 6)	 แผนพััฒนาผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

	 	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินการตามนโยบายการบริหารงานบุุคคลมีประสิิทธิภิาพ มหาวิทิยาลััยสวนดุสิุิต จึึ งได้้จัดัทำ 
แผนพัฒันาผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่่�อให้้การบริหิารงานบุคุคลสอดคล้้องกับั
ทิศิทางของมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ
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	 1.11	 หลักัเกณฑ์์การบริหิารงานบุุคคล 
	 	 หลัักเกณฑ์การบริหารงานบุุคคล  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ซึ่่�งเกี่่�ยวกับการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล  
ประกอบด้วย เกณฑ์การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร หลักัเกณฑ์การบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคลากร หลักัเกณฑ์การพััฒนาบุุคลากร 
หลักัเกณฑ์การประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน หลักัเกณฑ์การให้้คุณุให้้โทษ และการสร้้างขวัญักำลังัใจ 

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหารงานบุุคคล พ.ศ.2564
https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/An12.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหารงานบุุคคล (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2567
https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/10/An05.pdf

พรบ. ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ หลัักเกณฑ์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การศึึกษาต่่อและทุุนการศึึกษา
https://personnel.dusit.ac.th/main/benefits

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการพิิจารณา
กำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ ของสายวิิชาการ
https://personnel.dusit.ac.th/main/academic-lecturer

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง ความก้้าวหน้้า ของสายวิิชาการ 
(ครููผู้้�ช่่วย/ครูู)
https://sdupersonnel.wixsite.com/sdupersonnel/pathteacher

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง ความก้้าวหน้้า ของสายสนัับสนุุน
https://sdupersonnel.wixsite.com/sdupersonnel/pathstaff

40 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 5  |  S u a n  D u s i t  U n i v e r s i t y



ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุเป็็นพนัักงาน
มหาวิิทยาลััย สายวิิชาการและสายสนัับสนุน ประเภทวิิชาชีีพเฉพาะหรืือเชี่่�ยวชาญเฉพาะ ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U04C-795.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การแต่่งตั้้�งพนัักงานมหาวิิทยาลััยสายสนัับสนุุนประเภทวิิชาชีีพ
เฉพาะหรืือเชี่่�ยวชาญเฉพาะ ให้้ดำรงตำแหน่่งสููงขึ้้�น ระดัับชำนาญการ พ.ศ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U04C-867.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การประเมิินพนัักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการ 
ตำแหน่่งครูู สัังกััดโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ เพื่่�อให้้มีีวิิทยฐานะหรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะ พ.ศ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U06C-883.pdf

ข้อ้บังัคับัมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ว่า่ด้ว้ยการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของพนักังานมหาวิทิยาลัยั พ.ศ. 2560
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-U08C-03.pdf

ข้อ้บัังคับัมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิติ ว่า่ด้้วยการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของพนัักงานมหาวิทิยาลัยั (ฉบัับท่ี่� 2) 
พ.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U02C-808.pdf

ข้อ้บัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุสิติ ว่า่ด้้วย หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติริาชการของข้้าราชการ
พลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ.2562
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2562-U08C-693.pdf

ข้อ้บัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุสิติ ว่า่ด้้วย หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติริาชการของข้้าราชการ
พลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2564
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U08C-800.pdf
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของอธิิการบดีีและหััวหน้้าส่่วนงาน 
พ.ศ.2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/sdu-law-sec-35.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การร้้องทุุกข์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััยเรื่่�องร้้องทุุกข์์ พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-943.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การเลื่่�อนเงิินเดืือนของพนัักงานมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2560
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-D-03.pdf

รายงานผลการดำเนิินงาน คณะกรรมการบริิหารงานบุุคคล (ก.บ.บ.) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2568
https://personnel.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2025/12/D02_2569.pdf

	 1.12	 รายงานผลการบริหิารและพัฒันางานบุคุคลประจําํปีี 
	 	 รายงานผลการดำเนิินงาน คณะกรรมการบริหารงานบุุคคล (ก.บ.บ.) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2568   มีรายละเอีียด
ที่่�แสดงผลการบริหารและพััฒนางาน บุคคลที่่�มีีรายละเอีียดในการดำนิินการตามนโยบาย และผลการวิเิคราะห์์การบริหารงาน
บุคุคล 
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	 การจัดัการศึกึษา
	 1.13	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการจััดการศึกึษา 
	 	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มุ่่� งเน้้นการผสมผสานระหว่่างการเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกชั้้�นเรีียนกัับการเรีียนรู้้�ผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยได้้กำหนดให้้มี ีการจััดการเรียีนการสอน 4 รููปแบบ ได้้แก่่ 
	 	 1.	รููปแบบ Onsite
	 	 2.	รููปแบบ Hybrid
	 	 3.	รููปแบบ Online & Onsite
	 	 4.	รููปแบบ Online
	 	 ในการกำหนดสัดัส่วนการจััดการเรียีนการสอนในรููปแบบดังักล่่าวให้้ขึ้้�นอยู่่�กับัธรรมชาติขิองเนื้้�อหารายวิชิานั้้�น ๆ 
และมีคีวามยืืดหยุ่่�นตามความเหมาะสม
	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ ยังัได้้มีกีารดำเนินิการปรับัปรุงุ SDU.OBE3 และออกแบบการเรียีนการสอนแบบใหม่่ในทุกุ
ปีีการศึึกษา ซึ่่�งเน้้นการจััดการเรียีนการสอนในรููปแบบ Active Learning โดยการนำผลการดำเนินิงานในรอบปีที่่�ผ่่านมาเป็็น
ฐานในการพััฒนาการเรียีนการสอนให้้สอดคล้้องกัับบริบิทของผู้้�เรียีน และความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยี ซึ่่�งการปรับัปรุงุการ
ออกแบบการเรียีนการสอนดัังกล่่าวเพื่่�อตอบสนองต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย
ของกระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม รวมทั้้�งนโยบายของมหาวิทิยาลัยั ที่่�สนับัสนุนุการจัดัการเรียีน
การสอนโดยผ่่านระบบเทคโนโลยีต่ี่าง ๆ ทั้้�งการใช้้ระบบ WBSC-LMS ควบคู่่�กับัการใช้้โปรแกรม Online ในการจัดัการเรีียน
การสอน 
	 	 การใช้้แอปพลิเคชััน Zoom, Microsoft Teams, Loom, Ding talk, Classroom, Tencent Meeting, Line,  
We Chat และ Google Form ควบคู่�กับัโปรแกรมต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การจัดัการเรียีนการสอนมีปีระสิิทธิภิาพและเข้้าถึึงนักัศึึกษา 
และให้้ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�ได้้จากทุกุที่่�ทุกุเวลาสอดคล้้องตามคุณุลักัษณะของผู้้�เรียีนในยุุคปััจจุบัุัน
	 	 การออกแบบกระบวนการจััดการเรีียนการสอน ที่่�เป็็นนวััตกรรมในรููปแบบออนไลน์ SDU Online Learning  
Platform ให้้กับัอาจารย์์และนัักศึึกษานำไปใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�ออนไลน์ ซึ่่�งในแพลตฟอร์์ม (Platform) ประกอบไปด้วย 
เครื่่�องมืือในการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ได้้มีกีารพัฒันาการอย่่างเป็็นระบบที่่�นำไปสู่่�เป้้าหมายของการเรียีนรู้้�  ตอบสนองความต้้องการ
ในการเรียีนรู้้� รวมทั้้�งยัังเป็็นการพััฒนาการจัดัการเรียีนการสอน กิจิกรรมการเรียีนรู้้� 
	 	 การนำไปใช้้ และการประเมิินผลของผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การออกแบบเคร่ื่�องมืือการจััดการเรีียนรู้้�ของ
มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ SDU Online Education Platform ประกอบไปด้วย ระบบ WBSC-LMS ระบบ Microsoft Team 
ระบบ iTunes U
	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิตเปิิดโอกาสให้้บุคุคลที่่�มีคีวามสนใจหลักัสููตรของมหาวิทิยาลัยัเข้้าศึึกษาในระดัับปริญญาตรีี 
ปริญิญาโท ปริญญาเอก ประกาศนีียบััตรบัณัฑิติ หลัักสููตรระยะสั้้�น และสามารถสะสมหน่่วยกิิตในคลัังหน่่วยกิิตได้้ เพื่่�อส่่งเสริิม
ความเท่่าเทียีม มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติเปิิดโอกาสให้้เพศหญิงิหรืือเพศทางเลืือก สามารถสมัคัรเข้้าศึึกษาได้้ในทุกุหลักัสููตรของ
มหาวิทิยาลัยั และยัังจัดัให้้นักัศึึกษาพิกิารสามารถเข้้าเรียีนร่่วมกัับนักัศึึกษาปกติ ิ ให้้โอกาสทางการศึึกษา และสามารถสมัคัร
ขอรัับทุนการศึึกษาหรืือใช้้บริการต่่าง ๆ  ของมหาวิทิยาลัยัได้้อย่่างเท่่าเทียีม โดยจััดหาทุนุสนับัสนุนุการศึึกษา ทั้้�งทุุนจากรัฐับาล
และเอกชน จััดหารายได้้พิิเศษให้้นัักศึึกษาจากการทำงานระหว่่างเรีียน เพ่ื่�อช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�ต้้องการหารายได้้พิิเศษ  
ด้้านการจัดัการเรียีนการสอนมีกีารจัดัเตรีียม SDU Online Education Platform ให้้กัับนักัศึึกษา ประกอบไปด้วย ระบบ 
WBSC-LMS (Work-Based Blended Learning Technological Scaffolding-Learning Management System) ระบบ 
Microsoft Teams และ Microsoft 365 การจัดัการเรียีนรู้้�ของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิตินั้้�น ใช้้ระบบ WBSC-LMS สำหรัับให้้
นัักศึึกษาเรีียนรู้้�ผ่านบทเรียีนออนไลน์ ประกอบด้วย กิจกรรมการเรียีนรู้้� สื่่�อการเรียีนรู้้� และแบบทดสอบออนไลน์ และใช้้ระบบ 
Microsoft Teams ในการสื่่�อสารระหว่่างอาจารย์์และนัักศึึกษา และมหาวิิทยาลััยจััดให้้มีีโปรแกรม ZOOM meeting  
ในการเรียีนการสอนและการประชุมุแบบออนไลน์ ที่่�สามารถรองรับัผู้้�ใช้้งานพร้อมกัันได้้มากถึึงหนึ่่�งพันัคน 
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	 	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตดำเนิินการตามแผนการขัับเคล่ื่�อนระบบนิเวศการเรียีนรู้้�ภายใต้้แนวคิด One World 
Library: OWL โดยเน้้นการผสานนวััตกรรม เทคโนโลยีสีารสนเทศ และพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ร่วมกันั เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์การ
เรียีนรู้้�ที่่�ทันัสมััย ยืืดหยุ่่�น และเข้้าถึึงได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา มหาวิทิยาลัยัได้้ออกแบบนวัตักรรมการเรียีนรู้้� “AI Station” ตามแนวคิดิ 
OWL XI ซึ่่�งสื่่�อถึึงความสมดุุลระหว่่าง ประสบการณ์์ (Experience) และ ปัญญา (Intelligence) เพื่่�อรองรับัการเรียีนรู้้�ใน
ศตวรรษที่่� 21 อย่่างแท้้จริงิ มหาวิทิยาลัยัฯ ได้้ดำเนิินการจัดัตั้้�งและเปิิดให้้บริกิาร AI Station รวม 11 จุดุ ในมหาวิทิยาลัยัและ
ศููนย์์การศึึกษาต่่างๆ เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบของระบบนิเิวศการเรียีนรู้้�  AI Station พร้อมขยายบริกิารห้้องสมุดุแนวใหม่่แบบ 
“Café Library” ห้องเรียีนออนไลน์ (Online/Hybrid/Virtual Learning Room) เพื่่�อส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการพัฒันาคุณุภาพ
และทักัษะของผู้้�เรียีนได้้อย่่างเต็ม็ความสามารถ  

▲	รู ูปแบบการจััดการศึึกษา มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	 	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การจัดัการศึึกษามีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต จึึงได้้จัดัทำคู่่�มืือนักัศึึกษา ปีการศึึกษา 
2568 แนวทางการพัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษ คู่�มืือการใช้้เทคโนโลยีดีิจิิิทััล และคู่่�มืือการอบรมภาษาอังักฤษ-English Discov-
eries Online เพื่่�อให้้นักัศึึกษาและผู้้�เรียีนสามารถเข้้าถึึงให้้บริกิารการศึึกษาได้้อย่่างกว้้างขวาง

คู่่�มืือนัักศึึกษา ปีีการศึึกษา 2568
https://online.pubhtml5.com/qooem/kyzt/
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1.14 ข้อมูลหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีจำนวนหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ให้สามารถจัดการ

เรียนการสอน จำนวน 65 หลักสูตร จำแนกเป็น ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร ปริญญาตรี 59 หลักสูตร 
ปริญญาโท 3 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร  
 
ตารางท่ี 2 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษา       หน่วย: หลักสูตร 

ระดับ จำนวน 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 
2. ปริญญาตรี 59 
3. ปริญญาโท 3 
4. ปริญญาเอก 1 

รวม 65 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ตารางท่ี 3 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา    หน่วย: หลักสูตร 

คณะ/โรงเรียน ป.บัณฑิต ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1. ครุศาสตร์ 2 8 2 - 12 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 7 - - 7 
3. วิทยาการจัดการ - 14 - - 14 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 9 - - 9 
5. พยาบาลศาสตร์ - 1 - - 1 
6. โรงเรียนการเรือน - 7 - - 7 
7. โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ - 9 - - 9 
8. โรงเรียนกฎหมายและการเมือง - 4 1 - 5 
9. บัณฑิตวิทยาลัย - - - 1 1 

รวม 2 59 3 1 65 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

  

1.14 ข้อมูลหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีจำนวนหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ให้สามารถจัดการ

เรียนการสอน จำนวน 65 หลักสูตร จำแนกเป็น ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร ปริญญาตรี 59 หลักสูตร 
ปริญญาโท 3 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร  
 
ตารางท่ี 2 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษา       หน่วย: หลักสูตร 

ระดับ จำนวน 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 
2. ปริญญาตรี 59 
3. ปริญญาโท 3 
4. ปริญญาเอก 1 

รวม 65 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ตารางท่ี 3 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา    หน่วย: หลักสูตร 

คณะ/โรงเรียน ป.บัณฑิต ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1. ครุศาสตร์ 2 8 2 - 12 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 7 - - 7 
3. วิทยาการจัดการ - 14 - - 14 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 9 - - 9 
5. พยาบาลศาสตร์ - 1 - - 1 
6. โรงเรียนการเรือน - 7 - - 7 
7. โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ - 9 - - 9 
8. โรงเรียนกฎหมายและการเมือง - 4 1 - 5 
9. บัณฑิตวิทยาลัย - - - 1 1 

รวม 2 59 3 1 65 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

	 1.14	 ข้้อมููลหลัักสููตรที่่�สภาสถาบัันอุดุมศึึกษาอนุมัุัติิ
	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติมีีจำนวนหลักัสููตรที่่�ได้้รับัการอนุมุัตัิจิากสภามหาวิทิยาลัยั ให้้สามารถจัดัการเรียีนการสอน 
จำนวน 65 หลักัสููตร จำแนกเป็็น ประกาศนีียบัตัรบััณฑิติ 2 หลักัสููตร ปริญิญาตรีี 59 หลักัสููตร ปริญิญาโท 3 หลักัสููตร และ
ปริญิญาเอก 1 หลักัสููตร 

ตารางที่่� 2 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษา	

ตารางที่่� 3 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษา จำแนกตามระดัับการศึึกษา 

หน่่วย: หลัักสููตร

หน่่วย: หลัักสููตร

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 โดย สำนัักส่่งเสริิมวิชิาการและงานทะเบีียน

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 โดย สำนัักส่่งเสริิมวิชิาการและงานทะเบีียน
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ตารางที่่� 4 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรีียน

  

ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน 
คณะครุศาสตร์ (12 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต ล่ามภาษามือ 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
3. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
4. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
5. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
7. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
8. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
ระดับปรญิญาโท 
1. ศึกษาศาสตรหาบัณฑิต ศษ.ม. การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรหาบัณฑิต ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

 
บัณฑิตวิทยาลัย (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาเอก 
1. ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศษ.ด. ภาวะผูน้ำทางการศึกษา 

 
พยาบาลศาสตร์ (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. - 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาจนีเพื่องานบริการ 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและการสื่อสาร 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษและภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การออกแบบศิลปะสรา้งสรรค์ดว้ยปัญญาประดิษฐ์ 

  

ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน 
คณะครุศาสตร์ (12 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต ล่ามภาษามือ 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
3. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
4. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
5. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
7. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
8. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
ระดับปรญิญาโท 
1. ศึกษาศาสตรหาบัณฑิต ศษ.ม. การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรหาบัณฑิต ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

 
บัณฑิตวิทยาลัย (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาเอก 
1. ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศษ.ด. ภาวะผูน้ำทางการศึกษา 

 
พยาบาลศาสตร์ (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. - 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาจนีเพื่องานบริการ 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและการสื่อสาร 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษและภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การออกแบบศิลปะสรา้งสรรค์ดว้ยปัญญาประดิษฐ์ 

  

ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน 
คณะครุศาสตร์ (12 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต ล่ามภาษามือ 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
3. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
4. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
5. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
7. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
8. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
ระดับปรญิญาโท 
1. ศึกษาศาสตรหาบัณฑิต ศษ.ม. การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรหาบัณฑิต ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

 
บัณฑิตวิทยาลัย (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาเอก 
1. ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศษ.ด. ภาวะผูน้ำทางการศึกษา 

 
พยาบาลศาสตร์ (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. - 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาจนีเพื่องานบริการ 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและการสื่อสาร 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษและภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การออกแบบศิลปะสรา้งสรรค์ดว้ยปัญญาประดิษฐ์ 

  

ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน 
คณะครุศาสตร์ (12 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต ล่ามภาษามือ 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
3. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
4. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
5. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
7. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
8. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
ระดับปรญิญาโท 
1. ศึกษาศาสตรหาบัณฑิต ศษ.ม. การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรหาบัณฑิต ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

 
บัณฑิตวิทยาลัย (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาเอก 
1. ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศษ.ด. ภาวะผูน้ำทางการศึกษา 

 
พยาบาลศาสตร์ (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. - 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาจนีเพื่องานบริการ 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและการสื่อสาร 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษและภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การออกแบบศิลปะสรา้งสรรค์ดว้ยปัญญาประดิษฐ์ 

คณะครุุศาสตร์์ (12 หลัักสููตร)

บััณฑิิตวิิทยาลััย (1 หลัักสููตร)

พยาบาลศาสตร์์ (1 หลัักสููตร)

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ (7 หลัักสููตร)
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ตารางที่่� 4 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรีียน (ต่่อ)

คณะวิิทยาการจััดการ (14 หลัักสููตร)

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (9 หลัักสููตร)

โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง (5 หลัักสููตร)

  

ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน (ต่อ) 
คณะวิทยาการจัดการ (14 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด 
2.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริการลูกค้า 
3.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4.บัญชีบัณฑิต บช.บ. - 
5.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
6.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. เลขานุการทางการแพทย์ 
7.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
8.นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
9.การจัดการบัณฑิต กจ.บ.  - 
10.การจัดการบัณฑิต กจ.บ.  - ( เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง) 
11.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการธุรกิจบันเทิง 
12.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. บริหารธุรกิจ 
13.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาดและการสร้างแบรนด์บุคคล 
14.นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. การสื่อสารดิจิทัลและการสร้างสรรค์คอนเทนต์ 

 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (9 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
4.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
5.เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
7.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
8.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อุตสาหกรรมชีวภาพเพ่ือธุรกิจ 
9.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง (5 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. กฎหมายมหาชนและการบริหารงานยุติธรรม 
2.นิติศาสตรบัณฑิต น.บ.  - 
3.รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ.  - 

  

ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน (ต่อ) 
คณะวิทยาการจัดการ (14 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด 
2.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริการลูกค้า 
3.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4.บัญชีบัณฑิต บช.บ. - 
5.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
6.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. เลขานุการทางการแพทย์ 
7.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
8.นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
9.การจัดการบัณฑิต กจ.บ.  - 
10.การจัดการบัณฑิต กจ.บ.  - ( เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง) 
11.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการธุรกิจบันเทิง 
12.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. บริหารธุรกิจ 
13.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาดและการสร้างแบรนด์บุคคล 
14.นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. การสื่อสารดิจิทัลและการสร้างสรรค์คอนเทนต์ 

 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (9 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
4.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
5.เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
7.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
8.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อุตสาหกรรมชีวภาพเพ่ือธุรกิจ 
9.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง (5 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. กฎหมายมหาชนและการบริหารงานยุติธรรม 
2.นิติศาสตรบัณฑิต น.บ.  - 
3.รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ.  - 

  

ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน (ต่อ) 
คณะวิทยาการจัดการ (14 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด 
2.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริการลูกค้า 
3.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4.บัญชีบัณฑิต บช.บ. - 
5.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
6.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. เลขานุการทางการแพทย์ 
7.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
8.นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
9.การจัดการบัณฑิต กจ.บ.  - 
10.การจัดการบัณฑิต กจ.บ.  - ( เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง) 
11.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการธุรกิจบันเทิง 
12.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. บริหารธุรกิจ 
13.บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาดและการสร้างแบรนด์บุคคล 
14.นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. การสื่อสารดิจิทัลและการสร้างสรรค์คอนเทนต์ 

 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (9 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
4.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
5.เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
7.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
8.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อุตสาหกรรมชีวภาพเพ่ือธุรกิจ 
9.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง (5 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. กฎหมายมหาชนและการบริหารงานยุติธรรม 
2.นิติศาสตรบัณฑิต น.บ.  - 
3.รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ.  - 

  

4.รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ.  - 
ระดับปรญิญาโท 
1.ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ศศ.ม. กฎหมายการปกครองและการบริหารงานภาครัฐ 

 
ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน (ต่อ) 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ (9 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การท่องเที่ยว 
2.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการงานบริการ (นานาชาติ) 
3.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการโรงแรม 
4.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 
5.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน) 
6.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
7.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สหวิทยาการการท่องเที่ยว 
8.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 
9.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการไมซ์และอีเวนต์ 

 
โรงเรียนการเรือน (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
2.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
3.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
4.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
5.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง) 
6.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือผู้ประกอบการอาหาร 
7.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพและการ

ชะลอวัย 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ตารางที่่� 4 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรีียน (ต่่อ)

โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ (9 หลัักสููตร)

โรงเรีียนการเรืือน (7 หลัักสููตร)

  

4.รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ.  - 
ระดับปรญิญาโท 
1.ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ศศ.ม. กฎหมายการปกครองและการบริหารงานภาครัฐ 

 
ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน (ต่อ) 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ (9 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การท่องเที่ยว 
2.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการงานบริการ (นานาชาติ) 
3.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการโรงแรม 
4.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 
5.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน) 
6.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
7.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สหวิทยาการการท่องเที่ยว 
8.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 
9.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการไมซ์และอีเวนต์ 

 
โรงเรียนการเรือน (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
2.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
3.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
4.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
5.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง) 
6.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือผู้ประกอบการอาหาร 
7.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพและการ

ชะลอวัย 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 โดย สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

  

ตารางท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามคณะ/โรงเรียน (ต่อ) 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ (9 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การท่องเที่ยว 
2.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการงานบริการ (นานาชาติ) 
3.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการโรงแรม 
4.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 
5.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน) 
6.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
7.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สหวิทยาการการท่องเที่ยว 
8.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 
9.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการไมซ์และอีเวนต์ 

 
โรงเรียนการเรือน (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
2.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
3.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
4.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ลำปาง) 
5.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง) 
6.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือผู้ประกอบการอาหาร 
7.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพและการ

ชะลอวัย 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  

48 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 5  |  S u a n  D u s i t  U n i v e r s i t y



ตารางที่่� 5	 จำนวนหลัักสููตรที่่�จัดัการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามสถานที่่�จัดัการเรีียนการสอน

กรุุงเทพมหานคร (52 หลัักสููตร)
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ตารางที่่� 5	 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามสถานที่่�จัดัการเรีียนการสอน (ต่่อ)

กรุุงเทพมหานคร (52 หลัักสููตร)

  

ตารางท่ี 5 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามสถานที่จัดการเรียนการสอน (ต่อ) 
กรุงเทพมหานคร (52 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตรี (ต่อ) 
32.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
33.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
34.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือผู้ประกอบการอาหาร 
35.วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพและ

การชะลอวัย 
36.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การท่องเที่ยว 
37.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการงานบริการ (นานาชาติ) 
38.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการโรงแรม 
39.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 
40.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สหวิทยาการการท่องเที่ยว 
41.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 
42.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการไมซ์และอีเวนต์ 
43.ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. กฎหมายมหาชนและการบริหารงานยุติธรรม 
44.นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. - 
45.รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. - 
46.รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ. - 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
47. ประกาศนียบัตรบณัฑิต ป.บัณฑิต  ล่ามภาษามือ 
48. ประกาศนียบัตรบณัฑิต ป.บัณฑิต  วิชาชีพครู 
ระดับปรญิญาโท   
49. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. กฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ 
50. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ศษ.ม. การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
51. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
ระดับปรญิญาเอก 
52. ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ ศษ.ด. ภาวะผูน้ำทางการศึกษา 

 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี (5 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เคร่ืองสำอาง  
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์  
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ตารางที่่� 5	 จำนวนหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาและสาขาวิิชา จำแนกตามสถานที่่�จััดการเรีียนการสอน (ต่่อ)

  

ตารางท่ี 5 จำนวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จำแนกตามสถานที่จัดการเรียนการสอน (ต่อ) 
ศูนย์การศึกษา ลำปาง (4 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 

 
ศูนย์การศึกษา นครนายก (2 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑติ ศษ.บ. การประถมศึกษา 

 
ศูนย์การศึกษา ตรัง (2 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
2. การจัดการบัณฑิต กจ.บ.  - 

 
ศูนย์การศึกษา หัวหิน (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตร ี
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 

                                                ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  โดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 โดย สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

ข้้อมููลจำนวนนัักศึึกษา จำแนกตามหลัักสููตร
https://gqr.sh/Mmub
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	 1.15	 ข้้อมูลูการให้้บริการทางวิชิาการ
	 	 การบริกิารวิชิาการ มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติมุ่่�งเน้้นภารกิจิการบริกิารวิชิาการแก่่สังัคมตามแนวคิดิ “Power of 
Community Engagement” โดยนำองค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านของมหาวิทิยาลัยัไปพัฒนาชุุมชนและสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน โครงการบริิการวิิชาการต่่าง ๆ ถูู กออกแบบให้้ตอบสนองความต้้องการที่่�แท้้จริิงของชุุมชนเป้้าหมาย และ 
บููรณาการการทำงานร่่วมกันัระหว่่างคณะ/โรงเรียีนภายในมหาวิิทยาลัยัเพื่่�อให้้เกิดิผลลัพัธ์ที่่�ชัดัเจน ตัวัอย่่างที่่�โดดเด่่น ได้้แก่่ 
	 	 โครงการหอมขจรโมเดล จากการดำเนิินโครงการ โดยการส่่งเสริมิให้้เกษตรกรมีคีวามรู้้�ความสามารถในการผลิติ
สินิค้้าเกษตรที่่�มีีคุณุภาพและปลอดภัยั เป็็นที่่�ต้้องการของตลาด และสามารถสร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน ส่งผลให้้เกษตรกรสามารถ
ยกระดับัคุณุภาพและมาตรฐานของผลผลิติให้้เป็็นไปตามเกณฑ์ที่่�กำหนด  เพื่่�อให้้ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานเกษตรปลอดภัยั 
ผลักัดันัให้้เกิดิ  "สวนทุเุรีียน GAP" แปลงแรกของจัังหวัดัสุพุรรณบุรุี ี โดยมีกีารจััดงานเปิิด “สวนทุเุรียีน GAP แปลงแรกของ
จังัหวััดสุพุรรณบุรุี"ี ในวันัที่่� 19 กรกฎาคม 2568 ณ วิสิาหกิจิชุมชนโกโก้้และพืืชเกษตรสุพุรรณบุรุี ีต.บ่่อสุพุรรณ อ.สองพี่่�น้้อง 
จ.สุพุรรณบุรุี ีโดยในงานมีกีิจิกรรมเสวนาวิชิาการด้้านการขอรับัรองมาตรฐานสินิค้้าเกษตรปลอดภัยั การออกบููธสินิค้้าเกษตร
และสิินค้้าเกษตรแปรรููปของวิสิาหกิิจชุมชนในท้้องที่่�อำเภอสองพี่่�น้้อง จ ำนวน 14 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งได้้รับัความสนใจจากเกษตรกร  
ผู้้�ประกอบการ และประชาชนทั่่�วไปที่่�เข้้าร่่วมกิจิกรรมเป็็นจำนวนมาก

▲	 ภาพงานเปิิด “สวนทุุเรีียน GAP แปลงแรกของจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี"
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▲	 ภาพกระบวนการดำเนิินงานโครงการบริกิารวิชิาการเพื่่�อการยกระดับัผลิติภัณัฑ์ช์ุมุชนและการท่อ่งเที่่�ยว เพื่่�อขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิ 
	สร้ างสรรค์์อย่่างยั่่�งยืืนจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 	 โครงการบริการวิิชาการเพื่่�อการยกระดัับผลิิตภัณัฑ์์ชุมุชนและการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์
อย่่างยั่่�งยืืนจัังหวัดัสุพุรรณบุรุี ีมีผีลการดำเนินิงานที่่�ปรากฏชัดเจนสรุปุได้้ดังันี้้�
		  •	 การพััฒนากำลัังคนด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์ชุุมชนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์จัังหวััดสุุพรรณบุรีี  
มีเีป้้าหมายการดำเนินิงานในพื้้�นที่่�ชุมุชน 2 แห่่งของจังัหวัดัสุพุรรณบุรุี ีได้้แก่่ ชุมุชนวัดัไผ่่โรงวัวั อำเภอสองพี่่�น้้อง และชุมุชน
วัดัเขาทำเทียีม อำเภออู่่�ทอง โดยมีจุีุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพัฒันาความสามารถด้้านการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ชุมุชนจากฐานทรัพัยากร 
ท้้องถิ่่�น และเพิ่่�มมููลค่าผลิติภัณัฑ์ของชุมุชน ผ่านการจัดักิจกรรม 2 กิจิกรรม ประกอบด้วย (1) การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ชุมุชน 
บนฐานทรััพยากรท้้องถิ่่�น โดยการพััฒนาผลิตภัณัฑ์อาหารแปรรููปจากผลผลิตทางการเกษตร และการพััฒนาผลิตภัณัฑ์จาก
วััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร (2) การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์ผลิิตภััณฑ์ชุุมชนเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่าทางการตลาด  โดยมีีบุุคลากรจาก
มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้้านอาหารแปรรููปและการออกแบบบรรจุุภัณัฑ์เป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�
และเทคโนโลยี ีเพ่ื่�อพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใหม่่บนฐานอัตัลัักษณ์์ของชุมุชน
		  •	 การขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ด้้วยผลิตภััณฑ์ชุุมชนและการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มี ีเป้้าหมายการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�ชุุมชน 2 แห่่งของจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ได้้แก่่ ชุ ุมชนวััดไผ่่โรงวััว  
อำเภอสองพี่่�น้้อง และชุมุชนวัดัเขาทำเทียีม อำเภออู่่�ทอง โดยมีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิสร้้างสรรค์์ด้้วยผลิติภัณัฑ์
ชุมุชนและการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่�จังัหวััดสุพรรณบุรี ีผ่ านการจััดกิจกรรม 3 กิ จกรรม ได้้แก่่ (1) การพััฒนา 
ช่่องทางการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์ชุุมชนผ่่านสื่่�อพาณิิชย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (2) การจััดการสิ่่�งแวดล้อมแหล่่งท่่องเที่่�ยวชุุมชน 
เพื่่�อสร้้างความอย่่างยั่่�งยืืน และ (3) การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์บนฐานอััตลัักษณ์์ของชุุมชน โดยมีีบุุคลากร 
จากมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้้านสิ่่�งแวดล้อม การตลาด  และการท่่องเที่่�ยวเป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�ในการถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีสีู่่�ชุมุชน
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▲	 ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการบริิการวิิชาการเพื่่�อการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนและการท่่องเท่ี่�ยวเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ 
	สร้ ้างสรรค์์อย่่างยั่่�งยืืนจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
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▲	 ภาพ ดร.พัันธุ์์�เพิ่่�มศัักดิ์์� อารุุณีี รองปลััดกระทรวง อว. ชููโมเดลการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ จ.สุุพรรณบุุรีี  
	ข องมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ภายใต้้โครงการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย  เป็็นตััวอย่่างความสำเร็็จนำองค์์ความรู้้�จากมหาวิิทยาลััย 
	ช่ วยยกระดัับเศรษฐกิิจชุุมชน

	 	 การบริกิารวิชิาการของมหาวิทิยาลัยัประสบความสำเร็จ็อย่่างสมดุลุในเชิิงปริมิาณและคุณุภาพ อาจารย์์ผู้้�สอนจาก
ทุกุคณะได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินโครงการบริการวิิชาการ คิดิเป็็นร้้อยละ 18.77 รวมแล้้วเกืือบหนึ่่�งในห้้าของคณาจารย์์
ทั้้�งหมดของมหาวิทิยาลัยัมีส่ี่วนร่่วมในโครงการต่่าง ๆ  ตลอดปี ความร่่วมมืือของบุคุลากรหลากหลายสาขาวิชิาทำให้้เกิดิโครงการ
บริกิารวิิชาการที่่�หลากหลายครอบคลุมุหลายมิติิ ิทั้้�งการพัฒันาเศรษฐกิจิชุมชน การศึึกษา อาชีพี สุขุภาพ และสิ่่�งแวดล้อม ผล
การประเมินิโครงการพบว่าชุมุชนเป้้าหมายมีคีวามเข้้มแข็็งเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างชัดัเจน เกิดิผลิติภัณัฑ์หรืือนวัตักรรมใหม่่ในชุมุชน รวม
ถึึงเกิดิโมเดลความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลัยักัับท้องถิ่่�นที่่�สามารถขยายผลต่อไปได้้ในอนาคต การดำเนิินงานเหล่่านี้้�สะท้้อน
ถึึงบทบาทของสวนดุุสิิตในการเป็็น “มหาวิิทยาลััยที่่�รับัผิดชอบต่อสัังคม” ซึ่่�งไม่่เพียีงถ่่ายทอดวิชิาการสู่่�ภายนอก หากยัังสร้้าง
ผลกระทบเชิงิบวกเพ่ื่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของประชาชนในวงกว้้างอย่่างยั่่�งยืืนอีกีด้้วย

	 	 นอกจากนั้้�น มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตให้้ความสำคััญกัับภารกิิจด้้านศิิลปวััฒนธรรมและความเป็็นไทย โดยจััดทำ 
แผนทำนุุบำรุุงศิิลปะและวััฒนธรรมที่่�สอดคล้้องกัับยุทธศาสตร์์ชาติิด้า้นวััฒนธรรมและนโยบาย Soft Power ของกระทรวง
วัฒันธรรม ตลอดจนยุุทธศาสตร์์มหาวิทิยาลัยัเอง แผนดังักล่า่วมีวัตัถุุประสงค์์หลักัในการ อนุรุักัษ์แ์ละสืืบสานศิลิปวัฒันธรรม
ไทยและวััฒนธรรมสวนดุุสิิต ควบคู่�กัับการสร้้างสรรค์์วััฒนธรรมร่่วมสมััยและสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ
ชุุมชนท้้องถิ่่�น มหาวิิทยาลััยได้้กำหนดตัวชี้้�วััดความสำเร็็จเชิิงปริิมาณและคุุณภาพไว้้อย่่างชััดเจน เช่่น สัดส่่วนโครงการด้้าน
อนุุรัักษ์์วััฒนธรรม โครงการส่่งเสริิม Soft Power และโครงการความร่่วมมืือกัับชุมชน ซึ่่�งในปีีการศึึกษา 2567 การดำเนิิน
งานทุุกด้้านล้้วนบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ด้้วยประสิิทธิิภาพสููงกว่่ากำหนด  โดยมีีการจััดกิจกรรมและโครงการด้้านศิิลป
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▲	 ภาพมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ต้้อนรัับผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ในโอกาส 
	 ลงพื้้�นที่่�ติิดตามการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนงานด้้าน อววน. ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 
	 Realm of Flavor: Inspiring the Future of Global Tourism and Hospitality 
	 อาณาจัักรแห่่งรสชาติิ: จุุดประกายอนาคตการท่่องเที่่�ยวและการบริิการระดัับโลก

	 	 ผลจากการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมของมหาวิิทยาลััยเห็็นได้้ชััดถึึงการรัักษาและต่่อยอดมรดกวััฒนธรรมไทย
ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างคุุณค่าใหม่่ ๆ  ที่่�สอดคล้อ้งกับัสังัคมยุคุปััจจุบุันั ทุกุโครงการที่่�ดำเนินิการล้ว้นสร้า้งคุุณค่า่และส่ง่เสริมิ
อััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของสวนดุุสิิต ไม่่ว่่าจะเป็็นกิิจกรรมสืืบสานประเพณีไทย การเผยแพร่ศิิลปะไทยร่่วมสมััย หรืือ
การผนวกมิิติทิางวััฒนธรรมเข้า้กับัการเรียีนการสอนและการพััฒนานัักศึึกษา รวมถึึงการสนัับสนุนุให้น้ักัศึึกษาและบุุคลากร
เข้้าร่่วมกิิจกรรมทางวััฒนธรรมอย่่างสม่่ำเสมอ ส่ งผลให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�และภาคภููมิใจในความเป็็นไทย ตลอดจนสร้้าง
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีแก่่ชุุมชนและสัังคมว่่ามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตเป็็นแหล่่งอนุุรัักษ์์และเผยแพร่ศิิลปวััฒนธรรมที่่�สำคััญ แห่่ง
หนึ่่�งของประเทศ ความสำเร็็จเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึงศัักยภาพของมหาวิิทยาลััยในการขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจด้้านศิิลปวััฒนธรรมได้้
อย่่างสอดคล้้องกัับนโยบายระดัับชาติิ และมีีส่่วนช่่วยในการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนในภาพรวม

วััฒนธรรมรวมทั้้�งสิ้้�น 35 โครงการ (คิิดเป็็นร้้อยละ 71.43 เกิินเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 70) สำหรัับภารกิิจสืืบสานส่่งเสริิม
วััฒนธรรมไทย และยัังมีีโครงการด้้านส่่งเสริิมพลััง Soft Power 17 โครงการ (ร้้อยละ 77.27 จากเป้้าหมายร้้อยละ 35) 
และโครงการความร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นอีีก 17 โครงการ (ร้้อยละ 65.38 จากเป้้าหมายร้้อยละ 25) ซึ่่�งทุุกตััวชี้้�วััดบรรลุุ
เกณฑ์์ความสำเร็็จที่่�กำหนดไว้้อย่่างโดดเด่่น
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▲	 ภาพขั้้�นตอนการเสนอขออนุุมััติิเปิิดหลัักสููตร/ รายวิิชา เข้้าสู่่�ระบบคลัังหน่่วยกิิต

	 1.16	 ข้้อมููลผลการจััดการศึกึษา
		  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์ “The Power of SDU – Power of Academic  
Excellence” เพื่่�อยกระดับัการผลิติบััณฑิติให้ม้ีคีวามเป็น็เลิศิในระดับัสากล โดยพัฒันาหลักัสููตรให้ทั้ันสมัยัและสอดคล้อ้ง
กัับทิิศทางการพััฒนาประเทศและสาขาความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางของมหาวิิทยาลััย หลัักสููตรต่่าง ๆ มี ความยืืดหยุ่่�นและ
ตอบโจทย์์อนาคต รวมถึึงการเน้้นทัักษะภาษาอัังกฤษและดิิจิิทััลควบคู่่�กัับการปลููกฝัังคุุณธรรมวิิชาชีีพให้้นัักศึึกษา ทั้้ �งนี้้�
มหาวิิทยาลััยได้้บููรณาการการเรีียนการสอนกัับการฝึึกปฏิิบััติิจริงผ่่านสหกิิจศึึกษาและแหล่่งฝึึกประสบการณ์์เฉพาะทาง 
เช่่น การใช้้โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ โรงแรมสวนดุุสิิต เพลส และครััวสวนดุุสิิตเป็็นสถานที่่�ฝึึกปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้
เรีียนรู้้�ทัักษะวิิชาชีีพในสภาพแวดล้้อมจริง โดยมีีโครงการสหกิิจศึึกษาระหว่่างคณะครุุศาสตร์์และโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ 
และโครงการห้้องเรีียนสนาม (Living Lab) ที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาจากโรงเรีียนการเรืือนและโรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและ
การบริิการมาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพที่่�หน่่วยงานต่่างๆ ภายใต้้สำนัักกิิจการพิิเศษ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ทัักษะวิิชาชีีพ
ในสภาพแวดล้้อมจริง ก่่อนจบการศึึกษานัักศึึกษาจึึงมีีสมรรถนะรอบด้้านพร้้อมสู่่�ตลาดแรงงานทั้้�งในและต่่างประเทศ	
	 	 มหาวิิทยาลััยได้้สร้้างระบบการติิดตามและวิิเคราะห์์แนวโน้้มตลาดแรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้ข้้อมููลจากผู้้�ใช้้
บััณฑิติ สภาอุตุสาหกรรม สำนักังานสถิติิิแห่ง่ชาติ ิกรมพัฒันาฝีมีืือแรงงาน และผู้้�ประกอบการ พร้อ้มทั้้�งมีรีะบบการประเมินิ
ความพึึงพอใจจากนายจ้้าง (Employer Satisfaction Survey) และการติิดตามเส้้นทางอาชีีพของศิิษย์เ์ก่า่ (Tracer Study) 
เป็็นประจำทุุกปีี	
	 	 มหาวิิทยาลััยได้้กำหนดกรอบการพััฒนาบััณฑิิตอย่่างเป็็นระบบด้วยแนวคิิด SDU Identity ใน 4 มิติิ ประกอบ
ด้้วย: 1. Soft Skills & Soft Power: พัฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการทำงาน 2. Employability: เสริิมสร้้างความสามารถ
ในการได้้งานทำ 3. Entrepreneurship: ส่่งเสริิมความเป็็นผู้้�ประกอบการ และ 4. Alumni Engagement: สร้้างความ
ผููกพัันกัับศิิษย์์เก่่า
	 	 มหาวิิทยาลััยได้้วางระบบคลัังหน่่วยกิิตออนไลน์์ (https://creditbanksdu.dusit.ac.th) ที่่ �รองรัับหลัักสููตร 
Non-degree และ Dual-degree ระดัับสากล ปััจจุุบัันมีีรายวิิชาที่่�บัันทึึกแล้้ว 1,109 รายวิิชา (เพิ่่�มขึ้้�นจาก 64 รายวิิชา
ก่่อน พ.ศ. 2565) หลัักสููตร Non-degree ที่่�ดำเนิินการแล้้ว 77 หลัักสููตร และอีีก 37 หลัักสููตรอยู่่�ในขั้้�นตอนขออนุุมััติิ  
นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยในต่่างประเทศ 7 แห่่ง และพััฒนาหลัักสููตร Dual degree 
กัับมหาวิิทยาลััยในประเทศ 3 แห่่ง รวมถึึงการเจรจาความร่่วมมืือกัับสถาบัันอื่่�นๆ เช่่น Guangxi University of Finance 
and Economics และ Southwest University ในสาธารณรััฐประชาชนจีีน  
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	 	 ผลการดำเนิินงานด้้านการผลิตบััณฑิิต โดยบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยมีีความรู้้�ความสามารถทางวิิชาการสููงและ
ทัักษะวิิชาชีีพที่่�ชััดเจน เป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวางในสัังคม โดยวััดได้้จาก อััตราการได้้งานทำของบััณฑิิตที่่�อยู่่�ในระดัับ
สููง คิดเป็็นร้้อยละ 81.95 รวมถึึงมีีผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระหลัังสำเร็็จการศึึกษา นอกจากนี้้� นัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่ายัังได้้รัับ
รางวััลและเกีียรติิคุุณระดัับชาติิและนานาชาติิหลากหลายสาขา สะท้้อนถึึงคุุณภาพของบัณัฑิิตสวนดุุสิิต อาทิิ บััณฑิิตคณะ
ครุุศาสตร์์จำนวนมากได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติิวิิชาชีีพครูู เช่่น รางวััลครููดีเด่่น รางวััลการสอนยอดเยี่่�ยม และรางวััล
นวััตกรรมการศึึกษา ซึ่่�งยืืนยัันถึึงความเป็็นเลิิศของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาด้้านการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยในเวทีีวิชิาชีีพ รวมถึึง
การคว้้ารางวััลชนะเลิิศและเหรีียญรางวััลมากมายจากการแข่่งขัันทำอาหารรายการใหญ่่ระดัับโลก เช่่น Thailand 
International Culinary Cup และ Thailand Ultimate Chef Challenge ซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงศัักยภาพทาง
วิิชาการและวิิชาชีีพของบััณฑิิตสวนดุุสิิตในระดัับสากลอย่่างชััดเจน คุ ุณภาพบััณฑิิตที่่�สููงดัังกล่่าวเป็็นผลจากการมุ่่�งเน้้น
เอกลักัษณ์์เฉพาะทั้้�ง 5 ด้า้นของมหาวิทิยาลัยั ส่งผลให้้มหาวิทิยาลัยัสามารถผลิตกำลังัคนที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ประเทศและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) อีีกทั้้�งสร้้างชื่่�อเสีียงเชิิงบวกให้้แก่่วงการอุุดมศึึกษาของไทย
และระดัับโลกพร้้อมกััน

▲	 ภาพนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสวนดุสิิตเข้้าร่่วมการแข่่งขัันและได้้รัับรางวััลจากการแข่่งขัันรายการ “THAILAND ULTIMATE  
	 CHEF CHALLENGE 2025”

▲	 ภาพบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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ภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
1.17 ข้อมูลผลงานวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจำ จำนวน 515 คน โดยมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวน 205.5 คน คิดเป็นร้อยละ 60.09 จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 จำนวนอาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งวิชาการ 
             หน่วย: คน 

ประเภทบุคลากร ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ อาจารย์ รวม 

1. คณะครุศาสตร์ 0 5 36.5 34.5 76 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 3 34 17.5 54.5 
3. คณะวิทยาการจัดการ 0 5 64 21.5 90.5 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 8 48 16.5 73.5 
5. คณะพยาบาลศาสตร ์ 0 1 14 23.5 38.5 
6. โรงเรียนการเรือน 0 6 32 32.5 70.5 
7. โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 0 2 23 46.5 71.5 
8. บัณฑิตวิทยาลัย 1 4 2 4 11 
9. โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 0 4 16 9 29 

รวม 2 38 269.5 205.5 515 
ข้อมูล : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  โดย กองบริหารงานบุคคล  

** ไม่นับรวมบุคลากรสายวิชาการ (ครู) / ไม่นับรวมชาวต่างชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

	 1.17	 ข้้อมููลผลงานวิิชาการ
	 	 มหาวิิทยาลััยมีีอาจารย์์ประจำ จ ำนวน 515 คน โดยมีีอาจารย์์ประจำที่่�ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการ จ ำนวน  
309.50 คน คิดเป็็นร้้อยละ 60.10 จำแนกตามตำแหน่่งทางวิชิาการดัังนี้้�

ตารางที่่� 6	 จำนวนอาจารย์์ จำแนกตามตำแหน่่งวิิชาการ
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	 1.18	 ข้้อมูลูงานวิิจััยและนวััตกรรม
	 	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีระบบและกลไกเพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินงานวิิจััยรัับใช้้สัังคมผ่่าน
การส่ง่เสริมิการพัฒันาข้อ้เสนอโครงการวิจิัยัโดยการจััดกิจกรรมคลินิิกิวิจิััยของเครืือข่า่ย SDU Research Club เพื่่�อขอรับั
ทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยจากแหล่่งงบประมาณต่่าง ๆ  ตามกรอบอุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2570 
ในแพลตฟอร์์มที่่� 4 การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�และลดความเหล่ื่�อมล้้ำ เม่ื่�ออาจารย์์และนัักวิิจััยได้้
รับังบประมาณ และเสร็จ็สิ้้�นกระบวนการดำเนิินงานวิิจัยัแล้้ว มหาวิทิยาลัยัยัังได้ม้ีกีารจัดัสรรงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนการ
ตีพีิมิพ์เ์ผยแพร่ผ่ลงานในวารสารทางวิชิาการที่่�อยู่่�ในฐานข้อ้มููลทั้้�งในระดับัชาติแิละระดับันานาชาติติามเกณฑ์ ์กพอ. พร้อ้ม
ทั้้�งจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพการเขีียนบทความวิิจััยสู่่�ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ “The Power of 
SDU: Paper Camp” เพื่่�อส่่งเสริิมการเขีียนบทความวิิจััยเชิิงวิิชาการอย่่างมีีคุุณภาพ ตลอดจนมหาวิิทยาลััยมีีวารสารของ
มหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกเพิ่่�มเติมิสำหรับัการตีพีิมิพ์เ์ผยแพร่ผ่ลงานดังักล่า่วอีกีด้ว้ย เพื่่�อส่ง่เสริมิการเผยแพร่อ่งค์ค์วาม
รู้้�สำหรัับการนำไปใช้้อ้้างอิิงต่่อยอดทางวิิชาการต่่อไป 

จากระบบและกลไกการดำเนิินงานดัังกล่่าว  เพื่่�อส่่งเสริิมการวิิจััยรัับใช้้สัังคมและการตีีพิิมพ์์เผยแพร่ผลงานใน
วารสารทางวิิชาการส่่งผลให้ใ้นปีกีารศึึกษา 2567 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตมีผีลงานทางวิชิาการรัับใช้ส้ังัคม จำนวนทั้้�งสิ้้�น 113 
ผลงาน จากจำนวนผลงานวิิชาการทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารทางวิิชาการตามเกณฑ์์ของ กพอ. จำนวน 
179 ผลงาน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 63.13 รายละเอีียดดัังตาราง 

ตารางที่่� 7 จำนวนผลงานทางวิิชาการรัับใช้้สัังคม

	 1	 คณะครุุศาสตร์์	 14	 17

	 2	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์	 13	 24

	 3	 คณะวิิทยาการจััดการ	 6	 22

	 4	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	 23	 41

	 5	 คณะพยาบาลศาสตร์์	 19 	 20

	 6	 บัณัฑิิตวิิทยาลััย	 10	 13

	 7	 โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง	 6	 6

	 8	 โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและบริิการ	 12	 16

	 9	 โรงเรีียนการเรืือน	 9	 19

	 10	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา	 1	 1

	 	 รวม	 113	 179

ลำดัับ หน่่วยงาน
ผลงานทางวิิชาการ

รัับใช้้สัังคม (จำนวนนัับ)
ผลงานทางวิิชาการทั้้�งหมด

(จำนวนนัับ)

ข้้อมููล : ณ สิ้้�นสุุดปีีการศึึกษา 2567 จากเอกสารเพิ่่�มเติิม รายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 

                                                                              มหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต ประจำปีีการศึึกษา 2567
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ผลงานเชิิงวิิชาการที่่�โดดเด่่น: องค์์ความรู้้�สาธารณะเพื่่�อ 
ยกระดัับคุุณภาพมหาวิิทยาลััย ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “The Power of 
SDU: Move forward with Wisdom & Collaboration” 
มหาวิิทยาลััยได้้พััฒนา “Sirote's Model for University Quality 
Integration” ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบการบููรณาการศาสตร์์และศิิลป์์ในการ
บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา ยกระดัับจากสถานศึึกษาสู่่�สถาบััน เพื่่�อใช้้
เป็็นกรอบในการกำหนดทิิศทาง วัตถุุประสงค์์เชิิงผลลััพธ์์ และตััวชี้้�วััด
ที่่�สอดรับกับ  SDU QA แสดงให้้เห็็นถึึงการยกระดัับการบริหารสู่่�
แนวทาง OKRs พร้้อมการพััฒนาบุุคลากรตามค่่านิิยมสวนดุุสิิตที่่�ตอบ
สนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและสร้้างผลกระทบเชิิงบวกอย่่าง
ยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้้องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์การบริิหารเหล่่านี้้�ได้้รัับ
การถ่่ายทอดและพััฒนาต่่อยอดอย่่างเป็็นระบบ มหาวิิทยาลััยจึึงได้้จััด
ตั้้�งสถาบัันศิิโรจน์ผลพัันธิิน ซึ่่�งดำเนิินงานภายใต้้แนวคิดของ รอง
ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิโรจน์ ผลพันธิิน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพของ
ผู้้�บริิหารทางการศึึกษา การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของประเทศ 
และการผลัักดัันงานวิิจััยให้้มีีมาตรฐานทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ 
รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับหน่่วยงานต่่างๆ 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ สถาบัันมีีบทบาทสำคััญในการจััดกิจกรรมทาง
วิิชาการหลากหลายรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการปาฐกถา การเสวนา การ
อบรม และการบรรยาย นอกจากนี้้�ยังัให้ก้ารสนับัสนุนุทุุนวิจิัยัเพื่่�อสร้้าง
องค์ค์วามรู้้�ใหม่่ พัฒนาฐานข้อ้มููลและเครืือข่่ายสำหรับัผู้้�บริหิาร ส่งเสริมิ
การเรีียนการสอนและนวััตกรรมด้้านการบริิหารการศึึกษา รวมถึึง
ดำเนิินภารกิิจอื่่�น ๆ ตามที่่�มหาวิิทยาลััยมอบหมาย 

▲	 ภาพหน้้าปกหนัังสืือ Sirote’s Model for  
	 University Quality Integration: 
	 แนวคิิดเชิิงเปรีียบเทีียบ

▲	 ภาพวารสารสถาบัันศิิโรจน์์ผลพัันธิิน
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นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้จััดทำหนัังสืือ 1 ปี ี The Power of SDU เราจะก้้าวต่่อไป... และรวบรวมผลงาน  
49 ผลงานเด่่น (หน่่วยงาน) +236 ผลงาน (คนสวนดุุสิิต) ในรอบ 1ปีี   ซ่ึ่�งครอบคลุุมงานวิิจััย นวััตกรรม การเรีียนรู้้�ของ
นัักศึึกษา และการพััฒนาชุุมชน พร้อมพััฒนาระบบ SDU eBooks One World Library รวมถึึง AI Station (OWL XI) ที่่�
เชื่่�อมโยงข้้อมููลการเรีียนรู้้�อย่่างไร้้รอยต่่อ โดยสามารถผลิิต eBooks จำนวน 132 เล่่มมีียอดเข้้าชมกว่่าแสนครั้้�ง และมีีการ
อ่่านเต็็มเรื่่�องเกืือบ 48,000 ครั้้�ง นอกจากนี้้�ยัังพััฒนา Sirote's Model และ Wisdom Academy เป็็นต้้นแบบการเรีียนรู้้�
ใหม่่ รวมถึึงข้้อมููล Suan Dusit Poll ที่่�มีีบทบาทในการกำหนดนโยบายสาธารณะของประเทศ

▲	 ภาพหน้้าปกหนัังสืือ 49 ผลงานเด่่น 
	 (หน่่วยงาน) + 236 ผลงาน (คนสวนดุุสิิต)
	ม หาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

▲	 ภาพหน้้าปกหนัังสืือ 1 ปีี THE POWER OF  
	 SDU เราจะก้้าวต่่อไป

ผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์จากการบริหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพของมหาวิิทยาลััยสะท้้อนออกมาอย่่าง โดดเด่่นในปีี  
พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ในกลุ่่�ม  601–800 ของโลก จากสถาบัันการศึึกษาที่่�เข้้าร่่วม
ทั้้�งหมด 2,526 แห่่งทั่่�วโลก (อัันดัับที่่� 15 ของประเทศไทย) ตาม Times Higher Education Impact Rankings 2025 
โดยอัันดัับดัังกล่่าวดีียิ่่�งขึ้้�นกว่่าในปีีก่่อนหน้้าอย่่างชััดเจน แสดงให้้เห็็นการดำเนิินงานที่่�สามารถยกระดัับอัันดัับจากช่่วง 
801–1,000 ในปีี พ.ศ. 2566 มาอยู่่�ในช่่วง 601–800 ในปีี พ.ศ. 2567 ซ่ึ่�งถืือเป็็นความก้้าวหน้้าที่่�โดดเด่่น เมื่่�อพิิจารณาถึึง
จำนวนมหาวิิทยาลััยที่่�เข้้าร่่วมการจัดัอัันดัับเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากจาก 1,963 แห่่งเป็็น 2,526 แห่่ง การที่่�สามารถขยัับอันดัับขึ้้�น
ไปได้ท้่า่มกลางการแข่ง่ขันัที่่�รุนุแรงขึ้้�นนี้้�สะท้อ้นถึึงการพัฒันาสมรรถนะที่่�แท้จ้ริงิของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ และการพัฒันา
คุุณภาพการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
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นอกจากเวทีรีะดับันานาชาติแิล้ว้ ผลการประเมิินคุณุภาพการศึึกษาภายในของมหาวิิทยาลััย ประจำปีีการศึกึษา 
2567 พบว่่าทั้้�ง 5 พัันธกิิจหลัักอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” โดยคะแนนเฉลี่่�ยของตััวบ่่งชี้้�ทุุกด้้านอยู่่�ที่่� 5.00 จาก 5.00 คะแนน
เต็ม็ ซึ่่�งถืือเป็น็ระดัับคุณุภาพสููงสุุดตามเกณฑ์ สะท้้อนถึึงประสิิทธิผิลของระบบประกัันคุณุภาพภายในและการบริหารจัดัการ
เชิงิกลยุทธ์์ของมหาวิทิยาลััยที่่�บรรลุุเป้้าหมายอย่่างครบถ้วนทุุกมิิติ ิความสำเร็จ็เหล่่านี้้�ไม่่เพีียงตอกย้้ำถึึงศัักยภาพการบริหาร
ของผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต หากยัังสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ว่ ่ามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตสามารถ
แข่่งขัันและดำรงความยั่่�งยืืนได้้ในสภาพแวดล้้อมการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยยัังคงมุ่่�งมั่่�นยก
ระดัับคุุณภาพตามมาตรฐานสากลควบคู่่�ไปกับการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไปในอนาคต

▲	 ภาพคณะทำงานขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต จััดกิิจกรรมเสวนาความยั่่�งยืืน
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	 1.18	 ข้้อมูลูงานวิิจััยและนวััตกรรม
		  มหาวิิทยาลััยมีีนโยบายส่่งเสริิมการวิิจััยและนวััตกรรมภายใต้้แนวคิิด “Power of Research and Innova-
tion” เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติและผลักัดันัผลงานวิจิัยัสู่่�มาตรฐานสากล โดยมุ่่�งเน้น้เพิ่่�มปริมิาณและคุณุภาพของงานวิจิัยั
ในสาขาที่่�มหาวิิทยาลััยมีีความเชี่่�ยวชาญเป็็นพิิเศษ ควบคู่่�กัับการบููรณาการงานวิิจััยเข้้ากัับอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิตและความต้้องการของผู้้�ใช้้ประโยชน์ ผลจ ากการดำเนิินงานนี้้�ทำให้้จำนวนผลงานวิิจััยระดัับนานาชาติิที่่�เผยแพร่
เพิ่่�มสููงขึ้้�น และเกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านวิิชาการทั้้�งในและต่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยได้้พััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อ
การบริหิารงานวิจิัยัที่่�ทันัสมัยั ส่ง่เสริมิให้ค้ณาจารย์แ์ละนักัวิจิัยัได้ร้ับัทุนุสนับัสนุนุ ตลอดจนจัดัอบรมเพิ่่�มพููนสมรรถนะการ
วิิจัยัอย่่างต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงมีีการยกย่่องเชิดิชููนักวิจิัยัที่่�มีผีลงานโดดเด่่นเพื่่�อสร้้างขวัญกำลังัใจ ส่ง่ผลให้้บรรยากาศวิจิัยัภายใน
องค์์กรเข้้มแข็็งและเอื้้�อต่่อการผลิิตนวััตกรรมใหม่่ ๆ อย่่างเป็็นรููปธรรมผลลััพธ์์ด้้านการวิิจััยและนวััตกรรมนัับเป็็นจุุดแข็็ง
เชิงิคุณุภาพที่่�ชัดัเจน ผลงานวิจิัยัของคณาจารย์แ์ละนักัศึกึษาได้ร้ับัการยอมรับัในเวทีนีานาชาติ ินอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยั
ยัังได้้นำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมเข้้าร่่วมจััดแสดงอย่่างต่่อเนื่่�องในงานมหกรรมวิิจััยและนวััตกรรมทั้้�งในประเทศไทยและ
ต่่างประเทศ สามารถคว้้ารางวััลรวมหลายรายการจากเวทีีระดัับนานาชาติิ ดัังนี้้� 
	 	 1)	 เวทีีจััดแสดงนวััตกรรมระดัับชาติิ จำนวน 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ (1) Thailand Research Expo 2024 จำนวน  
6 ผลงาน (2) งาน อว.แฟร์์ 2025: SCI POWER FOR FUTURE THAILAND และงาน Thailand Tech Show 2025  
(TTS2025) จำนวน 6 ผลงาน และ (3) งาน Smart SME Expo 2025 รวมสุุดยอดธุุรกิิจแห่่งปีี จำนวน 6 ผลงาน 
		  2)	 เวทีีจััดแสดงนวััตกรรมระดัับนานาชาติิ จำนวน 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ (1) งาน 2024 Kaohsiung International  
Invention and Design EXPO (KIDE 2024) ณ  เมืืองเกาสง ไต้้หวััน จ ำนวน 3 ผลงาน ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ได้้รัับรางวััลจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 5 รางวััล ได้้แก่่ รางวััล Platinum Award 1 รางวััล ซ่ึ่�งเป็็นรางวััลสำคััญสููงสุุดของงานนี้้�  
รางวััลเหรีียญทองแดง 3 รางวััล รางวััลเชิิดชููเกีียรติิ 1 รางวััล (2) งาน The 50th International Exhibition of Inventions 
Geneva” ประจำปีี 2568 ณ นครเจนีีวา สมาพัันธรััฐสวิิส มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้รัับรางวััลจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 5 รางวััล 
ได้้แก่่ รางวััลเหรีียญทอง 1 รางวััล รางวััลเหรีียญทองแดง 3 รางวััล รางวััลเชิิดชููเกีียรติิ 1 รางวััล และ (3) งาน The 8th 
China (Shanghai) International Invention & Innovation Expo 2025 ณ  เมืืองเซี่่�ยงไฮ้้ สาธารณรััฐประชาชนจีีน 
มหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิตได้้รัับรางวััล Bronze Medal จำนวน 3 รางวััล
	 	 ความสำเร็็จเหล่่านี้้�ตอกย้้ำถึึงความเข้้มแข็็งด้้านการวิิจััยและนวััตกรรมของสวนดุุสิิต อั นเป็็นพื้้�นฐานในการต่่อย
อดองค์์ความรู้้�สู่่�การใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์และชุุมชนต่่อไป

▲	 ภาพมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิตตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านอาหาร ด้้วยการคว้้า 5 รางวััลระดัับนานาชาติิ  จากเวทีี 50th  
	 International Exhibition of Inventions Geneva
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	 	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มี ีการพััฒนาสมรรถนะของอาจารย์์และนัักวิิจััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยให้้ความสำคััญกัับทั้้�ง
ด้้านวิิชาการและจิิตวิิทยาในการทำงานผ่่านโครงการ SDU Research Club เพื่่�อขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพด้้าน
การวิิจััยให้้แก่่บุุคลากรตามจุุดเน้้นของมหาวิิทยาลััย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายนัักวิิจััย 
ส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�  และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิิตผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ กิ ิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นภายใต้้
โครงการ ได้้แก่่ (1) SDU Research Club กิิจกรรมคลิินิิกวิิจััย โดยดำเนิินการร่่วมกัับเครืือข่่ายการวิิจััย SDU Research 
Club จััดคลิินิิกวิิจััยเพื่่�อพััฒนาข้้อเสนอเชิิงหลัักการ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การพััฒนาข้้อเสนอเชิิงหลัักการตามจุุดเน้้นด้้าน
การวิิจัยัและนวััตกรรมของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะสาขา ทั้้�ง 6 คลับั ประกอบด้วย คลับัการศึึกษาปฐมวััย
แบบสหกิิจศึึกษา คลัับอาหารบนรากฐานแห่่งความเชี่่�ยวชาญด้้วยการปฏิิบััติิอย่่างประณีีต คลัับการพยาบาลและสุุขภาวะ
ที่่�มุ่่�งเน้้นเด็็กและผู้้�สููงวััย คลัับอุุตสาหกรรมบริิการด้้วยมาตรฐานระดัับสากล  คลัับกฎหมายและการเมืืองแบบบููรณาการ
ศาสตร์์ และคลัับการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต นำไปสู่�การพััฒนาข้้อเสนอโครงการวิิจััยจำนวน 66 โครงการ 
(2) กิิจกรรมคลิินิิกวิิจััยสััญจร ปีีการศึึกษา 2567 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาได้้ขยายการดำเนิินกิิจกรรมสู่่�วิิทยาเขตและศููนย์์
การศึึกษาทุุกแห่่งระหว่่างเดืือนเมษายน - เดืือนมิิถุุนายน 2568 รวม 5 ครั้้�ง มีีโครงการที่่�เข้้าร่่วมคลิินิิกวิิจััยสััญจร จำนวน 
35 โครงการ (3) กิิจกรรม SDU Research Talk มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อนำองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมในศาสตร์์ต่่าง ๆ  ที่่�มีีความ
ทัันสมััยมาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กััน สร้้างเครืือข่่ายการทำวิิจััยร่่วมกััน และนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมมาส
ร้้างสรรค์์ผลงานทางวิชิาการต่่อไป โดยปีีการศึึกษา 2567 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาดำเนิินการจััดกิิจกรรม SDU Research 
Talk จำนวน 6 ครั้้�ง ร่วมกัับเครืือข่่ายการวิิจััย SDU Research Club มีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งบุุคลากรภายในและภายนอก
มหาวิิทยาลััยร่่วม 520 คน (นัับซ้้ำ)
	 	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มี ีการสร้้างขวััญและกำลัังใจตลอดจนยกย่่องอาจารย์์ และนัักวิิจััยที่่�มีีผลงานวิิจััย/งาน
สร้า้งสรรค์/์นวัตักรรมดีเีด่น่ โดยได้ย้กย่อ่งเชิดิชููเกียีรติดิ้ว้ยการนำอาจารย์/์นักัวิจิัยัเข้า้รับัช่อ่ดอกไม้แ้สดงความยินิดีแีละร่ว่ม
ถ่่ายภาพกับผู้้�บริิหารระดัับสููงของมหาวิิทยาลััย ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) และจัดัทำส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์
ในทุุกช่่องทาง ทั้้ �งเว็็บไซต์ เฟซบุ๊๊�ก ข องสถาบัันวิิจััยและพััฒนา และของมหาวิิทยาลััย รวมถึึงเผยแพร่ในวงกว้้างลงใน
หนัังสืือพิิมพ์์แนวหน้้า รวมถึึงอาจารย์์/นัักวิิจััยที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองทรััพย์์สิินทางปััญญา มีการจััดทำ Infographic แสดง
ความยิินดีีเผยแพร่ในทุุกช่่องทาง ทั้้�งเว็็บไซต์์  เฟซบุ๊๊�ก ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา และของมหาวิิทยาลััย 

▲	 ภาพการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิอาจารย์์/นัักวิิจััย
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	 	 นอกจากนั้้�น มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ มีรีะบบและกลไกเพื่่�อช่่วยในการคุ้้�มครองสิทิธิ์์�ของงานวิจิัยัหรืืองานสร้้างสรรค์์
ที่่�นำไปใช้้ประโยชน์ ผ่านการดำเนินิงานของผ่่านการดำเนินิงานของหน่่วยบริหิารนวัตักรรมการวิจิัยั และหน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิจิ 
ในรููปแบบต่าง ๆ ดังันี้้�
		  1)	 การคุ้้�มครองสิทิธิ์์�ของงานวิจิัยั/งานสร้้างสรรค์์/นวัตักรรม สถาบัันวิจิัยัและพััฒนาให้้บริการย่ื่�นจดทะเบีียนและ
จดแจ้้งทรัพัย์สินิทางปััญญา โดยในปีีการศึึกษา 2567 มีการยื่่�นขอรับัความคุ้้�มครองทรััพย์สินิทางปััญญา จำนวน 34 คำขอ 
ประกอบด้วย การยื่่�นคำขอจดทะเบีียนสิทิธิบิัตัร ประเภทอนุสุิทิธิบิัตัร จำนวน 33 คำขอ คำขอแจ้้งลิขิสิทิธิ์์� จำนวน 1 คำขอ 
โดยการได้้รัับจดทะเบีียน 4 ผล งาน ได้้แก่่ สิ ิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ จ ำนวน 1 ผล งาน สิ ิทธิิบััตรการออกแบบผลิิตภััณฑ์  
จำนวน 1 ผลงาน และอนุสุิทิธิบัิัตร จำนวน 1 ผลงาน และได้้รับัแจ้้งลิขิสิทิธิ์์� จำนวน 1 คำขอ
	 	 2)	 การนำงานวิจัิัยไปใช้้ประโยชน์์ หน่่วยบริหิารนวัตักรรมการวิิจัยั มี กีารดำเนินิการเจรจาขออนุญุาตให้้ใช้้สิิทธิิ
และถ่่ายทอดเทคโนโลยี ีจำนวน 1 ผลงาน รวมมููลค่าโดยประมาณการทั้้�งสิ้้�น 790,000 บาท ได้้แก่่ การเจรจารอนุญุาตให้้ใช้้
สิทิธิแิละถ่่ายทอดเทคโนโลยี ีเรื่่�อง “การพัฒันาสารกระตุ้้�นการเจริญิเติบิโตของพืืช เสริมิสารอาหารเพิ่่�มการสังัเคราะห์์ด้้วยแสง” 
กัับ บริษิัทั เค ไบโอ เฟอร์์ทะไลเซอร์์ จำกัดั งบประมาณ 790,000 บาท นอกจากนี้้� หน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิจิ มีการดำเนินิงาน
ด้้านการพัฒันาธุรุกิจิ ประกอบด้วย การดำเนินิงานการเพื่่�อสร้้างทักัษะผู้้�ประกอบการให้้กับันักัศึึกษา ศิษย์์เก่่า บุคลากร และ 
ผู้้�สนใจทั่่�วไป ผ่าน 3 โครงการหลักั รวม 13 กิจิกรรมย่่อย อาทิ ิการจัดักิจิกรรม SDU Entrepreneurship Club ที่่�บููรณาการ
ความร่่วมมืือข้้ามศาสตร์์ระหว่่างอาจารย์์ นักวิจิัยั และนักัศึึกษา เพื่่�อสร้้างแรงบันัดาลใจและพัฒันาทัักษะเชิงิธุุรกิจิ ซ่ึ่�งมีนีักัศึึกษา
ที่่�ได้้รับัคัดัเลืือก 5 ทีมี เข้้าร่่วมนำเสนอแผนธุรุกิจิในกิจิกรรม Show Case: From Project to Incubation ทั้้�งนี้้� มีกีารจัดัเวทีี
เสวนาเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ด้านนวััตกรรมและธุรุกิจิ การเปิิดตัว “กองทุุนนวัตักรรมสวนดุสุิติ” และการนำเสนอผลิติภัณัฑ์
จากนัักศึึกษาและคณาจารย์์ในนิทิรรศการ “Suan Dusit Innovation” รวมถึึงการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิารเพื่่�อพัฒันาทักัษะด้้าน
การวิเิคราะห์์ตลาด การวางโมเดลธุรุกิจิ (BMC) และการบ่่มเพาะแนวคิดินวัตักรรุ่่�นใหม่่ และมีีการให้้คำปรึึกษาเชิิงลึึกผ่่าน SMEs 
Clinic จำนวน 10 ครั้้�ง การจัดัทำส่ื่�อออนไลน์เพื่่�อส่่งเสริมิความรู้้�ด้านธุรุกิิจ จำนวน 32 เรื่่�อง การศึึกษาดููงานสถานประกอบ
การในจัังหวััดจัันทบุุรีี เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้านอาหารและการบริหารธุุรกิิจ  รวมถึึงการส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการใหม่่ 3 
ผลิติภัณัฑ์ ซ่ึ่�งทุกุผลิติภัณัฑ์ผ่่านเกณฑ์การประเมินิและกลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

▲	 ภาพขั้้�นตอนการยื่่�นจดทะเบีียนและจดแจ้้งทรััพย์์สิินทางปััญญา มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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หมวดที่่� 2
การเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิ
ตามหลัักธรรมาภิิบาลในสถาบัันอุุดมศึึกษา
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2.	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลในสถาบัันอุุดมศึกึษา 
	 2.1	ข้้อมูลูสารสนเทศ ข่าวประชาสัมัพันัธ์์
		  มหาวิทิยาสวนดุุสิติ มีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ และข่่าวประชาสััมพันัธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนินิงานของสถาบััน
อุุดมศึึกษา โดยมีีเว็็บไซต์   https://www.dusit.ac.th เป็็นช่่องทางอย่่างเป็็นทางการในการนำเสนอข้้อมููลข่าวสารของ
มหาวิทิยาลัยั 

▲	 เว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต       

▲	ช่ ่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://www.dusit.ac.th

68 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 5  |  S u a n  D u s i t  U n i v e r s i t y



	 	  นอกจากนั้้�นมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติมีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลสารสนเทศ
และข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของสถาบััน
อุุดมศึึกษา ในปีีการศึึกษา 2567 ในรููปแบบรายงานต่่างๆ เพื่่�อทำให้้สัังคม
รัับรู้้�ผลการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย
	 	 รายงานการประเมินิตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2567
	 	 รายงานการประเมิินตนเอง (SAR) ข องมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ประจำปีีการศึึกษา 2567 จััดทำขึ้้�นเพื่่�อนำเสนอผลการพััฒนาคุุณภาพการ
ดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย และใช้้ในการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา
ภายใน ระดับัมหาวิทิยาลัยั โดยได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากสภามหาวิทิยาลัยั
เมื่่�อ 26 กันยายน พ.ศ. 2568 เพื่่�อติิดตามและตรวจสอบคุุณภาพในทุุกมิิติิ 
และสะท้้อนทิิศทางการพััฒนาของมหาวิิทยาลััย ตามโยบาย The Power 
of SDU ที่่� กำหนดเป็็น SDU Goal 2025-2028 พร้้อมตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจนใน 
Key Results 2025-2028 โดยได้้แสดงผลการดำเนิินงานตามพัันธกิิจได้้
อย่่างครบถ้้วน 

	 	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตข้้อมููลสารสนเทศ ป ระจำปีีการศึึกษา 
2567
		  ข้้อมููลสารสนเทศของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ป ระจำปีีการศึึกษา 
2567 จััดทำขึ้้�นเพื่่�อรวบรวมและนำข้้อมููลไปประยุุกต์์ใช้้ และเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งสามารถนำไปประกอบการวางแผน
และการตััดสิินใจพัฒนางานด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน โดย
จำแนกรายละเอีียดออกเป็็น 6 ด้้าน ดัังนี้้� 1. ข้้อมููลด้้านบุุคลากร 2. ข้้อมููล
ด้้านหลัักสููตร 3. ข้้อมููลด้้านนัักศึึกษา 4. ข้้อมููลด้้านการเงิิน 5. ข้้อมููลด้้าน
งบประมาณ และ 6. ข้้อมููลด้้านพื้้�นที่่� และอาคารสถานที่่�  

▲	 รายงานการประเมิินตนเอง
	 (Self-Assessment Report: SAR) 
	ม หาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2567

▲	 ข้้อมููลสารสนเทศ ประจำปีีการศึึกษา 2567 
	ม หาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/ 
2025/10/SAR-2567.pdf

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/up-
loads/2025/10/CDS-2567.pdf
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	 	 รายงานผลความสำเร็็จในการปฏิิบัตัิิงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
	 	 รายงานผลความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตจััดทำข้ึ้�นเพื่่�อ
เป็็นการรวบรวมข้้อมููลผลการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยที่่�เช่ื่�อมโยงกัับยุทธศาสตร์์การจััดสรรเป้้าหมายการให้้บริการ
กระทรวงเป้้าหมายการให้้บริิการหน่่วยงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ และตััวชี้้�วััดในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยโครงการ/กิจิกรรมต่า่ง ๆ  มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติได้ด้ำเนินิการในพันัธกิจิที่่�สำคัญัคืือ การจััดการเรียีนการสอนให้น้ักัศึึกษา 
เพื่่�อเป็็นการผลิิตบััณฑิิตภายใต้้กระบวนการพััฒนาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ โดยอาศััยพื้้�นฐานของการจััดการที่่�มีีคุุณภาพตามอััต
ลัักษณ์์ที่่�มีีความโดดเด่่นของตนเอง 5 ด้าน ดัังนี้้� คืื อ ด้านการศึึกษาปฐมวััยแบบสหกิิจศึึกษา ด้้านอาหารบนรากฐานแห่่ง
ความเชี่่�ยวชาญด้้วยการปฏิิบััติิอย่่างประณีีต ด้ ้านการพยาบาลและสุุขภาวะที่่�มุ่่�งเน้้นเด็็กและผู้้�สููงอายุุ ด้ ้านอุุตสาหกรรม
บริิการด้้วยมาตรฐานระดัับสากล ด้านกฎหมายและการเมืืองแบบบููรณาการศาสตร์์ ซึ่่�งอาศััยการทำงานและเรีียนรู้้�แบบมีี
ส่่วนร่่วมผ่่านกาลเวลาที่่�สั่่�งสมประสบการณ์์จากการปฏิิบััติิจริิง นำไปสู่่�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านขององค์์กร

▲	 รายงานผลความสำเร็จ็ในการปฏิบิัตัิงิานประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิติ

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2025/12/
summary-report-68.pdf

	 2.2	 ระเบีียบ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้ออกประกาศ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน  
(ฉบับัที่่� 6) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2567 โดยมีีการจััดตั้้�งสำนัักกฎหมายเป็็นหน่่วยงานอิิสระ เพื่่�อ
สนัับสนุุนการขยายภารกิิจของมหาวิิทยาลััยให้้มีีความคล่่องตััวและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยทำหน้้าที่่�ด้้านกฎหมาย 
ข้้อบังัคับั และระเบียีบของมหาวิทิยาลัยั ให้้เป็น็ระบบ มีคีวามยืืนหยุ่่�นและคล่อ่งตัวัเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์
ของสัังคม รวมถึึงให้้การสนัับสนุุนกิิจการของมหาวิิทยาลััย และด้้านธุุรกิิจวิิชาการของมหาวิิทยาลััยสามารถสนองตอบต่อ
การเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทายต่่างๆ ในสัังคมยุุคดิิจิิทััล นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังได้้จััดทำเว็็บไซต์์ https://sdulaw.
dusit.ac.th/ เพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษาสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศด้้านกฎหมายและระเบีียบข้อบัังคัับต่่าง ๆ ได้้
อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว 
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https://sdulaw.dusit.ac.th/

▲	 เว็็บไซต์์สำนัักกฎหมาย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	 	 เว็บ็ไซต์สำนักักฎหมาย มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ได้มี้ีการเผยแพร่ก่ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกับัมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต โดย
มีีกฎหมายที่่�มีีความสำคััญในการบริิหารจัดัการ ได้้แก่่ พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
จริยธรรม จ รรยาบรรณ  วิินััยและการรัักษาวิินััย รวมถึึงกระบวนการการดำเนิินการทางวิินััยต่่างๆ ข องทั้้�งผู้้�บริิหาร และ
บุุคลากรมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2564
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U07C-832.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหารงานบุุคคล (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-946.pdf

ประมวลจริิยธรรมนายกสภามหาวิิทยาลััยสวนดุสิิตและกรรมการสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2563-U05C-783.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย จรรยาบรรณของพนัักงานมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2560
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-U04C-660.pdf

ข้อ้บัังคับัมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิติ ว่่าด้ว้ย การดำเนินิการทางวินิัยัของข้า้ราชการพลเรืือนในสถาบันัอุดุมศึกษา 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ.2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04C-679.pdf

ข้อ้บัังคับัมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิติ ว่่าด้ว้ย การดำเนินิการทางวินิัยัของข้า้ราชการพลเรืือนในสถาบันัอุดุมศึกษา 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04C-945.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การดำเนิินการทางวิินััยของพนัักงานมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04B-763.pdf
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ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต ว่่าด้้วย การอุุทธรณ์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััยเรื่่�องอุุทธรณ์์ พ.ศ.2561
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การร้้องทุุกข์์และการพิิจารณาวิินิิจฉัยเรื่่�องร้้องทุุกข์์ พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2567-U04B-943.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย ธรรมนููญนัักศึึกษา พ.ศ.2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-651.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  ว่่าด้้วย จรรยาบรรณและวิินััยนัักศึึกษา พ.ศ. 2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-681.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณากำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ 
(ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2567
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/955

ระเบีียบมหาวิทิยาลััยสวนดุสุิติ ว่่าด้้วย การดำเนินิการทางวินัิัยของพนักังานมหาวิทิยาลัยั (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2568
 https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/raebiiybmhaawithyaalayswndusit-waadwy-kaar 
dameninkaarthaangwinaykongphnakngaanmhaawithyaalay-chbabth

	 	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568) คณะอนุกุรรมการด้้านกฎหมายกลั่่�น
กรอง ข้อบัังคับั ระเบียีบ และประกาศมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อเสนอสภามหาวิทิยาลััย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 17 ฉบัับ ดังันี้้� 
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหารสถาบัันศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/969

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/kobangkabmhaawithyaalayswndusit-waadwy- 
kongthunsamrongeliiyngchiiph-phs2568

ข้อ้บังัคับัมหาวิิทยาลััยสวนดุสิติ ว่า่ด้ว้ย หลักัเกณฑ์ ์และวิิธีีการพิิจารณากำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ (ฉบัับ
ที่่� 4) พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/kobangkabmhaawithyaalayswndusit-waadwy- 
hlakeknthaelawithiiphijaarnaakamhndtamaehnngthaangwichaakaar 

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/kobangkabmhaawithyaalayswndusit-waadwy- 
knakrrmkaarsngesrimkijkaarmhaawithyaalay-phs-2568 

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/regulations-laorutis 

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหารการวิิจััย พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/kobangkabmhaawithyaalayswndusit-waadwy- 
kaarbrihaarngaawijay-phs-2568
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ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การดำเนิินการทางวิินััยของพนัักงานมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 2)  
พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/raebiiybmhaawithyaalayswndusit-waadwy-kaar 
dameninkaarthaangwinaykongphnakngaanmhaawithyaalay-chbabth

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต ว่่าด้้วย การรัับเงิินการเก็็บรัักษาเงิิน และการเบิิกจ่่ายเงิิน พ.ศ. 2568 
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/raebiiybmhaawithyaalayswndusit-waadwy-kaar 
rabengin-kaarekbraksaaengin-aelakaarebikjaayengin-phs-2568

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต ว่่าด้้วย งานสารบรรณ (ฉบัับท่ี่� 3) พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/971

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต ว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์อััตรา และวิิธีีการเบิิกจ่่ายเงิินสงเคราะห์์พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย กรณีีเสีียชีีวิิต พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/raebiiybmhaawithyaalayswndusit-waadwy- 
hlakeknth-oatraa-aelawithiikaarebikjaayenginsngekraaahphnaknga

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต ว่่าด้้วย งานสารบรรณ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/raebiiybmhaawithyaalayswndusit-waadwy- 
ngaansaarbrrn-chbabthii-4-phs2568

	 	 ระเบีียบมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ 5 ฉบัับ
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	 	 ประกาศมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ 5 ฉบับั

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การจััดตั้้�งส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/prakaasmhaawithyaalayswndusit-eruueong-kaar 
jadtangswnngaankongmhaawithyaalay-chbabthii-4-phs-2568

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 7) พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/prakaasmhaawithyaalayswndusit-eruueong-kaar 
aebnghnwyngaanphaayainkongswnngaan-chbabthii-7-phs-2568

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 8) พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/prakaasmhaawithyaalayswndusit-eruueong-kaar 
aebnghnwyngaanphaayainkongswnngaan-chbab-8-phs-2568

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การกำหนดจำนวนรองหััวหน้้าส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/prakaasmhaawithyaalayswndusit-eruueong-kaar 
kamhndjamnwnronghawhnaaswnngaan-chbabthii-3-phs2568

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การกำหนดจำนวนรองหััวหน้้าส่่วนงาน พ.ศ. 2568
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/prakaasmhaawithyaalayswndusit-eruueong-kaar 
kamhndjamnwnronghawhnaaswnngaan-phs-2568
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รายงานผลความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2025/12/summary-report-68.pdf 

เว็็บไซต์์เปิิดเผยรายงานทางการเงิิน มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://finance.dusit.ac.th/WEB/?page_id=981

รายงานทางการเงิินประจำปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/uploads/2025/06/budget2567.pdf

รายงานทางการเงิิน ประจำปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/uploads/2025/06/budget2567.pdf

	 2.3	 รายงานประจํําปีี 
		  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััดทำรายงานประจำปีี ซึ่่�งแสดงรายละเอีียดประกอบด้วย โครงสร้้างหน่่วยงาน รายงาน 
ผลการดำเนิินงาน รายงานผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณและรายงานทางการเงิิน มี การเปิิดเผยข้้อมููลรายงานประจำปีี 
ซ่ึ่�งแสดงถึึงฐานะทางการเงินิ และผลการดำเนินิงานเสนอต่่อสภามหาวิทิยาลัยั และคณะกรรมการการอุดุมศึึกษา

	 2.4	 รายงานทางการเงิิน
		  มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ จัดัทำรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งแสดงถึึงแหล่่งที่่�มาของรายได้้ ค่าใช้้จ่่ายและการใช้้เงินิทุุน และ
ทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย โดยรายงานทางการเงิินมีีการตรวจสอบและรัับรอง ความถููกต้้องจากผู้้�ตรวจสอบภายนอก  
มาตรฐานการตรวจสอบ  ตลอดจนมีีการเปิิดเผยรายงานทางการเงิิน ต่ อสาธารณะในรายงานประจำปีี โดยผ่่านเว็็บไซต์
มหาวิทิยาลัยั
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	 2.5	 ข้้อมูลูเกี่่�ยวกัับนายกสภา กรรมการสภาสถาบันัอุดุมศึึกษา และผู้้�บริหิารสถาบัันอุดุมศึึกษา 
		  มหาวิทิยาลััยสวนดุุสิติ มีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับันายกสภา กรรมการสภาสถาบันัอุดุมศึึกษาและผู้้�บริหิารสถาบันั
อุุดมศึึกษาที่่�มีีความเป็็นปััจจุบััน โดยสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้จากเว็็บไซต์ ซึ่่�งเป็็นช่่องทางในการเผยแพร่่กิิจกรรม ตลอดจน
มีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ ประวััติิ ประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถ และวาระการดำรงตำแหน่่ง

https://secretarygeneral.dusit.ac.th/main/

▲	 เว็็บไซต์์สำนัักงานเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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	 2.6	 การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านธรรมาภิิบาลในรายงานประจําํปีี 
		  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานด้้านธรรมาภิิบาล  โดยมีีคํําสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตที่่� 
7925/2568 สั่่�ง ณ วัันที่่� 26 กันยายน 2568 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม ตลอดจนมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ และมีีความเป็็นปััจจุบััน ผ่านเว็็บไซต์์ https://transparency.dusit.ac.th/ เพื่่�อให้้สาธารณชนได้้รัับรู้้�
ถึึงเจตจำนงของการดำเนิินงานตามหลัักธรรมาภิิบาล  นอกจากนั้้�น ยั ังมีีการนำเสนอผลการประเมิินคุุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในรายงานการประเมิิน
ตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2567

https://transparency.dusit.ac.th/

▲	 เว็็บไซต์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
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▲	 รายงานผลการดำเนิินงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริยธรรม มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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นโยบายด้้านการเสริิมสร้้างธรรมาภิบิาล 
	 	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มี ีนโยบายเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลในสถาบัันอุุดมศึึกษา โดยการจััดทำประกาศ  
แผนการป้อ้งกันั รวมทั้้�งแนวทางปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อให้ม้ีกีารนำหลักัธรรมาภิบิาล มาประยุกุต์ใ์ช้้ในการขัับเคลื่่�อนและบริหิารจัดัการ
องค์์กรอย่่างเป็็นรููปธรรม 

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง เจตจำนงสุุจริิตในการบริิหารงานมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/O35_thai-eng.pdf

มาตรการส่่งเสริิมคุุุ�ณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน มหาวิิทยาลััยสวนดุุ�สิิต ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/Measures-to-Promote- 
Ethics-and-Transparency-2568.pdf

ประกาศมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ เรื่่�อง นโยบายการไม่ร่ับัของขวัญัและของกำนัลัทุกุชนิดิจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
(No Gift Policy) ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/No-Gift-Plicy-2568.pdf 

แผนปฏิบิััติิการป้้องกัันการทุุจริิต มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/Anti-Corruption-Action- 
Plan-2025.pdf

การประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดการให้้หรืือรัับ สิินบน จากการดำเนิินงานตามภารกิิจของมหาวิิทยาลััย
สวนดุสิิต ประจํําปีี พ.ศ. 2568
https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/bribery-risk-assessment-2568.pdf

แนวปฏิบิััติิ (Dos & Don’ts) สำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2568
https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/ITA68-O16-68.pdf
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หน่่วยงานที่่�รับัผิดิชอบ
	มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตให้้ความสำคััญกัับการบริหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลและประมวลจริยธรรมเพื่่�อให้้

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีหลัักธรรมาภิิบาลและประมวลจริิยธรรมในการบริิหารงานของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จึึ งได้้ออก 
ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 ข้้อ 9 (11) อาศััยอำนาจตามความในมาตรา  
21 (3) และ (17) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

พ.ศ. 2558 และข้้อ 13 แห่่งข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่ ่าด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ .ศ. 2565  
ประกอบกัับมติิที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ในการประชุุมครั้้�งที่่� 9 (25) /2568 และคํําสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตที่่� 
7925/2568 สั่่�ง ณ วัันที่่� 26 กัันยายน 2568 ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริยธรรม

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริยธรรม ประกอบด้้วย
1.	กำหนดหลัักธรรมาภิิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิิทยาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััย ผู้้�

บริหาร ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย และนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
2.	ดำเนิินกระบวนการรัักษาจริยธรรม รวมทั้้�งกลไก และการบัังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรมของมหาวิิทยาลััย
3.	ประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย และเสนอผลการประเมิินที่่�ได้้รัับการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้วต่อสภามหาวิิทยาลััย
4.	เสนอมหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง เพื่่�อกระทำการใด ๆ    อันอยู่่�ในอำนาจ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม
5.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือสภามหาวิิทยาลััยมอบหมาย 

คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่� 7925/2568 เรื่่�องแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม
https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2025/09/AEC_Order-7925-2568.pdf

คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต ที่่� 665/2566 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะทำงานขัับเคลื่่�อนจริยธรรมผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ในมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต
https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/O40.pdf

นอกจากนั้้�น คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่� 665/2566 สั่่�ง ณ วัันที่่� 20 กุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566 ได้้แต่่งตั้้�งคณะ
ทำงานขัับเคลื่่�อนจริิยธรรมผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย เพื่่�อทำหน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนเรื่่�องจริิยธรรมสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานใน
มหาวิิทยาลััย และให้้คำปรึึกษา ตอบคำถามทางจริิยธรรมแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย สอดคล้้องกัับการเสริิมสร้้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้้�ปฏิบิัติัิงานในมหาวิิทยาลัยัสวนดุสิุิต และการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิิน
งานของหน่่วยงานภาครััฐ 

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบคณะทำงานขัับเคลื่่�อนจริิยธรรมผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย ประกอบด้้วย
1.	จัดัทำแนวปฏิิบััติิ Dos & Don't เพื่่�อลดความสัับสนเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมสีีเทาและเป็็นแนวทางในการประพฤติิ

ตนทางจริิยธรรม สำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
2.	ให้้คำปรึึกษาตอบคำถามทางจริิยธรรมแก่่ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
3.	รายงานผลการดำเนิินงานต่่อประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม 
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มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้ยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรมและจริิยธรรมเป็็นพื้้�นฐานในการดำเนิินงานทุุกด้้าน โดยกำหนด
นโยบายและมาตรการอย่่างเป็็นรููปธรรมเพื่่�อปลููกฝัังการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�มีีจริิยธรรมในหมู่่�บุคลากรและนัักศึึกษาอย่่าง
ครอบคลุุม ทั้้�งในระดัับนโยบาย ระดัับกลไกการบริหารจััดการ ตลอดจนกิิจกรรมส่่งเสริิมต่่างๆ นอกจากนี้้� ยังัมีีระบบติดตาม
และประเมิินผลเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกภาคส่่วนของมหาวิิทยาลััยดำเนิินงานตามหลัักคุุณธรรมจริยธรรมที่่�วางไว้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง
และมีีประสิิทธิิผล  

▲	 ภาพมหาวิิทยาลััยสวนดุสิติ จัดัพิิธีีถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในโอกาสวันเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว  
	 ณ ลานอเนกประสงค์์ อาคารสำนัักงานมหาวิิทยาลััย และผ่่านระบบออนไลน์์ วัันที่่� 24 กรกฎาคม 2568

มหาวิิทยาลััยได้้กำหนดนโยบายและกรอบแนวทางที่่�ชััดเจนในการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมในองค์์กร โดย
ประกาศใช้้ข้้อกำหนดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตั้้ �งแต่่สภามหาวิิทยาลััย ผู้้�บริิหาร 
คณาจารย์์ บุคลากร จนถึึงนัักศึึกษา ให้้มีีมาตรฐานการประพฤติิปฏิิบัตัิิที่่�ถููกต้้องดีีงาม นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้กำหนด 
“ค่า่นิยิมหลััก” ที่่�มุ่่�งเน้น้คุณุธรรมจริยิธรรมและจิติสำนึึกที่่�ดี ีเช่น่ ความซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริติ การมีวีินิัยั เคารพกฎหมาย ความจงรักั
ภักัดีตี่อ่ชาติ ิศาสนา พระมหากษัตัริย์ิ์ ตลอดจนการมีจีิติสาธารณะและความกตัญัญูู ค่า่นิยิมเหล่า่นี้้�ถููกถ่า่ยทอดเพื่่�อมุ่่�งพัฒันา
นัักศึึกษาและบุุคลากรให้้ตระหนัักถึึงคุุณธรรมในการดำเนิินชีีวิิตและการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนั้้�น มหาวิิทยาลััย
ยัังได้้ออกประกาศนโยบายหลายฉบัับเพื่่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใสและมีีคุุณธรรม เช่่น มาตรการส่่งเสริิม
คุุณธรรมและความโปร่่งใส ปีี พ .ศ. 2568 ตลอดจนประกาศนโยบายการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตและการรัับสิินบน 
(พ.ศ. 2561) เพื่่�อย้้ำเจตนารมณ์ใ์นการไม่ย่อมรับัการประพฤติมิิชิอบใด   อีกีทั้้�งมหาวิทิยาลัยัได้ป้ระกาศเจตจำนงสุจุริตของ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและเข้้าร่่วมโครงการต่่าง ๆ ของภาครััฐ เช่่น นโยบาย “งดให้้-ไม่่รัับ” ของขวััญ (No Gift Policy) เพื่่�อ
สร้้างบรรทััดฐานจริิยธรรมที่่�เข้้มแข็็งในองค์์กร
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▲	 ภาพกิิจกรรมโครงการพััฒนาศัักยภาพเสริมสร้้างครอบครััวพลเมืืองรุ่่�นใหม่่ ร่่วมใจต้้านภััยคอร์์รััปชััน

กลไกการดำเนิินงาน: ในเชิิงโครงสร้้างการบริิหาร มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้จััดตั้้�งกลไกและระบบงานเพื่่�อรองรัับ
การดำเนิินงานตามนโยบายคุุณธรรมจริิยธรรมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยมีี คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม ทำ
หน้้าที่่�เป็็นแกนกลางในการขัับเคลื่่�อนและกำกัับดููแลเรื่่�องจริิยธรรมในระดัับมหาวิิทยาลััย คณะกรรมการฯ ชุ ดนี้้�ได้้รัับการ
แต่ง่ตั้้�งอย่า่งเป็น็ทางการตามคำสั่่�งมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อให้ม้ีอีำนาจหน้า้ที่่�กำหนดหลักัธรรมาภิบิาลและจัดัทำประมวลจริยิธรรม
สำหรัับทุกระดัับบุคลากรของมหาวิทิยาลัยั ตลอดจนกำกัับดููแลการดำเนิินงานตามประมวลจริยธรรมดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด 
นอกจากนี้้� ตามข้้อบัังคัับว่่าด้้วยจรรยาบรรณของพนัักงานมหาวิิทยาลััย ยังได้้มีีการแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการจรรยาบรรณ ขึ้้�น
มาทำหน้า้ที่่�พิจิารณาและส่ง่เสริมิการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณวิชิาชีพีของบุคุลากรอย่า่งเป็น็รููปธรรม ซึ่่�งกลไกเหล่า่นี้้�ทำงาน
ประสานกัับหน่่วยงานสายบริิหารและส่่วนงานต่่าง ๆ ในการสอดส่่องดููแลให้้เกิิดการยึึดถืือจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานของ
บุุคลากร

นอกจากคณะกรรมการข้า้งต้น้ มหาวิทิยาลัยัยังัพัฒันาระบบและกระบวนการภายในเพื่่�อสนับัสนุนุให้บุ้คุลากรและ
นัักศึึกษาปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรม เช่่น จัดัให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและการร้้องเรีียนกรณีีพบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือ
ทุจุริติ ทั้้�งช่อ่งทางออฟไลน์และออนไลน์ (เช่น่ สายตรงอธิิการบดีและระบบร้องเรียีนผ่่านเว็บ็ไซต์)์ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีสี่ว่น
ได้ส้่ว่นเสียีมีสี่ว่นร่ว่มในการตรวจสอบความโปร่ง่ใสของมหาวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยัยังัได้น้ำหลักัคุณุธรรมจริยิธรรมมาบููรณ
าการในระบบงานต่า่ง ๆ  เช่น่ ระบบการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�เน้น้ความโปร่ง่ใสตรวจสอบได้ ้และระบบการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล
ที่่�กำหนดให้บุ้คุลากรทุกุคนรับัทราบและลงนามปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณวิชิาชีพีเป็น็รายปี ีตลอดจนมีกีารกำหนดให้คุุ้ณธรรม
และจริิยธรรมเป็็นหนึ่่�งในผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์ของนัักศึึกษาในทุุกหลัักสููตรการศึึกษา นักศึึกษาจึึงได้้รัับการปลููก
ฝัังและประเมิินด้้านคุุณธรรมจริิยธรรมผ่่านการเรีียนการสอน วิินััยนัักศึึกษา และกิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�ง
เป็็นอีีกกลไกหนึ่่�งที่่�ช่่วยสร้้างเสริิมพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมในหมู่่�บััณฑิิตของมหาวิิทยาลััย

ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณจากกองทุุนป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 
สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิ ดำเนิินการโครงการพััฒนาศัักยภาพเสริิมสร้้างครอบครััว
พลเมืืองรุ่่�นใหม่่ ร่ วมใจต้้านภััยคอร์์รััปชัน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกและพฤติิกรรมที่่�ดีีในการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามแนวคิิด STRONG Model ของนัักศึึกษา และ/หรืือครอบครััวพลเมืืองรุ่่�นใหม่่ จำนวน 150 คน และ
สร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เป็็นตััวกลางในการถ่่ายทอดค่านิิยมสุุจริตสู่่�ครอบครััวและชุุมชน ระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน ถึึ ง
เดืือนสิิงหาคม 2568 ณ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี จัังหวััดนครนายก และจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์  
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กิจิกรรมส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรม: มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตดำเนิินกิิจกรรมหลากหลายรููปแบบเพื่่�อปลููกฝัังคุุณธรรม
จริิยธรรมให้้แก่่บุุคลากรและนัักศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านวิิชาการ กิิจกรรมนัักศึึกษา และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ตััวอย่่าง
เช่น่ การจัดัอบรมและสััมมนาด้้านคุณุธรรมจริยธรรม สำหรับัคณะผู้้�บริหิาร อาจารย์์ และเจ้า้หน้า้ที่่� เพื่่�อเน้น้ย้้ำจรรยาบรรณ
วิชิาชีีพและจิิตสำนึึกในการปฏิบิัติัิงานที่่�โปร่งใส นอกจากนี้้�ยังัมีีกิจิกรรมปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่ ที่่�สอดแทรกหััวข้อคุุณธรรม 
จริิยธรรม เช่่น การบรรยายเรื่่�องจริยธรรมวิิชาการ การปฏิิบััติิตนเป็็นนัักศึึกษาที่่�ดีี และการร่่วมถวายสััตย์์ปฏิิญาณตนว่่าจะ
เป็็นนัักศึึกษาที่่�มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุจุริต สำหรัับนักศึึกษาปััจจุบััน มหาวิทิยาลัยัได้้ส่ง่เสริิมกิิจกรรมจิิตอาสาและบำเพ็็ญประโยชน์
ต่อ่สังัคมอย่า่งสม่่ำเสมอ อาทิ ิโครงการอาสาพัฒันาชุมุชน กิจิกรรมอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม การบริจิาคโลหิติ และบริกิารวิชิาการ
แก่่สัังคม กิ จกรรมเหล่่านี้้�ช่่วยหล่่อหลอมให้้นัักศึึกษามีีจิิตสาธารณะ เห็็นคุุณค่าในการรัับใช้้ผู้้�อื่่�น และตระหนัักถึึง 
ความรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวมควบคู่่�ไปกัับความรู้้�ในห้้องเรีียน  

▲	 ภาพโรงเรีียนกฎหมายและการเมืืองจััดโครงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนด้วยหลัักธรรมาภิิบาล

นอกเหนืือจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยังัสนับัสนุนุกิจิกรรมทำนุบุำรุงุศิลิปวัฒันธรรมและกิจิกรรมทางศาสนาซึ่่�งเป็น็รากฐาน
ในการปลููกฝัังคุุณธรรม เช่่น พิ ิธีีไหว้้ครูู กิ ิจกรรมถวายเทีียนพรรษาในเทศกาลเข้้าพรรษา กิ ิจกรรมทำบุุญตัักบาตร และ 
การสืืบสานประเพณีไทยในโอกาสต่่าง ๆ  กิจกรรมทางศิิลปวัฒนธรรมเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงช่่วยธำรงรัักษาวััฒนธรรมอัันดีีงามของ
ชาติิ แต่่ยัังซึึมซัับคุุณค่าทางจริยธรรม เช่่น ความกตััญญูู ความเคารพ และความสามััคคีี ให้้แก่่สมาชิิกมหาวิิทยาลััยทุุกคน 
นอกจากนี้้� หน่่วยกิิจการนัักศึึกษาและศููนย์์การศึึกษาต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยยัังจัดัโครงการส่่งเสริิมคุุณธรรมตามวััยและ
ความสนใจของนัักศึึกษา อย่่างเช่่น กิ ิจกรรมนัันทนาการที่่�แฝงข้้อคิิดด้้านคุุณธรรม หรืือการประกวด/แข่่งขัันที่่�เน้้นความ
ซื่่�อสัตัย์แ์ละน้้ำใจนักักีฬีา ทั้้�งหมดนี้้�ล้ว้นเป็น็การสร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อให้้เกิดิพฤติิกรรมเชิงิจริยธรรมในรั้้�วมหาวิทิยาลัยัอย่่าง
เป็็นรููปธรรม
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▲	 ภาพมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา นครนายก จััดกิิจกรรมนัันทนาการส่่งเสริิมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่่�อแนวทางใน 
	 การดำเนิินชีีวิิตนัักศึึกษา ณ ห้้องประชุุมเฟื่่�องฟ้้า วัันที่่� 17 กรกฎาคม 2568

มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติให้ค้วามสำคัญักับัการติดิตามผลการดำเนินิงานด้า้นคุณุธรรมและจริยิธรรมอย่า่งใกล้ช้ิดิ โดย
กำหนดให้้มีีการประเมิินและรายงานผลการดำเนิินงานเป็็นระยะ เช่่น การติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุก 6 เดืือน
และ 12 เดืือน ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยมีีการรวบรวมข้้อมููลผลการดำเนิินงานต่่าง ๆ มาวิิเคราะห์์ เช่่น ผลการประเมิินคุุณธรรม
และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยเข้้ารัับการประเมิินเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อใช้้
เป็็นกระจกสะท้้อนระดัับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน ตลอดจนหาแนวทางพััฒนาปรัับปรุงอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ผล การประเมิินหรืือข้้อค้้นพบจากการติิดตามตรวจสอบจะถููกนำเสนอในการประชุุมผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยและ
รายงานในระบบประกัันคุณุภาพภายใน เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารสููงสุุดและคณะกรรมการสภามหาวิทิยาลัยั ได้ร้ับัทราบและกำหนด
แนวทางแก้้ไขปรัับปรุุงได้้อย่่างทัันท่่วงทีี  
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▲	 ภาพผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินิงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ในส่่วนของการกำกับัดููแลเฉพาะกรณี ีมหาวิทิยาลัยัมีกีลไกการตรวจสอบและวินิิิจฉัยเม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์ห์รืือข้้อร้อ้ง
เรีียนด้า้นจริยธรรม เช่น่ หากมีกีารร้อ้งเรียีนกรณีทีุจุริติหรืือประพฤติมิิชิอบ คณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะดำเนินิการสอบสวน
ข้้อเท็็จจริิงและรายงานผลต่่อผู้้�บริิหารเพื่่�อพิิจารณาลงโทษหรืือแก้้ไขปรัับปรุุงทัันทีี นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินจริิยธรรม
ส่่วนบุุคคล เช่่น ในกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรจะมีีตััวชี้้�วััดด้้านจรรยาบรรณและวิินััย รวมถึึงการ
ประเมิินคุุณลัักษณะบัณัฑิติที่่�พึึงประสงค์์ด้้านคุุณธรรมของนัักศึึกษาก่่อนสำเร็จ็การศึึกษา ผลการประเมิินเหล่่านี้้�ช่ว่ยยืืนยััน
ว่่าบุคุลากรและนักัศึึกษาของมหาวิทิยาลัยัได้ป้ฏิบิัตัิติามหลักัจริยิธรรมที่่�กำหนดไว้ ้และเปิิดโอกาสให้ม้หาวิทิยาลัยัปรับัปรุง
มาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมอย่่างเหมาะสมต่่อไป

โดยสรุปุ มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติได้ด้ำเนินิงานเชิงิรุกุในการสร้า้งเสริมิให้เ้กิดิการประพฤติปิฏิบิัตัิอิย่า่งมีจีริยิธรรมใน
ทุุกระดัับขององค์์กร ตั้้�งแต่่การวางนโยบายที่่�ชััดเจน การสร้้างกลไกบริิหารจััดการที่่�แข็็งแกร่่ง การจััดกิิจกรรมหลากหลาย
เพ่ื่�อปลููกฝังัคุณุธรรม ตลอดจนการติิดตามประเมินิผลอย่า่งต่อ่เนื่่�อง แนวทางเหล่า่นี้้�สะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของมหาวิทิยาลัยั
สวนดุสุิติในการพัฒันาองค์ก์รตามหลักัคุณุธรรมและจริยิธรรม อันัจะส่ง่ผลให้บ้ัณัฑิติและบุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัเป็น็ผู้้�มีี
คุุณธรรมจริิยธรรม และเป็็นกำลัังสำคััญในการเสริิมสร้้างสัังคมที่่�ดีีต่่อไปในอนาคต
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หมวดที่่� 3
การจััดระบบและช่่องทางการเปิิดเผย
ผลการดํําเนิินงาน
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3.1	เจ้้าหน้้าที่่�รัับผิดชอบในการเปิิดเผยผลการดํําเนิินการของสถาบัันอุุดมศึึกษาต่่อสาธารณะ
มหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต ได้้มอบหมายเจ้้าหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยผลการดํําเนิินการของ สถาบัันอุุดมศึึกษา

ต่อ่สาธารณะ ตามประกาศมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ เรื่่�อง มาตรการในการบริหิารจัดัการข้อ้มููลข่า่วสารและการเผยแพร่ข่้อ้มููล
ต่่อสาธารณะ ประกาศ ณ วัันที่่� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการข้้อมููลข่่าวสารและการเผยแพร่่ข้้อมููล
ต่่อสาธารณะ มี ีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ชั ัดเจน เป็็นประโยชน์์ต่่ออาจารย์์ บุ ุคลากร นั ักศึึกษา ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และ
ประชาชน และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่าวสารได้้อย่่างสะดวก จึึ งกำหนดมาตรการในการบริหารจััดการข้้อมููลข่าวสารและ
การเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อสาธารณะ โดยมีีคณะทำงานเผยแพร่่ข้้อมููลข่าวสารต่่อสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์์และสื่่�อสัังคมออนไลน์์
ของมหาวิิทยาลััยฯ เป็็นผู้้�ดำเนิินการ ดังนี้้�

1.	 หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการบริิหารจัดัการข้้อมููลข่าวสารและการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อสาธารณะ
	 1.1	 กองประชาสััมพัันธ์์ สำนัักงานมหาวิิทยาลััย มีหน้้าที่่�รวบรวมข้้อมููล พิิจารณากลั่่�นกรอง ตรวจสอบ และ

จััดลำดัับข้้อมููลข่่าวสารของมหาวิิทยาลััย ก่ ่อนเผยแพร่่ข้้อมููลสู่่�สาธารณะ โดยเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านเว็็บไซต์์ของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต (www.dusit.ac.th) และสื่่�อสัังคมออนไลน์์

	 1.2	 สำนักัวิทิยบริกิารและเทคโนโลยีสีารสนเทศ มีหีน้า้ที่่�วางระบบ ควบคุมุดููแลและปรับัปรุงุระบบ ให้ส้ามารถ
ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนการให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารของมหาวิิทยาลััยฯ เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารต่่อ
สาธารณะในรููปแบบของฐานข้้อมููลเว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (www.dusit.ac.th) และสื่่�อสัังคมออนไลน์์

	 1.3	 คณะ/โรงเรีียน/สถาบััน/สำนััก/ศููนย์์ และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ของมหาวิิทยาลััยฯ มีหน้้าที่่�สนัับสนุุนและให้้
ข้อ้มููลข่าวสารแก่่กองประชาสััมพันัธ์ ์สำนักังานมหาวิทิยาลัยั สำหรับัการเผยแพร่ข้อ้มููลข่าวสารผ่่านเว็บ็ไซต์ข์องมหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต (www.dusit.ac.th) และสื่่�อสัังคมออนไลน์์

2.	 การกำกัับติดตามการบริิหารจัดัการข้้อมููลข่าวสารและการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อสาธารณะ
	 2.1	 ให้้รองอธิิการบดีีตามสายงาน กำกัับ ติ ิดตาม ดูู แล  หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการข้้อมููล

ข่่าวสารและการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อสาธารณะตามข้้อ 1.1 – 1.3 โดยกำกัับ ติิดตาม ดููแลการดำเนิินการ และรายงานผลการ
ดำเนิินการ หากพบปััญหาและอุุปสรรค 

	 2.2	 ให้ม้ีกีารประเมินิการรับัรู้้�ข่า่วสาร และจัดัทำสถิติิกิารเผยแพร่ข้่้อมููลข่า่วสาร เพื่่�อปรับัปรุงุและพัฒันาการ
ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต เรื่่�อง มาตรการในการบริิหารจััดการข้้อมููลข่่าวสารและการเผยแพร่่ข้้อมููล
ต่่อสาธารณะ
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/715

ข้้อมููลสารสนเทศ ประจำปีีการศึึกษา 2567 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2025/10/CDS-2567.pdf

3.2 การปรัับปรุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุบััน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ให้้ความสำคััญกัับการปรัับปรุุงฐานข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุบััน โดยมีีการจััดทำระบบฐานข้้อมููล

สารสนเทศของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ซึ่่�งการปรัับปรุุงข้้อมููล จ ะดำเนิินการปีีละ 4 รอบ  ในทุุก ๆ  ไตรมาส ในส่่วนของ 
การจััดทำรายงานข้้อมููลสารสนเทศในแต่่ละปีีการศึึกษานั้้�น จ ะมีีการดำเนิินการจััดทำรายงานและนำเสนอสู่่�สาธารณชน 
ปีีละ 1 ครั้้�ง  
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ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2565
https://sdulaw.dusit.ac.th/app/regular/view/prakaasmhaawithyaalayswndusit-eruueong- 
noybaaykumkrongkomuulswnbukkl-phs-2565

3.3	 การเปิิดเผยข้้อมููลผลดํําเนิินการในเว็็บไซต์์หลัักของสถาบัันอุุดมศึึกษา
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลผลดำเนิินการในเว็็บไซต์์หลัักของมหาวิิทยาลััย ตาม

กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีการออกประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2565 ซึ่่�งมีีประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลผลดํําเนิินการในเว็็บไซต์์หลัักของมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�

ข้้อ 8	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล มหาวิิทยาลััยจะเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไว้้เป็็นอย่่างดีี โดยหน้้าที่่�
การคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลนี้้�ครอบคลุมุการให้บ้ริกิารต่า่ง ๆ  ของมหาวิทิยาลัยั ทั้้�งระบบเอกสารและระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
หรืือหนัังสืือแบบคำร้้องที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด  แล้้วนำมาแปลงเป็็นข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือจััดเก็็บโดยวิิธีีอื่่�น ตามความ
เหมาะสม

ข้้อ 9	 การเก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผย ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 9.1	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 	 9.1.1	มหาวิิทยาลััยจะทำวััตถุุประสงค์์ของการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและการนำไปใช้้ และแจ้้งแก่่ท่่านให้้

ทราบและแสดงความยินิยอมการให้ข้้อ้มููลส่ว่นบุคุคลก่อนการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล โดยให้เ้ก็็บรวบรวมข้้อมููลส่ว่นบุคุคลได้เ้ท่่า
ที่่�จำเป็็น ข้้อความแจ้้งข้้างต้้นอาจอยู่่�ในรููปแบบเอกสารหรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้

	 	 9.1.2	ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลเกี่่�ยวกัับเชื้้�อชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� ความคิิดเห็็นทางการเมืือง ความ
เชื่่�อในลััทธิิ ศาสนาหรืือปรััชญา พฤติิกรรมทางเพศ ประวััติิอาชญากรรม ข้้อมููลสุุขภาพ ความพิิการ ข้้อมููลสหภาพแรงงาน 
ข้้อมููลพันัธุกุรรม ข้อ้มููลขีวีภาพ หรืือข้อ้มููลอื่่�นได้ ้ซึ่่�งกระทบต่อ่เจ้า้ของข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล มหาวิทิยาลััยจะต้อ้งแจ้ง้วัตัถุปุระสงค์์
การเก็็บรวบรวมเพื่่�อขอความยิินยอมโดยชััดแจ้้งจากท่่านผ่่านรููปแบบเอกสารหรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้

	 9.2	 การรัักษาและระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 	 กรณีีที่่�ท่่านได้้ทำสััญญาใดๆ กัับมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยจะเก็็บรวบรวมข้้อมููลของท่่านไว้้เป็็นระยะ

เวลา 10 ปีี นัับแต่่วัันที่่�เลิิกสััญญา
	 9.3	 การใช้้งานข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 	 9.3.1	ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�จััดเก็็บ จ ะต้้องถููกใช้้ตามวััตถุุประสงค์์และภารกิิจของมหาวิิทยาลััยภายใต้้

ขอบเขตของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หากมีกีารเปลี่่�ยนแปลงวัตัถุปุระสงค์จ์ะต้อ้งแจ้้งให้ท้่า่นรับัทราบและขอความยินิยอมก่อ่น
ใช้้งาน และมหาวิิทยาลััยจะดำเนิินการให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลนั้้�นถููกต้้องเป็็นปััจจุบััน สมบููรณ์์ และไม่่ก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจผิด

	 	 9.3.2	กรณีีที่่�มหาวิิทยาลัยัว่า่จ้า้งให้ห้น่ว่ยงานภายนอกดำเนินิการเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลกำหนดให้้
หน่่วยงานภายนอกต้้องลงนามในสััญญาเก็็บรัักษาความลัับที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด และต้้องใช้้ตามวััตถุุประสงค์์เท่่านั้้�น

	 9.4	 การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 	 9.4.1	มหาวิิทยาลััยจะรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลไว้้เป็็นความลัับและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน

กัับบุุคคลอื่่�น
	 	 9.4.2	มหาวิิทยาลััยอาจเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีการจััดเก็็บรวบรวมไว้้ให้้กัับบุุคคลอื่่�นในกรณีี  

ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 (ก)	 เพื่่�อประโยชน์ในการศึึกษาวิจิัยั หรืือจัดัทำสถิติิขิ้อ้มููล โดยไม่ร่ะบุุชื่่�อหรืือส่ว่นที่่�ทำให้้รู้้�ว่า่เป็น็

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวกัับบุุคคลใด
	 	 	 (ข)	 เป็็นการให้้ซึ่่�งจำเป็็น เพื่่�อการป้้องกัันหรืือระงัับอันตรายต่่อชีีวิิตหรืือสุุขภาพของบุุคคล
	 	 	 (ค)	 เพื่่�อประกอบการพิิจารณาคดีีในศาล หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐหรืือบุุคคลที่่�มีี

อำนาจตามกฎหมายร้้องขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว
	 	 	 (ง)	 กรณีีอื่่�นตามที่่�กฎหมายกำหนด 	
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3.4 ช่่องทางการเปิิดเผยผลการดํําเนิินงาน
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต มีช่อ่งทางการเปิิดเผยผลการดำเนิินงานของมหาวิทิยาลัยัที่่�หลากหลายมากกว่่า 1 ช่อ่งทาง 

โดยมีีเว็็บไซต์์ https://www.dusit.ac.th เป็็นช่่องทางอย่่างเป็็นทางการในการเปิิดเผยผลการดำเนิินงาน ตลอดจนมีีช่่อง
ทาง YouTube Channel ที่่�เผยแพร่่การดำเนิินงานในรููปแบบคลิิปวิิดีีโอ

https://www.dusit.ac.th

https://www.youtube.com/
@SuanDusitUniversity

▲	 เว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

▲	 YouTube Channel ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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3.5 ช่่องทางการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููลของหน่่วยงาน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�ผู้้�ที่่�มารัับบริิการ ผู้้�มาติิดต่่อ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สามารถให้้

ความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยผ่่านทางเว็็บไซต์์มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โดยมีี 
รายละเอีียดตามช่่องทางการติิดต่อสื่่�อสารกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://www.dusit.ac.th/
home/directline

https://www.dusit.ac.th/home/
communication-channels

▲	ช่ ่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

▲	ส ายตรงอธิิการบดีี

นอกจากนั้้�น มหาวิิทยาลััยสวนดุสุิิต มีช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารอื่่�นๆ ที่่�มีีการระบุุชััดเจนในเว็็บไซต์์ ได้้แก่่ สายตรง
อธิิการบดีี ช่ ่องทางแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  รวมทั้้�ง Line official เพื่่�อให้้การติิดต่่อสื่่�อสารมีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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https://transparency.dusit.
ac.th/fraud/

https://page.line.me/?
accountId=suandusit

▲	ช่ ่องทางแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

▲	 Line official มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต
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▲	 Facebook  ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต       

https://www.facebook.com/dusit.ac.th

3.6 Social Network ของหน่่วยงาน
มหาวิิทยาสวนดุุสิิต มี เว็็บไซต์์ https://www.dusit.ac.th เป็็นช่่องทางอย่่างเป็็นทางการในการเปิิดเผย 

ผลการดำเนิินการ ตลอดจนมีีช่่องทางสำหรัับการเชื่่�อมต่่อไปยัง Social Network อื่�นๆ ได้้แก่่  Facebook และ X
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▲	 X  ของมหาวิิทยาลััยสวนดุสิิต       

https://x.com/pr_suandusit?t=TJfsZJv-JINLsPPSqviyWw&s=09
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ภ า ค ผ น ว ก
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รายงานข้้อมููลในรายงานประจํําปีี (ส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิิน)
การจััดทํํารายงานทางการเงิินประจํําปีี 2567

การจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการดํําเนิินงานของสถาบัันอุุดมศึึกษาปีีงบประมาณ 2568

ด้้านการจััดการเรีียนการสอน	 1,057,014,800	 374,800,600	 -	 1,431,815,400

ด้้านการให้้บริิการทางวิิชาการแก่่สัังคม	 4,134,000	 6,130,500	 -	 10,264,500

ด้้านการวิิจััย	 -	 8,000,000	 72,695,000	 80,695,000

ด้้านการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม	 -	 2,000,000	 -	 2,000,000

	 รวม	 1,061,148,800	 390,931,100	 72,695,000	 1,524,774,900

แหล่่งที่่�มา
ของรายได้้

พัันธกิิจของสถาบััน

หมวดรายจ่่ายอื่่�น
รวม

งบบุคลากร

งบประมาณ
แผ่่นดิิน

งบประมาณ
จากเงิินรายได้้

งบประมาณ
จากแหล่่งอื่่�น รวม

งบดํําเนิินงาน งบลงทุุน งบเงิินอุุดหนุุน งบกลาง

งบประมาณแผ่่นดิิน	 53,688,060.00	 -	 -	 982,633,500.00	 161,493,346.35	 1,197,814,906.35

งบประมาณจากเงิินรายได้้	 -	 1,209,502,781.55	 -	 -	 -	 1,209,502,781.55

งบประมาณจากแหล่่งอ่ื่�น	 -	 	 -	 -	 -	 -

รวมรายได้้	 53,688,060.00	1,209,502,781.55	 	 982,633,500.00	 161,493,346.35	 2,407,317,687.90

สถานะรายงานทางการเงิิน	 ผู้้�ตรวจสอบภายนอกให้้การตรวจสอบและรัับรอง
	  อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบและรัับรอง
	   ตรวจสอบและรัับรองแล้้ว เมื่่�อวัันที่่�...31...เดืือน...มกราคม...พ.ศ...2568....
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