
หน้า ๑                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

ประชุมคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
ครั้งที ่๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

ในวันพุธที ่๑๑ มกรำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๑๔.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.   
ณ ห้องประชุมชั้น ๕ อำคำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย และออนไลน์ผ่ำนระบบ MS TEAMS 

------------------------------------------------------------------------ 
 
รำยนำมคณะท ำงำนเข้ำร่วมประชุม 
๑. ผศ.ดร.พิทักษ์  จันทร์เจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ประธาน 
๒. ผศ.ดร.เหม   ทองชัย  ที่ปรึกษาอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล ที่ปรึกษาคณะท างาน 
๓. ผศ.ดร.ประศาสน์ นิยม   คณะวิทยาการจัดการ   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
๔. ผศ.ดร.พรภัทร อินทรวรพัฒน์  ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
๕. ว่าที่ร้อยตรี ดร.วราธร อภิรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย คณะท างาน 
๖. ดร.สุทัน  มุมแดง  ผู้อ านวยการส านักกิจการพิเศษ  คณะท างาน 
๗. นายเหมพัสสิริ   หว่างพัน  เลขานุการรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คณะท างาน 
๘. น.ส.จีราพร  โคกสุนันท์  กองอาคารและสถานที่   คณะท างาน 
๙. น.ส.เจนจิตรา ภูผิวฟ้า  กองอาคารและสถานที่   คณะท างาน 
๑๐. น.ส.ชลากร         อยู่คเชนทร์       คณะท างาน 
๑๑. น.ส.สายใจ  ฤทธิกุลประเสริฐ      เลขานุการ  
๑๒. น.ส.กันยามาศ ช่วยสมบูรณ์       ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

รำยนำมคณะท ำงำนเข้ำร่วมประชุมผ่ำนระบบออนไลน์ MS TEAMS 
๑. น.ส.กาญจนา   ผิวงาม  คณะครุศาสตร์     คณะท างาน 
๒. ผศ.ดร.สิริมา  เชียงเชาว์ไว  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะท างาน 
๓. น.ส.ยุคนธร  ปรีวรรณ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะท างาน 
๔. ผศ.สาวิตร ี กาศสนุก  คณะวิทยาการจัดการ   คณะท างาน 
๕. น.ส.ศิริพรรณ ฮ้อธิวงศ์  คณะวิทยาการจัดการ   คณะท างาน 
๖. ผศ.ดร.สุระสิทธิ์   ทรงม้า  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะท างาน 
๗. น.ส.รัตนพร              ศรีมาตย์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะท างาน 
๘. นายอุทัย ช านาญกิจ  คณะพยาบาลศาสตร์   คณะท างาน 
๙. ดร.ลักขณา            ศรีบุญวงศ์  คณะพยาบาลศาสตร์   คณะท างาน 
๑๐. น.ส.ธิติมา แก้วมณี  โรงเรียนการเรือน   คณะท างาน 
๑๑. น.ส.รณิดา ศรีธนาวรุณ  โรงเรียนการเรือน   คณะท างาน 
๑๒. ผศ.ศิริมา  บุญมาเลิศ  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  คณะท างาน 
๑๓. ผศ.ดร.รุ่งนภา เลิศพัชรพงศ์  โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ คณะท างาน 
๑๔. น.ส.อมร  สายสังข์    โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ คณะท างาน 
๑๕. ดร.เพ็ญพักตร์ ภู่ศิลป์   โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ   คณะท างาน 
๑๖. ผศ.ดร.สุภาภรณ ์ ตั้งด าเนินสวัสดิ์  บัณฑิตวิทยาลัย    คณะท างาน 
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๑๗. น.ส.นวลปราง รักษาภักดี  บัณฑิตวิทยาลัย    คณะท างาน 
๑๘. น.ส.ธัญญลักษณ์ เวชชศาสตร ์  ส านักบริหารกลยุทธ์   คณะท างาน 
๑๙. นายธีรบุญ เดชอุดม  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะท างาน 
๒๐. น.ส.ชัยญามล  เลิศสงคราม  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะท างาน 
๒๑. น.ส.วาสนา จันทร์จ่าย  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะท างาน 
๒๒. น.ส.จีรวรรณ บุญพิทักษ์  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะท างาน 
๒๓. น.ส.กฤติกา ลีลาพตะ  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  คณะท างาน 
๒๔. น.ส.ศิริพร ผิวขม   สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  คณะท างาน 
๒๕. ผศ.ดร.พรพัสนันท์   เดชประสิทธิโชค สถาบันวิจัยและพัฒนา   คณะท างาน 
๒๖. น.ส.ณยดา ทองศรี  สถาบันวิจัยและพัฒนา   คณะท างาน 
๒๗. น.ส.นภาพร บุญเถิม  สถาบันวิจัยและพัฒนา   คณะท างาน 
๒๘. นางอารีวรรณ์ บุญคุ้ม  ส านักกิจการพิเศษ   คณะท างาน 
๒๙. นางแก้วตา ยอดไทย  ส านักกิจการพิเศษ   คณะท างาน 
๓๐. นางจันทรา เลิศอนันต์  ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย คณะท างาน 
๓๑. นางชนม์นิภา มณีโชติ  ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย คณะท างาน 
๓๒. นางวรรณลักษณ์ โพธิ์น้อย  กองกลาง    คณะท างาน 
๓๓. นายสุพจน์         ชนะค้า  กองกฎหมาย    คณะท างาน 
๓๔. นายชิษณุพงศ์ ลิ้มจ าเริญ  กองกฎหมาย    คณะท างาน 
๓๕. นายทรงเกียรติ    ระลึกมูล  กองนโยบายและแผน   คณะท างาน 
๓๖. นายณัฐภัทร์  เชาวน์เกษม  กองนโยบายและแผน   คณะท างาน 
๓๗. น.ส.จิตรลดา ผลนิล   กองบริหารงานบุคคล   คณะท างาน 
๓๘. น.ส.อรพิชญา  ชินศูนย์  กองบริหารงานบุคคล   คณะท างาน 
๓๙. น.ส.นิรมาน  ชื่นศิลป์  กองพัฒนานักศึกษา   คณะท างาน 
๔๐. นายธีรพจน์ จินดาเดช  กองประชาสัมพันธ์   คณะท างาน 
๔๑. น.ส.อลิศ พันธ์พรสม  กองประชาสัมพันธ์   คณะท างาน 
๔๒. น.ส.เอมอร  ศรีเกษม  ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์   คณะท างาน 
๔๓. น.ส.มฤรินทร์ แตงน้อย  สวนดุสิตโพล    คณะท างาน 
๔๔. อ.ดร.จันทร์จนา ศิริพันธ์วัฒนา  สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่   คณะท างาน 
๔๕. ว่าที่พันตรี ดร.ชาญชัย ผุงศิริ   ศูนย์การศึกษา หัวหิน   คณะท างาน 
๔๖. น.ส.กนกวรรณ วีระรัตนนุสรณ์  ศูนย์การศึกษา ตรัง   คณะท างาน 
๔๗. ผศ.ว่าท่ี ร.ต.หญิง ดร.ขวัญใจ จริยาทัศน์กร ศูนย์การศึกษา นครนายก   คณะท างาน 
๔๘. น.ส.ฉัตรทราวดี บุญถนอม  ศูนย์การศึกษา นครนายก   คณะท างาน 
๔๙. นางเอมิกา รัตนมาลา  ศูนย์การศึกษา นครนายก   คณะท างาน 
๕๐. น.ส.นงนุช          ผ่องศรี       คณะท างาน 
๕๑. น.ส.ทัศนาวรรณ ชมภู่        ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๒. ผศ.อัษฎา   พลอยโสภณ  คณะครุศาสตร์ 
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๕๓. นายนิพนธ์ ทักษิณ  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
๕๔. น.ส.จิราพร ภิญญากรณ์  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕๕. นายชัชวาลย ์ ลาภเกิน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
รำยนำมคณะกรรมกำรที่ไม่เข้ำร่วมกำรประชุม (เนื่องจำกติดภำรกิจ) 
๑. ผศ.ดร.ภริมา   วินิธาสถิตย์กุล  คณะครุศาสตร์    คณะท างาน 
๒. ผศ.ดร.ปัญญภัสภ์  ปิ่นแก้ว  โรงเรียนการเรือน   คณะท างาน 
๓. น.ส.เต็มใจ มนต์ไธสงค์  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  คณะท างาน 
๔. นายพิชิต สุขสี   โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ   คณะท างาน 
๕. นายวัฒนวุฒ ิ ช้างชนะ  ส านักบริหารกลยุทธ์   คณะท างาน 
๖. นางมณีนุช เจตน์อารี  ส านักกิจการพิเศษ   คณะท างาน 
๗. อ.ดร.กวิตา ปานล้ าเลิศ  ส านักงานวิทยาเขต สุพรรณบุรี  คณะท างาน 
๘. นายอิทธิพล อเนกธนทรัพย์ ส านักงานวิทยาเขต สุพรรณบุรี  คณะท างาน 
๙. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชวนชม เอ่ียมสอาด  ส านักงานวิทยาเขต สุพรรณบุรี  คณะท างาน 
๑๐. นายปราการ รอดปรีชา  กองกลาง    คณะท างาน 
๑๑. น.ส.สชุานัน ลัภสุวรรณ  กองคลัง     คณะท างาน 
๑๒. นางณฐยา  เกิดธีระพงศ์  กองคลัง     คณะท างาน 
๑๓. ดร.นกุล ฤกษ์จริจุมพล  กองพัฒนานักศึกษา   คณะท างาน 
๑๔. น.ส.ศรันยา ฟูเผ่า   ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ คณะท างาน 
๑๕. นายชีพพงษ์รัชณ์ บุบผาชาติ  ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ คณะท างาน 
๑๖. น.ส.นภณัฐ         ชมพู   สวนดุสิตโพล    คณะท างาน 
๑๗. น.ส.สภุาวิตา สมใจ   สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่   คณะท างาน 
๑๘. น.ส.อรุณี อัศวภูมิ  สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่   คณะท างาน 
๑๙. นายวิกรานต์      ผดุงวิเชียร  ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการ  คณะท างาน 
๒๐. น.ส.อังคณา สีหะวงษ์  ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการ  คณะท างาน 
๒๑. ดร.ขวัญนภา สุขคร  ศูนย์การศึกษา ล าปาง   คณะท างาน 
๒๒. อ.ดร.วาสนา          จักร์แก้ว    ศูนย์การศึกษา ล าปาง   คณะท างาน 
๒๓. น.ส.ภูษณิศา ศักดาศรี  ศูนย์การศึกษา ล าปาง   คณะท างาน 
๒๔. น.ส.ปรีดา แซ่เล้า  ศูนย์การศึกษา หัวหิน   คณะท างาน 
๒๕. อ.ดร.นวลรัตน ์ วัฒนา  ศูนย์การศึกษา ตรัง   คณะท างาน 
๒๖. น.ส.ชนัญชิดา อยู่เดช       คณะท างาน 
๒๗. นายสิรณัฐเศรษฐ สุภาจันทรสุข       คณะท างาน 
๒๘. นายไพรัช ภู่ระหงษ์       คณะท างาน 
๒๙. น.ส.ชุติมา เพชรรัตน์       คณะท างาน 
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เริ่มกำรประชุมเวลำ ๑๔.๓๐ น. 
 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  จันทร์เจริญ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประธานการประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวำระท่ี ๑  เรื่องแจ้งที่ประชุมทรำบ 
 
      วำระที่ ๑.๑ ประธำนกล่ำวอวยพร เนื่องในวำระดิถีขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
          สรุปเรื่อง ผู้ช่วยศาสตราจาราย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ประธานการประชุม 
เรียนเชิญ ดร.เหม ทองชัย กล่าวอวยพรเนื่องในวาระดิถึขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ แด่คณะท างานการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ดังนี้  ในวาระปีใหม่ปีกระต่ายทอง ๒๕๖๖ ขอให้ทุกท่านประสบแต่ความสุข ความเจริญ 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บตลอดปี ๒๕๖๖ 
    
      มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
ระเบียบวำระท่ี ๒ เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม 
   
      วำระท่ี ๒.๑  รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
    ครั้งที ่๕(๓๕)/๒๕๖๕  
 
          สรุปเรื่อง ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งที่ 
๕(๓๕)/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย ชั้น 
๕ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และออนไลน์ผ่านระบบ MS TEAMS เรียบร้อยแล้วนั้น  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า
รายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้น าเสนอเวียนรับรองรายงานการประชุม  เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
ตามบันทึกข้อความเลขที่ สนม.๑๓๘/๒๕๖๖ เรื่อง ขอส่งรายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ครั้งที่ ๕(๓๕)/๒๕๖๕ 
 
       มติที่ประชุม รับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ ๕(๓๕)/๒๕๖๕ 
 
ระเบียบวำระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 

วำระท่ี ๓.๑ น ำเสนอประเด็นหัวข้อกำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
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สรุปเรื่อง จากการประชุมคณบดีหรือตัวแทนคณะ / โรงเรียน จ านวน ๔ คณะ / โรงเรียน ที่เป็น 
อัตลักษณ์ ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ประธานการประชุม ที่ปรึกษาคณะท างานการจัดการความรู้ คณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีโรงเรียนการท่องเที่ยวและบริการ รองคณบดีคณะครุศาสตร์ และรองคณบดีโรงเรียน  
การเรือน เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพ่ือปรึกษาหาแนวทางการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด้านการผลิตบัณฑิต ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนเชื่อมโยงกับ
รายวิชาของคณะ / โรงเรียน  จึงขอเชิญตัวแทนจากคณะ / โรงเรียน ทั้ง ๔ คณะ / โรงเรียน น าเสนอประเด็นหัวข้อการ
จัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้านการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ การด าเนินงานกิจกรรมจัดท าในลักษณะคลิป VDO 
จึงขอความอนุเคราะห์กองประชาสัมพันธ์ และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยอ านวยความสะดวกให้กับ 
๔ คณะ / โรงเรียน 

ก ำหนดกำรจัดท ำกิจกรรม 
รำยละเอียดกิจกรรม วันด ำเนินกำร 
น าเสนอประเด็นหัวข้อกิจกรรมที่จะด าเนินการ วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
ถ่ายท าคลิป VDO ความยาวไม่เกิน ๓๐ นาท ี เดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๖  
ตัดต่อคลิป VDO เดือน เมษายน ๒๕๖๖ 
น าคลิป VDO ไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

  คณะครุศำสตร ์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัษฎา พลอยโสภณ น าเสนอประเด็นหัวข้อ ล่ามภาษามือกับการเรียนการ

สอน ซึ่งเป็นการถ่ายท าจ านวน ๕ ฉาก คือ สอนให้นักศึกษาครุศาสตร์ใช้ภาษามือแบบง่าย ๆ กล่าวถึงความเป็นมา 
ความส าคัญของศูนย์ BS สัมภาษณ์ผู้อ านวยการศูนย์พร้อมทั้งมีล่ามภาษามือ การให้ความรู้ การแสดงล่ามภาษามือ การ
น าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และสรุปความส าคัญในภาพรวม 

  คณะพยำบำลศำสตร์ 
อาจารย์ ดร.ลักขณา ศรีบุญวงศ์ น าเสนอหัวข้อ Game-based Learning การเรียนรู้โดยใช้เกม 

เป็นฐาน ซึ่งจัดลักษณะ Talk Show กล่าวถึงวิธีการประโยชน์ และผลที่ได้รับ สัมภาษณ์นักศึกษาที่ได้ร่วมกิจกรรม ซึ่ง
กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาการเสริมสร้างสุขภาพจิต และจิตเวส 

  โรงเรียนกำรเรือน 
อาจารย์ธิติมา แก้วมณี น าเสนอหัวข้อ Clubhouse การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านอาหาร ซึ่งเป็น 

กิจกรรมที่โรงเรียนการเรือนได้จัดอยู่เป็นประจ า โดยรายละเอียดจะแจ้งอีกครั้ง 
  โรงเรียนกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งนภา เลิศพัชรพงศ์ น าเสนอหัวข้อ เรียน ท างาน เที่ยวเป็นเรื่อง 
เดียวกัน  จดัลักษณะการน าเที่ยวนอกสถานที่ มีการสัมภาษณ์อาจารย์สาระ มีผลกิจ ซึ่งสอดคล้องกับรายวิชาการ
ท่องเที่ยวเพื่อความสนใจพิเศษ  และการวางแผนการจัดเที่ยว 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
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ระเบียบวำระท่ี ๔ เรื่องน ำเสนอเพื่อพิจำรณำ  
        
      วำระที่ ๔.๑  Show & Share น ำเสนอประเด็นหัวข้อกำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

 
  คณะครุศำสตร์   

ผู้น ำเสนอ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อัษฎำ พลอยโสภณ 
 

  สำยวิชำกำร 
ด้ำนกำรวิจัย 
ชื่อเรื่อง : “แนวปฏิบัติการจัดการเอกสารหลักฐานทางการเงินในงานวิจัย” 
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
ในการด าเนินงานวิจัยของบุคลากรหรือนักวิจัยบ่อยครั้งพบว่าขาดความช านาญด้านการบริหาร

จัดการงบประมาณ หรือบางครั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงงบประมาณในโครงการ ซึ่งพบว่าอาจเกิดข้ึนได้ แต่จะจัดการอย่างไร
ให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการทางการเงินการคลัง โดยไม่ผิดไปจากกฎเกณฑ์และยังสามารถบริหารงานวิจัยที่ อาจจะเกิด
การเปลี่ยนแปลง หรือเกิดจากความผิดพลาดโดยไม่เจตนา  

คณะด าเนินงานการจัดการความรู้คณะครุศาสตร์  เล็งเห็นความส าคัญของการบริหาร
งบประมาณให้ถูกต้อง ควบคู่กับการด าเนินงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีการจัดการความรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเอกสำรหลักฐำนทำงกำรเงินในงำนวิจัย เพ่ือเอ้ือและสนับสนุนให้นักวิจัยได้ด าเนินการวิจัยได้เหมาะสมและไม่
ยุ่งยาก  

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
แนวปฏิบัติการจัดการเอกสารหลักฐานทางการเงินในงานวิจัย 

 
สำยสนับสนุน  
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ชื่อเรื่อง : “ขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการด าเนินการจัดท าผลงาน” 
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
   บุคลากรสายสนับสนุนเป็นกลุ่มงานที่มีความช านาญเฉพาะในแต่ละสายงาน และในแต่ละ
บุคคลก็มีความชื่นชอบและความช านาญที่แตกต่างกัน บ่อยครั้งที่ เราพบว่าบุคลากรที่มีความช านาญและมีความโดดเด่น
ในงานของตน แต่ขาดแรงจูงใจในการรวบรวม หรือจัดท าเอกสารเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น จาการสอบถามได้รับ
ค าตอบว่า เป็นเรื่องยาก เป็นเรื่องที่ไกลตัว หรือมองว่างานที่ตนเองก าลังปฏิบัติหน้าที่อยู่นั้นไม่สามารถจัดท าผลงานเพ่ื อ
ขอต าแหน่งได ้

  แต่ในความเป็นจริงแล้วสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินการใดๆ คือทัศนคติในการเริ่มท างานนั้นๆ 
ฝ่ายจัดการเรียนรู้เล็งเห็นว่าการเชิญผู้ที่ประสบผลส าเร็จแล้วมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการขอก าหนดต าแหน่งเป็น
จุดเริ่มต้นที่ด าเนินการในการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เริ่มรวบรวม หรือมองเห็นแนวทางในการจัดการงาน
ของตนให้เกิดเป็นชิ้นงานที่สามารถของก าหนดต าแหน่งได้ จึงจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ เรื่อง ขั้นตอนและแนว
ปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรจัดท ำผลงำน เพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน 
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ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
ขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการด าเนินการจัดท าผลงาน  
 
คณะพยำบำลศำสตร์  
ผู้น ำเสนอ อำจำรย์ ดร.ลักขณำ ศรีบุญวงศ์ 
 

  สำยวิชำกำร 
  ด้ำนกำรวิจัย 

ชือ่เรื่อง : แนวปฏิบัติเรื่อง “การส่งต่อองค์ความรู้ (ของคณะพยาบาลศาสตร์) จากงานวิจัยสู่ชุมชน” 
  เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 

(๑) เพ่ือตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

(๒) เพ่ือแสวงหาโอกาสในการสร้างสรรค์และ/หรือผลิตงานวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล
และสามารถน าผลงานวิจัยสู่ชุมชนในรูปแบบการจัดการความรู้ที่มุ่งเน้นการน าไปใช้ได้จริง 

  ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดการความรู้ 
   มีแนวปฏิบัติในการส่งต่อองค์ความรู้ (ของคณะพยาบาลศาสตร์) จากงานวิจัยสู่ชุมชนในรูปแบบ

การจัดการความรู้ที่มุ่งเน้นการน าไปใช้ได้จริง 
 

  สำยสนับสนุน 
  คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
  ชื่อเรื่อง : “แนวปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงานการจัดหาวัสดุ เพ่ือใช้ในกิจกรรมโครงการตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ” 
 

 เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
   เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการและเจ้าหน้าที่พัสดุประจ าคณะ ด าเนินการจัดหาวัสดุเพ่ือ

ใช้ในการด าเนินกิจกรรมโครงการได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  
 

 ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดการความรู้ 
(๑) มีแนวปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงานการจัดหาวัสดุเพ่ือใช้ในกิจกรรมโครงการตาม

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
(๒) มีเผยแพร่และน าแนวปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าวไปใช้ภายในคณะ 

 
 
 
 
 
 



หน้า ๘                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

  โรงเรียนกำรเรือน  
ผู้น ำเสนอ อำจำรำย์ธิติมำ แก้วมณี 
 

  สำยวิชำกำร 
  ด้ำนกำรวิจัย 
  ชื่อเรื่อง : “การสร้างงานวิจัยด้านอาหารและบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค 

บนฐานทรัพยากรพื้นถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพการวิจัยสู่สากลและการต่อยอดในเชิงพาณิชย์” 
เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการสร้างงานวิจัย ผลงานวิชาการจากทรัพยากรพ้ืนถิ่นฐานราก            

สู่เศรษฐกิจในพ้ืนที่รวมถึงต่อยอดในระดับพาณิชย์ ด้วยการบูรณาการถ่ายทอดงานวิจัยกับการบริการวิชาการน าไปสู่การ
รับใช้สังคมได้จริง รวมถึงการพัฒนาผลงานวิจัยไปสู่การตีพิพม์ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล สอดรับกับที่มหาวิทยาลัย
สวนดุสิตเป็นกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ ๓ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
 

      ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนินการการจัดความรู้ 
(๑) อาจารย์ นักวิจัย สามารถน าแนวปฏิบัติและองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการสร้างงานวิจัย                 

ด้านอาหาร จากทรัพยากรพ้ืนถิ่น ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยพิจารณาจากข้อเสนอโครงการวิจัย 
บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 

(๒) เกิดการผลิตสื่อการเรียนรู้ด้านการวิจัยอาหารท้องถิ่น การจัดอบรม การเผยแพร่องค์
ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัย 

(๓) อาจารย์ นักวิจัย ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัย ผ่านการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากบุคลากรที่ประสบความส าเร็จในด้านการวิจัย ทั้งในเชิงการสร้างงานวิจัยและบทความตีพิมพ์ 

 

สำยสนับสนุน 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ชื่อเรื่อง : แนวปฏิบัติ เรื่อง“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษา” 
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
 เนื่องจากโรงเรียนการเรือน มีการส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบ  
สหกิจศึกษา เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติที่ดี ระหว่างผู้ประสานงานหลักสูตรและผู้ประสานงานคณะให้มีความรู้เข้าใจที่ถูกต้อง 
ตรงกันในการปฏิบัติงานและการสื่อสาร รวมถึงการลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนินการการจัดความรู้ 
(๑) มีคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษา 
(๒) บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและด าเนินการเรื่องการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษาได้ 
 
 
 



หน้า ๙                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

  โรงเรียนกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร  
ผู้น ำเสนอ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งนภำ เลิศพัชรพงศ์ 
 

สำยวิชำกำร 
 ด้ำนกำรวิจัย 
 ชื่อเรื่อง : “เทคนิคการเลือกใช้สถิติกับการวิจัยเชิงปริมาณด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว”  
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
(๑) เพ่ือให้อาจารย์เข้าใจถึงการเลือกใช้สถิติให้เหมาะสมกับงานวิจัยเชิงปริมาณ 
(๒) เพ่ือให้อาจารย์เลือกใช้สถิติถูกต้องและเหมาะสมกับงานวิจัยด้านการท่องเที่ยว 
 

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนินการการจัดความรู้ 
บุคลากรของโรงเรียนการท่องเที่ยวและบริการที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย สามารถเลือกใช้

สถิติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ร้อยละ ๑๐๐ 
 

สำยสนับสนุน 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ชื่อเรื่อง : “การจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ในการต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนในปีการศึกษา ๒๕๖๕” 
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
(๑) บุคลากรสายสนับสนุนของหน่วยงานร้อยละ ๕๐ ต้องมีการต่อสัญญาจ้างในปีการศึกษา 

๒๕๖๕ และปัจจุบันการจ้างบุคลากรใหม่เป็นสิ่งที่ด าเนินการได้ยาก การรักษาบุคลากรเดิมให้คงอยู่จึงมีความจ าเป็นยิ่ง 
(๒)  เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจในรายละเอียดของการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือการต่อสัญญาจ้าง 

และสามารถจัดเตรียมเอกสาร หรือข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
(๓) งานบุคลากรของหน่วยงานได้มีการก าหนดแนวทางในการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ในการ  

ต่อสัญญาจ้างของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ิมเติมจากหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานด้านนี้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรที่
ต้องต่อสัญญาสามารถใช้เป็นแนวทางการในการจัดเตรียมข้อมูลได้ 

  

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนินการการจัดความรู้ 
บุคลากรสายสนับสนุนที่ต้องต่อสัญญาจ้างในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สามารถจัดเตรียมเอกสารได้

ครบถ้วน ถูกต้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
 

  บัณฑิตวิทยำลัย  
ผู้น ำเสนอ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำภรณ์ ตั้งด ำเนินสวัสดิ์ 
 

  สำยวิชำกำร 
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
ชื่อเรื่อง : “แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนการสอนออนไลน์” 
 



หน้า ๑๐                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

  เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
                 การเรียนการสอนออนไลน์เป็นความท้าทายหลักของมหาวิทยาลัย เป็นการบูรณาการระบบ
เทคโนโลยีกับการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนทั้งการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นความท้าทายที่
มหาวิทยาลัยต้องมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ผู้สอน เนื้อหารายวิชาและการส่งมอบความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึง
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียนด้วยกัน ผลการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนการสอนออนไลน์ : 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาปรับปรุงวิธีการส่งมอบความรู้และการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนออนไลน์ การส่งเสริมและการจัดหาเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนออนไลน์ การส่งเสริมโอกาส
การเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง การพัฒนานักศึกษาให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองในการเรียนออนไลน์ 
และการพัฒนาผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุนให้สามารถส่งมอบความรู้ในระบบการเรียนการสอนออนไลน์ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

      ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
      อาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถส่งมอบความรู้ในระบบการเรียนการสอน

ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ด้ำนกำรวิจัย 
ชื่อเรื่อง : “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 
 

      เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
                 Nuremberg Code ก าหนดว่าการมุ่งเน้นสิทธิของบุคคลที่เข้าร่วมโครงการวิจัยและหน้าที่
ผู้วิจัยในการดูแลความปลอดภัย ความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคลที่เข้าร่วมในโครงการวิจัย ถูกน าไปเป็นพ้ืนฐานของแนวทาง
จริยธรรมวิจัยระดับสากล และ Declarationof Helsinki ก าหนดหลักการข้อแรกท่ีว่าการทดลองต้องขอความยินยอมนั้น
เป็นหัวข้อส าคัญของหลักจริยธรรมการวิจัยทุกฉบับในปัจจุบัน 
        ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายแห่งชาติและแนวทางปฏิบัติการวิจัยในมนุษย์ 
ฉบับ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหลักการของ Belmont Report (1978) ได้แก่ หลักความเคารพในบุคคล หลักคุณประโยชน์ และ
หลักความยุติธรรม 

      ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
      อาจารย์/นักศึกษา เข้าใจหลักการพ้ืนฐานของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มาจากรายงาน the 

Belmont Report ค.ศ. 1979 มี ๓ ประการ ได้แก่ 
(๑) หลักความเคารพในบุคคล (Respect for person)  
(๒) หลักคุณประโยชน์ ไม่ก่ออันตราย (Beneficence)  
(๓) หลักความยุติธรรม (Justice) 
 
สำยสนับสนุนวิชำกำร 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ชื่อเรื่อง : “กระบวนการการส่งบทความเพ่ือเข้ารับการพิจารณาวารสารวิชาการบัณฑิต

วิทยาลัยสวนดุสิต” 
 



หน้า ๑๑                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
เพ่ือให้บัณฑิตวิทยาลัยมีคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งบทความเข้ารับการพิจารณา

ให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต ให้แก่บุคคลภายนอก บุคคลภายใน นักวิชาการ นักวิจัย 
และนักศึกษา เข้าใจและสามารถส่งบทความได้ รวดเร็ว และถูกต้อง โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ต้ังแต่การรับบทความ
วารสารผ่านระบบ Online ตรวจสอบรูปแบบการเขียนบทความ น าส่งบทความให้กรรมการฝ่ายวารสารภายในพิจารณา
คุณภาพบทความเบื้องต้น ตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์ (Turn it in) น าส่งให้ผู้วิจัยแก้ไขบทความตามข้อเสนอแนะจาก
กรรมการภายในเพ่ือน าส่งต่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความภายนอก ตามกระบวนการที่กองบรรณาธิการและ
คณะกรรมการด าเนินงานวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต ก าหนด 

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
บุคคลภายนอก บุคคลภายใน นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา เข้าใจ และสามารถส่ง

บทความเข้ารับการพิจารณาได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน ลดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในการให้ข้อมูลตอบข้อซักถาม ข้อ
สงสัยในการส่งบทความเข้ารับการพิจารณา 

  คณะวิทยำกำรจัดกำร  
ผู้น ำเสนอ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำวิตรี กำศสนุก และนำงสำวศิริพรรณ ฮ้อธิวงศ์ 
 

สำยวิชำกำร 
   ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
   ชื่อเรื่อง : “เทคนิคการฟังบทสนทนาเพ่ือการสอบ TOEIC Listening Part 3 ให้ประสบ
ความส าเร็จ" 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ  
การจัดการความรู้ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดท า KM เรื่อง 

เทคนิคการฟังบทสนทนาเพ่ือการสอบ TOEIC Listening Part 2 ให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งเป็นแนวทางเพ่ือเตรียมความ
พร้อมด้านการฟัง ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จึงมีความต้องการจัดการความรู้ด้านการสอบด้านการฟังให้ครบถ้วน จึงต่อยอด
โดยการจัดท า KM เรื่อง เทคนิคการฟังบทสนทนาเพ่ือการสอบ TOEIC Listening Part 3 เพ่ือให้ครอบคลุมการสอบด้าน
การฟังให้ครบถ้วนในทุกประเด็น อันจะช่วยให้ผู้เรียนได้น าเทคนิคการฟังบทสนทนามาปรับใช้ในการสอบ TOEIC ให้
ประสบผลส าเร็จได้ 

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
(๑)   คลิปว ิดีโอเทคนิคการฟังบทสนทนาเพ่ือการสอบ TOEIC Listening Part 3 
(๒)   จ านวนนักศึกษาที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้เป็นไปตามแผนการเตรียมสอบ TOEIC ปี

การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ด้ำนกำรวิจัย  
ชื่อเรื่อง : “เทคนิคการเขียนโครงร่างการวิจัยเพ่ือขอแหล่งทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (FF)” 

 



หน้า ๑๒                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ  
การวิจัยเป็นบทบาทส าคัญของบุคลากรของมหาวิทยาลัย การได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

หน่วยงานภายนอกโดยเฉพาะทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (FF) หน่วยงานในระบบ ววน. (กลุ่ม Fundamental Fund) เป็น
สิ่งที่จ าเป็นยิ่งของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในส่วนของแหล่งทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (FF) ภายใต้จุดเน้น
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จุดเน้นที่ ๔ อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล 
วัตถุประสงค์ย่อย O 4.4 การพัฒนานวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวและการบริการเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและ
ชุมชนในพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย นักวิจัยจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต และพ้ืนที่วิจัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย ดังนั้น นักวิจัยที่มีความสนใจขอทุนสนับสนุนงาน
พ้ืนฐาน (FF) และก าหนดพ้ืนทีว่ิจัยอยู่ในเขตการให้บริการของมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องดังกล่าว 

 

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
(๑) คลิปว ิดีโอการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเขียนโครงร่างการวิจัยเพื่อขอแหล่งทุน

สนับสนุนงานพื้นฐาน (FF) 
(๒) จ านวนโครงร่างการวิจัยที่ขอทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (FF) 

 

สำยสนับสนุน  
       คู่มือกำรปฏิบัติงำน  

ชื่อเรื่อง : “กระบวนการการปฏิบัติงานส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) คณะวิทยาการ
จัดการ” 

    เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ  
     ปัจจุบันบุคลากรสายวิชาการ ประจ าหลักสูตร มีจ านวน ๑๖ หลักสูตร มีบุคลากรสายวิชาการที่
ไม่ได้ประจ าหลักสูตรอยู่อีกจ านวนมาก และไม่มีเจ้าหน้าที่ในการกลั่นกรองหนังสือหรือเอกสารในเบื้องต้นที่เสนอผ่าน
คณะฯ และผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) มีเพียงเจ้าหน้าที่ส านักงานที่เป็นผู้ประสานงานอาจารย์ประจ า
คณะฯ เท่านั้น ดังนั้น กระบวนการการปฏิบัติงานส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) จึงเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
ของคณะวิทยาการจัดการ ช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดข้อผิดพลาด และลดระยะเวลาในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
              ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
     แนวทางการปฏิบัติงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) ที่
ถูกต้องและด าเนินการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๑๓                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ผู้น ำเสนอ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิริมำ เชียงเชำว์ไว 
 

   สำยวิชำกำร 
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 

      ชื่อเรื่อง : “เจาะใจ ไขเทคนิค พิชิตโทอิค” 
 

      เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
ปัญหานักศึกษาสอบโทอิคไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดยังคงเป็นปัญหาส าคัญของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และของคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงมีแผนงาน
จัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตในประเด็นการสอบโทอิค โดยให้นักศึกษาที่สอบภาษาอังกฤษโทอิคแล้วได้คะแนนผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนดและนักศึกษาที่ได้รับทุนไปต่างประเทศ มาร่วมแบ่งปันวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน และอ่ืนๆ ร่วมกับอาจารย์และเพ่ือนนักศึกษา เพ่ือที่อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้น าแนวคิดไปปรับใช้กับ
กิจกรรมในห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือนนักศึกษาที่มาร่ วม
กิจกรรมก็ได้น าเทคนิควิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษไปปรับใช้ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษโทอิค
ได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

      ตัวบ่งชี้ท่ีส ำคัญในกำรประเมินควำมส ำเร็จจำกกำรด ำเนินกำรกำรจัดควำมรู้ 
(๑)   จ านวนอาจารย์และนักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ จ านวน ๑๐๐ คน 
(๒)    ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ ร้อยละ ๘๐ 

 

ด้ำนกำรวิจัย 
     ชื่อเรื่อง : “เจาะใจ ไขเทคนิค พิชิตงานวิจัย 66” 
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
บทบาทของอาจารย์ในระดับอุดมศึกษานอกจากภารกิจการผลิตบัณฑิตแล้ว ยังมีภารกิจด้าน

การวิจัยซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคัญที่มุ่งให้อาจารย์มหาวิทยาลัยศึกษาเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาตนเองพร้อมทั้งพัฒนาสังคม
ประเทศชาติควบคู่กันไปซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้ง นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในปัจจุบันพบว่าการเสนอโครงการวิจัยของคณาจารย์ยังไม่สามารถตอบโจทย์
วิจัยที่ทางหน่วยงานผู้ให้ทุนก าหนดซึ่งมีปัญหาและสาเหตุแตกต่างกันไป ดังนั้นเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึงคณาจารย์คณะอ่ืนที่สนใจเกี่ยวกับเทคนิคพิชิตงานวิจัยในแง่มุมต่างๆ คณะ
กรรรมการการจัดการความรู้จึงได้เลือกด าเนินการจัดท าโครงการ “เจาะใจ ไขเทคนิค พิชิตงานวิจัย '66” เพ่ือจะได้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสามารถน าการวิจัยมาประยุกต์
สู่การใช้ประโยชน์ในระดับพ้ืนที่และประเทศ สามารถจัดท าข้อเสนอการวิจัยที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาและตอบ
โจทย์การท้าทายของสังคม รวมทั้งสอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่ได้ 
 
 



หน้า ๑๔                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

      ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
(๑) จ านวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ จ านวน ๓๐ คน 
(๒) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ ร้อยละ ๘๐ 

 

สำยสนับสนุน  
คู่มือกำรปฏิบัติงำน : "โครงการเจาะใจ ไขเทคนิค ท างานให้ส าเร็จและมีความสุข" 
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรว่าเป็นทรัพยากร

ที่ส าคัญยิ่งและมีส่วนต่อความส าเร็จของมหาวิทยาลัย ในช่วงของการปรับเปลี่ยนบริบทกระบวนการ แนวคิด ค่านิยม 
และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ก้าวไปสู่ในระดับชั้นน า การเตรียมบุคลากรในทุกระดับจึงเป็นเรื่องส าคัญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเตรียมผู้ปฏิบัติงานเพ่ือก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งผู้บริหารในอนาคต ให้สามารถบริหารจัดการงานต่างๆ ให้เป็นไปด้วย
ความเหมาะสมและสอดคล้องกันในทุกระดับ โดยมุ่งหวังเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ในเชิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย จึงเห็นควรจัดให้มีการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในด้านความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ แนวคิด ทัศนคติ จิตวิทยาและประสบการณ์ในด้านการบริหารจัดการองค์ความรู้  

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
(๑) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ จ านวน ๒๐ คน 
(๒) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ ร้อยละ ๘๐ 

 
  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

ผู้น ำเสนอ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุระสิทธิ์ ทรงม้ำ 
 

สำยวิชำกำร  
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 

      ชื่อเรื่อง : แนวปฏิบัติการการจัดท าสื่อการสอนในรูปแบบภาษาอังกฤษ   
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
(๑) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้ใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งที่เป็นทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียน จากประสบการณ์จริงและกิจกรรมต่างๆ ใกล้ตัวผู้เรียน 
(๒) นักศึกษาสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(๓) ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล จึงควรสอดแทรกให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และได้ใช้งานมากขึ้น 
(๔) ส่งเสริมให้ความรู้ที่บุคลากรภายในคณะวิทย์ฯ มี และสามารถเผยแพร่ออกไปได้ในระดับสากล 
 

      ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
(๑) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท าสื่อการสอนในรูปแบบภาษาอังกฤษ 
(๒) ได้แนวปฏิบัติการจัดท าสื่อการสอนในรูปแบบภาษาอังกฤษ   

 
 



หน้า ๑๕                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

ด้ำนกำรวิจัย 
      ชื่อเรื่อง : หลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

      เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
(๑) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มีความรู้เรื่องหลักเกณฑ์การเผยแพร่

ผลงานวิจัย เพ่ือสามารถที่จะขอก าหนดต าแหน่งวิชาการได้ 
(๒) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องการเรียนรู้วิธีการเลือกแหล่งการเผยแพร่

ผลงานวิจัย เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(๓) การขอรับทุนวิจัย จะก าหนดให้ผู้ขอทุนต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ

ที่ได้รับการยอมรับและเป็นสากล 
(๔) การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ได้รับการ

ยอมรับและเป็นสากล 
 

      ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
(๑) ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ เรื่องหลักเกณฑ์การเผยแพร่

ผลงานวิจัย เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(๒) ร้อยละ ๓๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ยื่นขอเสนอการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน

วารสารวิชาการท่ีได้รับการยอมรับและเป็นสากล 
(๓) ได้แนวปฏิบัติหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

สำยสนับสนุน  
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ชื่อเรื่อง : แนวทางการเลือกประเด็น (หัวข้อ) ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งช านาญการ ปี

๒๕๖๕ 
เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
(๑) บุคลากรสายสนับสนุนไม่มีความรู้ความเข้าใจที่แท้จริงในการขอก าหนดต าแหน่งช านาญการ 
(๒) บุคลากรไม่ม่ันใจในการเลือกประเด็น (หัวข้อ) ส าหรับใช้ในการขอก าหนดต าแหน่ง

ช านาญการ 
(๓) ขาดท่ีปรึกษาด้านการเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
(๑) ร้อยละ ๕๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ประเด็น (หัวข้อ) ส าหรับการขอก าหนด

ต าแหน่งช านาญการ 
(๒) ร้อยละ ๒๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้ร่างขอก าหนดต าแหน่งช านาญการ 
(๓) ได้แนวปฏิบัติเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการของบุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 



หน้า ๑๖                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

  โรงเรียนกฎหมำยและกำรเมือง  
ผู้น ำเสนอ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริมำ บุญมำเลิศ 
 

สำยวิชำกำร  
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
ชื่อเรื่อง : การสร้างชุดความรู้ด้านกฎหมาย การเมืองและการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือพัฒนาต่อ

ยอดนักศึกษาโรงเรียนกฏหมายและการเมือง 
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
ทรัพยากรมนุษย์นับเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดส าหรับประเทศไทยในระยะยาว 

คุณภาพของหลักสูตรและมหาวิทยาลัยนับเป็นรากฐานที่ส าคัญที่จะน าประเทศไทยไปสู่การยกระดับผลิตทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการเตรียมความพร้อม เพ่ือให้นักศึกษามีศักยภาพทั้งในด้านความรู้เทคนิคสมัยใหม่และด้านการท างานจะ
ได้เปรียบในยุคดิจิทัล นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องอาศัยการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง โรงเรียน
กฎหมายและการเมือง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเชิญอาจารย์ที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการพัฒนานักศึกษา 
มาร่วมแสดงความเห็น และออกแบบชุดความรู้ด้านกฎหมาย การเมือง และการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใช้ในการอบรม
ให้แก่นักศึกษาโรงเรียนกฏหมายและการเมืองต่อไป 

 

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
ชุดความรู้ด้านกฎหมาย การเมือง และการบริหารงานภาครัฐ อย่างน้อย ๒ หลักสูตร 

 

ด้ำนกำรวิจัย 
ชื่อเรื่อง : การสร้างผลงานวิจัยด้านกฎหมาย การเมือง และการบริหารงานท้องถิ่น ที่ตอบสนอง

ความต้องการของชุมชน 
เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
ตามที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีแนวนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการสร้างความเข้มแข็งทาง

วิชาการโดยส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย โรงเรียนกฎหมายและการเมืองมีหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์กัน 
ได้แก่ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  รัฐศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรกฎหมายมหาชนและ
กระบวนการบริหารงานยุติธรรม ที่สามารถน าองค์ความรู้ด้านกฎหมาย การเมือง และการบริหารงานท้องถิ่น มาบูรณา
การ เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมให้เกิดผลในเชิงการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม  

ในการนี้ โรงเรียนกฎหมายและการเมืองจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเชิญอาจารย์ของโรงเรียน
กฎหมายและการเมือง ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าวิจัยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การท างานวิจัยเชิงบูรณาการ ตลอดจนแนวทางในการบริหารทีมงานวิจัยให้เกิดความเข้มแข็ง เพ่ือเป็นตัวแบบในการ
ด าเนินการให้กับอาจารย์และนักวิจัยของโรงเรียนกฎหมายและการเมือง ในโอกาสต่อไป 

 

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนินการการจัดความรู้ 
เอกสารสรุปการจัดการความรู้ในหัวข้อ “การสร้างผลงานวิจัยด้านกฎหมาย การเมือง และ 

การบริหารงานท้องถิ่น ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน” 
 

  



หน้า ๑๗                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

สำยสนับสนุน 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ชื่อเรื่อง : “การขับเคลื่อนการจัดท าคู่มือเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สู่งขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน” 
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
ตามที่มหาวิทยาลัย มีนโยบายพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึงทั้งองค์กร โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติ ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน เรียนรู้ เข้าใจวิธีการและขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ กฎ ระเบียบ มีความรู้และสามารถจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าสู่
ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น โดยการด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานจะช่วยเสริมให้การท างานมีความชัดเจนและมีมาตรฐาน 
เกิดความรวดเร็วในการท างานและสามารถด าเนินงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ทุกคนสามารถท างานในระดับ
เดียวกันได้ และสามารถพัฒนาตนเองให้ความก้าวหน้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น อีกทั้ง หากบุคลากรคนใดคนหนึ่งมีภารกิจ
ต้องหยุดงานอาจจะส่งผลให้การด าเนินงานในกระบวนการนั้นๆ ล่าช้า หรือหยุดชะงักได้ 

โรงเรียนกฎหมายและการเมืองเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการการจัดการความรู้ 
(KM) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียนกฎหมายและการเมืองขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาผังกระบวนการปฏิบัติงาน  (Work Flow) ของบุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สายสนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้หน้าที่ของแต่ละบุคคลให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของโรงเรียนกฎหมายและการเมือง  ให้มีทักษะในการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้นและเพ่ือให้
บุคลากรสายสนับสนุนได้คู่มือการปฏิบัติงานที่จะน าไปสู่การขอต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป  โดยการด าเนินการดังกล่าวจะเป็น
การน ากระบวนปฏิบัติงาน (Work Flow) ของแต่ละบุคคลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

  

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
(๑) กระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) รายบุคคล และคู่มือการปฏิบัติของบุคลากร 

สายสนับสนุน 
(๒) บุคลากรสายสนับสนุนมีต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
  โรงเรียนสำธิตละอออุทิศ  

ผู้น ำเสนอ อำจำรย์ ดร.เพ็ญพักตร์ ภู่ศิลป์  
 

สำยวิชำกำร  
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
ชื่อเรื่อง : การใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน 
 

      เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนของครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ทั้ง

ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 
 



หน้า ๑๘                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

      ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
เชิงปริมำณ ครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ กรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษา 

นครนายก ศูนย์การศึกษา ล าปาง ร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมการพัฒนา 
   เชิงคุณภำพ ผลการนิเทศการสอนครูมีการใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวนครูผู้รับการประเมินทั้งหมด 

 

ด้ำนกำรวิจัย 
      ชื่อเรื่อง : การเขียนบทความจากประเด็นที่สนใจ 
 

      เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนบทความจากประเด็นที่สนใจของครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ทั้ง

ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 

      ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
เชิงปริมำณ ครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ กรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษา 

นครนายก ศูนย์การศึกษา ล าปาง มีผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า ๔ บทความ  
เชิงคุณภำพ ครูมีความเข้าใจในการเขียนบทความจากประเด็นที่สนใจอยู่ในเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

 

สำยสนับสนุน  
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ชื่อเรื่อง : การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เหตุผลของการเลือกประเด็นการจัดการความรู้ในเรื่องที่ด าเนินการ 
                  ในยุคปัจจุบันการสื่อสารเป็นทักษะที่ใช้เป็นประจ า หลายครั้งปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นจากความ
เข้าใจที่ไม่ตรงกันของผู้ส่งสารและผู้รับสาร ดังนั้นหากมีทักษะในการสื่อสารที่ดี ชัดเจน ตรงประเด็นทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษจะช่วยให้ได้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมาย ท างานได้อย่างราบรื่น รวดเร็ว 
ส่งผลให้มีความสุขในการท างาน คนในองค์กรมีความร่วมมือกัน ความขัดแย้งน้อยลง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญในการประเมินความส าเร็จจากการด าเนนิการการจัดความรู้ 
เชิงปริมำณ  
(๑) บุคลากรโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ กรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษา 

นครนายก ศูนย์การศึกษา ล าปาง ร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมการพัฒนา 
(๒) บุคลากรภายในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกมีความพึงพอใจต่อการติดต่อสื่อสาร ไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภำพ  
(๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปรับอารมณ์ ทัศนคติ มีบุคลิกภาพในการสื่อสาร

ทั้งท่ีอยู่ในรูปแบบวัจนภาษาและอวัจนภาษา ได้อย่างเหมาะสม 
(๒) บุคลากรมีความพร้อมในการเป็นทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสารที่มีความม่ันใจในการสื่อสาร ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



หน้า ๑๙                                                    รายงานการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี ๑(๓๖)/๒๕๖๖ 

 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  

 
ระเบียบวำระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
  

วำะที่ ๕.๑ ก ำหนดกำรประชุมคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประจ ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ (วันพุธ เวลำ ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.) 
 

  สรุปเรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลำ 
๑(๓๖)/๒๕๖๖ พุธ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
๒(๓๗)/๒๕๖๖ พุธ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
๓(๓๘)/๒๕๖๖ พุธ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
๔(๓๙)/๒๕๖๖ พุธ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
๕(๔๐)/๒๕๖๖ พุธ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
๖(๔๑)/๒๕๖๖ พุธ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 

   *** ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

วำระท่ี ๕.๒ ก าหนดการประชุมคณะท างานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งต่อไป ครั้งที่ ๒
(๓๗)/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 
 

          มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
เลิกกำรประชุมเวลำ ๑๕.๓๐ น. 
 
 
 

 

นางสาวทัศนาวรรณ  ชมภู่ นางสาวชุติมา  เพชรรัตน์ 
ผู้บันทึกและจัดท ารายงานการประชุม ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 

  
  

 
   นางสาวสายใจ ฤทธิกุลประเสริฐ  
 เลขานุการคณะท างานการจัดการความรู้ 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


